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nova diretoria do ANDES-SN
comecga sua gestdo em um
momento extremamente tur-
bulento. A violéncia que recai
sobre nossa classe ndo cessa um mo-
mento sequer. Este breve més que nos
dista da posse em Campina Grande (PB)
foi marcado pelas chacinas operadas
pela Policia Militar em Guaruja (SP), a
morte de diversos jovens e criangas por
balas perdidas — dentre as quais Elod, de
5 anos, 152 crianca assassinada deste
modo no Rio de Janeiro no ultimo biénio
— e o assassinato de mae Bernardete
Pacifico, lideranga quilombola baiana,
qgue revelam o traco racial do genocidio
secular colocado em marcha pelas classes
dominantes em nosso pais.

Ao mesmo tempo, o debate publico
se colocou fortemente na denuncia
guanto ao papel de agentes das Forgas
Armadas na manutencdo da ldgica de
privilégios e corrupg¢do que marca a
histdria brasileira, expressos pelas acoes
do Tenente-Coronel Mauro Cid e seu
pai em prol de Jair Bolsonaro e seu cl3,
a reavivar demanda imprescindivel de
gue nao cabe anistia ao ex-presidente,
tanto por seu favorecimento privado
pelo caso quanto pelos crimes praticados
contra o povo brasileiro, em especial
na gestdao da pandemia, na lida com os

Editorial

povos indigenas e nas praticas ecocidas.

Foi um més de intensas lutas, também.
Nada disso impediu que agendas impor-
tantissimas, como a campanha salarial
dos servidores publicos federais para
2024 — com um importante processo
de mobilizagdo de assembleias de base,
organizacdo de acgodes para pressdo do
Governo Federal e articulagdo no ambito
do Fonasefe —, a continuidade das lutas
das estaduais no Parand perdurasse e
outras lutas surgissem, como a greve
das estaduais do Maranhdo. A CPI do
MST — uma das mais oportunistas mo-
bilizacdes da maquina estatal brasileira
para criminalizacao e deslegitimacdo da
luta social no pais — vem caindo cada
vez em mais descrédito. A Marcha das
Margaridas coroou o més de agosto
com a tomada de Brasilia por mulheres,
sobretudo camponesas, em luta por
melhores condi¢des de vida. Neste més
também vimos o movimento negro rea-
lizando protestos e marchas em todo o
pais no dia 24 de agosto para lutar pelo
fim da violéncia de Estado, em especial
a violéncia policial.

Muito teremos a fazer, sendo os de-
safios que se prenunciam para breve
imensos.

A continuidade da disputa do orga-
mento publico se mostra urgente, tanto

24 DE AGOSTO - JORNADA NACIONAL CONTRA A

Badla de vieléncin policial.
0 pove negre quer viver!

EXPEDIENTE

no que se refere as linhas do orgamento
da Unido para o préximo ano, com vistas
a contemplar as demandas da categoria,
como na continuidade do enfrentamento
as politicas de austeridade inscritas no
“Calabouco Fiscal” e a construcdo de uma
reforma tributdria que atenda efetiva-
mente os interesses dos trabalhadores e
trabalhadoras, com arrecadagao progres-
siva e desoneracao das e dos mais pobres.

A aprovacao do “Calabouco Fiscal”, o
anuncio do desengavetamento da con-
trarreforma administrativa, cristalizada na
PEC 32/2020 e aintransigéncia do governo
em realizar concessdes para servidoras e
servidores federais colocam a necessidade
de permanente mobilizagao para conter
os retrocessos que querem se impor sobre
o servigco publico, qual ja foi feito — com
participagao decisiva do ANDES-SN —desde
meados de 2020.

A Cupula da Amazonia, tida em Belém
(PA), anuncia que a agenda do Capital
prevalece na lida com o desastre so-
cioambiental que acomete, de forma
desigual, a populagdo de todo mundo.

Ha muito a fazer, e o ANDES-SN tem
um papel decisivo nesses embates.

Justiga aos nossos e nossas!

Pelo fim do genocidio do povo negro!

Sem anistia para Bolsonaro e seus as-
seclas!
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Movimento Docente

Docentes das universidades estaduais do Maranhao
deflagram greve por tempo indeterminado
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ocentes da Universidade
Estadual do Maranhdo (Uema)
e da Universidade Estadual da
Regido Tocantina do Maranhao
(Uemasul) entraram em greve, por
tempo indeterminado, no dia 24 de
agosto. O primeiro dia de paralisacdo
teve piquete na entrada dos campi
das duas universidades e reunido com
representantes do governo.

Na pauta da categoria docente cons-
tam a reivindicacdo de recomposi¢do
integral de 50,28% - referentes as
perdas acumuladas entre julho de 2012
e fevereiro de 2023 -, a nomeacgao de
professoras e professores ja aprovados
em concurso publico, a recomposicao
de R$168 milhdes remanejados do
orcamento das instituicdes, a remu-
neracao por titulacdo dos professores
substitutos da Uema, vigéncia imediata
das resolugdes sobre remuneracao dos
docentes da Uemasul e a efetivacdo da
autonomia das universidades estaduais.
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A paralisagdo foi decidida em assem-
bleia no dia 17 de agosto, diante do
descaso do governo do estado frente
as reivindicacdes da categoria. Ha
cinco meses, o Sindicato de Docentes
das Universidades Estaduais Publicas
do Maranhdo (Sinduema - Secdo
Sindical do ANDES-SN) protocolou
oficio apresentando as demandas
da categoria. Desde entdo, tém rea-
lizado diversas atividades, reunides
com parlamentares e representantes
da reitoria cobrando a abertura de
negociagao.

De acordo com Bruno Rogens, pre-
sidente do Sinduema SSind., a partici-
pacdo da categoria no primeiro dia de
greve foi além da expectativa. “Houve
adesdo de, praticamente, 100% dos
docentes nos principais campi da
Uema e da UemaSul. No campus de
Sado Luis, capital do estado, que é da
Uema, nds paralisamos e fizemos um
ato publico na portaria da universida-

de, muito forte e participativo, com a
presenca de professores e estudantes
e ampla cobertura da imprensa. Foi
um ato muito forte e muito potente.
Em Imperatriz e Agailandia [nos campi
da Uemasul] também houve adesdo
de 100%, assim como em Balsas,
campus da Uema. Tivemos ainda uma
participacao significativa no campus
de Caxias, de Timon e Santa Inés.
Ha perspectiva de adesdo de outros
campi, que estdo entrando em contato
conosco. A adesdo foi muito boa e
estd em crescente", contou.

Na tarde do dia 24, o Sinduema
SSind. foi convidado a participar de
uma reuniao na Secretaria da Casa Civil
do governo do Maranhdo. Segundo
Rogens, ndo houve qualquer resposta
em relagdo a recomposicdo salarial
e as outras pautas da categoria. O
governo sinalizou apenas que esta
realizando estudos, e que ndo tem
nenhuma contraproposta no momen-
to. A entidade foi convidada a acom-
panhar as reunibes técnicas, o que
foi considerado uma estratégia para
postergar as negociagdes, enquanto o
governador do estado esta licenciado.

Na avaliacdo de Rogens, a situagao
impde um desafio para a categoria,
pois aponta para um processo de-
morado de negociagdo. “Houve uma
repercussao muito boa, com muitos
apoios de sindicatos e entidades,
partidos, organiza¢des sociais. Agora
estamos diante de um desafio, porque
a greve tende a se estender e vamos
ter que que ter muita paciéncia e
muita forga para manter a categoria
mobilizada”, concluiu.

Estaduais do Parana intensificam mobilizacao

Docentes das sete universidades estaduais do Parana paralisaram
novamente as atividades no dia 22 de agosto, para cobrar a apro-
vacdo imediata do plano de carreira da categoria. Em Curitiba, re-
presentantes de todas as sec¢Ges sindicais do ANDES-SN realizaram
ato em frente a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti) para cobrar do secretdrio Aldo Bona o compromisso assumido
pelo governo, que resultou na suspensdo da greve docente no Ulti-

mo més de junho.
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Revogacao do NEM e defesa da Educacao Publica
foram destaques nas lutas de agosto

revogacao do Novo Ensino Médio
(NEM) e a defesa da Educagdo
Publica estiveram no epicentro
da pauta de lutas das e dos do-
centes na primeira quinzena de agosto.

No dia 9, em Brasilia (DF), ocorreu o Ato
Nacional em Defesa da Educacdo Publica.
Manifestantes de diversos estados do
pais se reuniram em frente ao Ministério
da Educac¢do (MEC), na Esplanada dos
Ministérios. Além das pautas centrais,
foram reivindicados o fim das intervengées
e da lista triplice, assim como a derrota do
Arcabouco Fiscal.

Uma comissao representativa, com en-
tidades ligadas a Educagao, entre as quais
0 ANDES-SN, entregou uma pauta com as
reivindicacGes ao secretario-executivo
adjunto do MEC, Leonardo Barchini Rosa,
ja que o ministro Camilo Santana (PT) ndo
recebeu a comitiva.

O representante do ministério afirmou
gue ndo é papel da pasta revogar leis, a
exemplo da Lei 13.415/2017, que imple-
mentou a Reforma do Ensino Médio, mas
sim do Congresso Nacional. Rosa comentou
o relatdrio divulgado em 7 de agosto pelo
MEC, apds consulta publica sobre o Novo
Ensino Médio, que apontou a necessidade

de enviar um projeto de lei ao Congresso.

O ANDES-SN e as demais entidades
apresentaram outros pontos de pauta:
como a recomposi¢do dos orgamentos
para as universidades, a defesa da Lei de
Cotas, politicas de acesso e permanéncia
estudantil, o fim da lista triplice, a defesa
da autonomia universitaria, entre outros.

Francieli Rebelatto, secretdria-geral
do ANDES-SN, que participou da reunido,
afirmou que ndo houve sinalizagdo, por
parte do governo, de uma revogacgao
completa do NEM. "E fundamental que os

Il

estudantes que estdo no Ensino Basico
cheguem as nossas universidades, aos
nossos institutos, aos nossos Cefets.
E, mais do que isso, que permanegam
também em nossas universidades.
N3o ha como desenvolvermos ensino,
pesquisa, extensdo, quando ndo ha
orcamento publico para o acesso e
permanéncia dos estudantes nas nossas
instituicGes. Reforcamos ainda a neces-
sidade de avangarmos no processo de
negocia¢ao para as nossas condigdes
de trabalho e de vida, para o servico
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MiNisTEi L Vs EDUCAGAD

publico em geral", explicou.

A diretora do Sindicato Nacional
destacou a importancia da construgao
de unidade em defesa da educacdo
publica para derrotar o Novo Ensino
Médio, que é uma pauta que unifica
as entidades.

Jade Beatriz, da Unido Brasileira
dos Estudantes Secundaristas (Ubes),
contou que a revogacdao do NEM é
uma pauta didria das e dos estudantes.
“Somos de uma geragcdo que ocupou
as escolas e as ruas em defesa de uma
educagdo publica e emancipadora. E
impossivel falar sobre mudancas na
Educacdo Bdsica sem incluir os estu-
dantes secundaristas brasileiros. E
impossivel reconstruir o pais, sem antes
reconstruir a escola publica. Queremos
reforma, mas a reforma da quadra
de esportes da nossa escola que esta
interditada, a reforma do laboratdrio
gue esta fechado ha meses. Queremos
mais or¢amento e investimento para
a educacdo publica brasileira, com a
valorizagdo dos profissionais da edu-
cagdo”, criticou.

Enquanto ocorria a reuniao, estudan-
tes, servidoras e servidores publicos,
de maos dadas, deram um abraco
simbdlico no prédio do MEC para pres-
sionar pelas mudancas. Antes, ocorreu
a apresentacdo do grupo de percussao
Batald Brasilia, formado por mulheres
da capital federal.

Ato na Camara

A mobilizagdo continuou no peri-
odo da tarde com a concentragdo de
trabalhadoras e trabalhadores em
Educacdo, no Anexo Il da Camara
dos Deputados. Parlamentares de
esquerda receberam as entidades,
apoiaram a mobilizacdao e prometeram
lutar pela educacdo publica.

Helenir Schiirer, presidenta do Centro
dos Professores do Estado do Rio Grande
do Sul (Cpers-Sindicato), contou que as
professoras e os professores gauchos
viajaram 36 horas de Onibus para dar o
recado ao MEC. “Nds viemos com oito
Onibus do Rio Grande do Sul para que
o MEC e o Congresso Nacional saibam
gue estamos aqui para lembra-los que
noés elegemos um projeto que valoriza a
educacdo publica e os trabalhadores em
educacdo. O Novo Ensino Médio, no seu
bojo, impossibilita o aluno de escola pu-
blica acessar a universidade. Nés estamos
aqui para dizer: revoga o NEM”, ressaltou.

Gisvaldo Oliveira da Silva, 32 tesourei-
ro e da coordenacdo do Setor das lees/
Imes do ANDES-SN, fez duras criticas
ao NEM. “O Novo Ensino Médio é um
projeto que aponta para uma forma-
¢do aligeirada da juventude brasileira,
sobretudo, preta e pobre, que vive nas
periferias de norte a sul desse pais. E
um projeto voltado para o mercado. Se
esse projeto nao for revogado, porque
ndo ha o que emendar nesse projeto,
0 governo estara implementando uma
politica na contramdo daquilo que as
entidades, os movimentos e classe tra-
balhadora historicamente defendem”,
criticou.

Dia da e do Estudante

No dia 11 de agosto, Dia da e do
Estudante, milhares de estudantes
sairam as ruas de todo o pais em defesa
do Orcamento para a Educacdo e revo-
gacdo do Novo Ensino Médio. O governo
federal bloqueou, no inicio do més,
RS 1,5 bilhdo do Orcamento de 2023.
Destes, RS 333 milhdes eram recursos
previstos para a Educacdo. As e os es-
tudantes denunciaram a situacdo das
universidades, institutos e cefets que
se agravou com a crise orgcamentaria.

"Revoguinho"

A partir do resultado da consulta
publica sobre o NEM, realizada des-
de margco, com pouca transparén-
cia e sem auditoria, o Ministério da
Educagao preparou uma proposta
prévia de alteracdo da lei atual. Al-
guns pontos foram tidos como fru-
tos da mobilizagdo, como a amplia-
¢do da carga horaria de 1.800 para
2.400 horas da base curricular, ou
seja, de 60% para 80% das 3 mil ho-
ras previstas nos trés anos de estu-
do. Outros foram considerado um
atraso, como a regulamentac¢do do
“notério saber”, vinculagdo obriga-
téria das questdes de curriculo por
drea e da prépria Base Nacional
Comum de formacgdo de professo-
ras e professores.

Até o dia 21, o MEC afirmou que re-
ceberia observagdes das entidades
do Setor da Educagdo para concluir
a proposta do projeto de lei, que
sera encaminhado ao Congresso
Nacional, para modificar a lei atual
n? 13.415/2017.

Na capital federal, as e os mani-
festantes se reuniram no Museu da
Republica e seguiram em dire¢do ao
Ministério da Educacdo entoando pala-
vras de ordem: "Um, dois, trés, quatro,
cinco mil, revoga a reforma ou paramos
o Brasil"! A manifestacdo foi organiza-
da pelo movimento estudantil, com o
apoio do ANDES-SN e outras entidades
do setor da Educacdo. Além do Distrito
Federal, os atos também ocorreram em
diversos estados brasileiros.

Josevaldo Cunha, 22 vice-presidente
da Regional Nordeste |l do ANDES-SN,
ressaltou a importancia da mobiliza-
¢do contra o NEM e o bloqueio or¢a-
mentdrio na Educagdo. “O ANDES-SN
reivindica a luta, a defesa da educacdo
publica e gratuita em todos os niveis e
se alia de forma ampla, geral e irrestrita
a todas e todos estudantes desse pais
que queiram, junto com o Sindicato
Nacional, com as demais entidades
da Educagdo e com 0os movimentos
sociais, garantir com que nao haja
nenhum corte a mais na educacao
publica. Precisamos dialogar com a
sociedade brasileira porque com o
Arcabouco Fiscal ndo ha verba para
a educacdo publica”, afirmou.
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Matéria Central

Arcabouco fiscal substitui teto de gastos, e
também limita orcamento de areas sociais

Camara dos Deputados

concluiu no final de agosto

(22) a votacgdo do projeto

do Arcabougo Fiscal (PLP
93/23). Na sessdo do Plendario, foram
aprovadas trés emendas do Senado
ao novo regime fiscal, que substitui
o teto de gastos, mas impde novo
limite as despesas discricionarias e
investimentos sociais. A proposta,
considerada pelo ANDES-SN um “ca-
labouco fiscal” foi enviada a sangdo
presidencial.

Foi deixado de fora do limite de
despesas do Poder Executivo os
gastos com o Fundo Constitucional do
Distrito Federal (FCDF) e com o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do (Fundeb).

No entanto, no texto final, as
deputadas e os deputados vetaram
a mudanca do Senado que também
excluia do limite de despesas da Unido
os recursos destinados para ciéncia,
tecnologia e inovagao. Com isso, a
medida também dificultard aportes
para pesquisa, desenvolvimento e
producdo de conhecimento.

As regras aprovadas dificultarao
a ampliacdo do orcamento para
Educacdo, Saude, Assisténcia e de

Punicdes previstas no

Arcabouco Fiscal

Se o governo central (Tesouro Nacional, Banco
Central e Previdéncia social) ndo cumprir a
meta de resultado primdrio em um exercicio,
no ano seguinte terd de adotar medidas de
contengdo de despesas. Ficara vedado:

Fonte: Agéncia Cdmara de Noticias

outras areas prioritarias, pois impGem
limites e, ainda, privilegiam o paga-
mento da divida publica em detrimen-
to do investimento de recursos em
politicas sociais, assim como fazia a
Emenda Constitucional 95.

De acordo com o texto, a meta é
manter as despesas abaixo das recei-
tas a cada ano e, se houver sobras,
elas deverdo ser usadas apenas em
investimentos, buscando trajetodria
de sustentabilidade da divida publica.

Assim, a cada ano havera limi-
tes para a despesa primadria, os
quais serdo reajustados pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) e também por um per-
centual do quanto cresceu a receita
primdria descontada a inflagao.

Se o patamar minimo para a meta
de resultado primario, a ser fixado
pela Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), ndo for atingido, o governo
devera, obrigatoriamente, adotar
medidas de contencdo de despesas.

Entre as medidas de contengao
de despesas estdao previstas: a
proibicdo de reajuste ou adequacao
de remuneracdo de servidore(a)s,
alteragdes nas carreiras que gerem
impacto orgamentario e realizagao
de concursos publicos, a ndo ser

para reposi¢ao de vacancias. Ha
ainda outras medidas que devem
ter impacto direto nas condigdes de
trabalho de servidoras e servidores
e dos servicos publicos prestados
a populagdo.

A variacdo real dos limites de des-
pesa primaria, a partir de 2024, sera
cumulativa da seguinte forma: 70%
da variacdo real da receita, caso seja
cumprida a meta de resultado prima-
rio do ano anterior ao de elaboracgdo
da Lei Orcamentaria Anual (LOA); ou
50% do crescimento da despesa, se
houver descumprimento da meta de
resultado primario nesse mesmo ano
de referéncia.

A votagdo do Arcabougo Fiscal e o
novo teto imposto pelo projeto eram
alguns dos entraves as negociagdes
por recomposicao das perdas salariais
e reestruturagdo das carreiras do
funcionalismo federal com o governo.
Durante as rodadas de negociagdo
o governo chegou a explicitamente
condicionar a apresentac¢ao de qual-
quer proposta de indice de reajuste
a aprovacao do “Calabouco Fiscal”.

Negocia, governo!
Mesmo apds conseguir aprovar o
Arcabouco Fiscal, o governo federal

- criar cargo, emprego ou fungdo com aumento de despesa;

- alterar estrutura de carreira com aumento de despesa;

- criar ou aumentar auxilios, vantagens, bonus, abonos e outras verbas de servidores
civis ou militares ou membros de poder, exceto quando derivados de sentenga judicial

transitada em julgado;
- criar despesa obrigatoria;

- adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagdo da
inflagdo;

- criar ou expandir programas e linhas de financiamento ou refinanciar dividas que
impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e subvengdes;

- e conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

Caso haja descumprimento da meta pelo segundo ano consecutivo, além dessas medidas
outras também deverdo ser aplicadas, proibindo-se:

- a concessdo de aumento ou reajuste de saldrio a servidores civis ou militares ou a
membros de poder, exceto os derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou
previstos em lei anterior ao inicio da restricdo;

-aadmissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, exceto para repor cargos de
chefia e direcdo, para suprir cargos vagos ou para contratos temporarios; e

- a realizagdo de concurso publico, exceto para as reposi¢cdes de vacancias.




segue postergando as negociagdes
com as servidoras e os servidores
federais. Na ultima reunido da Mesa
Nacional de Negociagdao Permanente,
realizada em 29 de agosto, o secre-
tdrio de Relagbdes de Trabalho do
Ministério da Gestdo e Inovacgao,
José Lopez Feijoo, sinalizou que ha
somente cerca de RS 1,5 bilh3o re-
servado no orgcamento do préximo
ano para o funcionalismo federal.

Os recursos poderdo ser usados
para reestruturag¢do das carreiras,
equiparacdo dos auxilios entre os
Poderes e reajuste salarial, por exem-
plo. Caso seja utilizado unicamente
para reajuste linear, o montante
representard percentual menor que
1% de reajuste.

Para o ANDES-SN, a proposta é ex-

Matéria Central

tremamente rebaixada e ndo aponta
para uma possibilidade minima de
recomposi¢cdo das perdas salariais
acumuladas pela categoria docente
ao longo dos anos. "Infelizmente,
nado foi apresentado nem um indice
de recomposicao salarial, nem uma
proposta relacionada a equipara-
¢do de beneficios. O que o governo
apresentou é que foi feito apenas,
até agora, uma reserva no valor de
RS 1,5 bilhdo para tratar de toda a
temadtica relacionada aos servidores
publicos. Isso inclui carreiras, equi-
paracdo de beneficios e recomposi-
¢do salarial. Ou seja, concretamente
nds ndo temos nenhuma proposta
de recomposicdo salarial. Esta é a
realidade", afirma Lucia Lopes, 32
vice-presidenta do ANDES-SN.

8 RCABOUCO FiscAL
e
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De acordo com a diretora do
ANDES-SN, o governo n3ao se com-
prometeu com uma nova data de
reunido e sinalizou apenas apre-
sentar uma agenda para a préxima
semana. Ha previsdo de que devam
ser instaladas as primeiras mesas
setoriais, a partir do dia 4 de se-
tembro.

Segundo Lucia, que represen-
tou o ANDES-SN nesta terca-feira
(29) na MNNP, ndo ha previsao
de mesa setorial para tratar as
carreiras docentes do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (EBTT). “Isso exige de
nds uma pressao, uma capacidade
de mobilizagdo maior. A construcdo
desta mobilizagdo esta sendo um
ponto consensual entre todas as
entidades do funcionalismo pu-
blico, que sairam indignadas com
essa proposta apresentada pelo
governo. Reforcamos o calenddrio
de mobilizagdo, dando continuida-
de a nossa jornada de lutas, com
ato publico aqui em Brasilia nesta
quarta, dia 30, e fazer uma reunido
na sexta-feira, com todas as enti-
dades sindicais”, comentou.

O ANDES-SN reiterou, na se-
gunda-feira (28), a solicitacao
junto ao Ministério da Educacao
de audiéncia com o MEC para
instalacdao de mesa setorial, para
discussdo das reivindicacbes da
categoria docente sem impacto
or¢camentario.
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Matéria Central

Entenda como foram feitos os calculos
do indice apresentado ao governo

Qual a perda salarial dos dltimos
13 anos das servidoras e dos
servidores federais?

A Ultima campanha salarial do Fonasefe
reivindicou 26,94% de reajuste emergencial,
ou seja, lutar apenas pelas perdas salariais
acumuladas durante o governo Bolsonaro (2019-
2022).

Foram conquistados 9% de reajuste salarial
emergencial e aumento de RS 200 no auxilio-
alimentagdo.

No ato de assinatura do acordo, as entidades
sindicais firmaram posi¢do de que na proxima
negociagdo seriam consideradas também as
perdas histdricas, isto &, com base nos Gltimos
13 anos.

Campanha Salarial 2024

Em julho, Fonasefe, Fonacate e centrais sindicais
protocolaram a pauta de reivindicagdao por
reajuste salarial, equiparagao de beneficios do
Poder Executivo com os demais Poderes e o
“Revogago”.

0 que foi considerado para fazer
0s calculos do indice de reajuste
salarial?

indice: IPCA

Periodo: julho de 2010 a junho de 2023

Inflagdo do periodo: 114,10%

Servidoras(es) foram divididos em dois blocos,
conforme os ganhos no periodo.

Como os calculos foram feitos?
Bloco 1

013 (5%), 2014 (5%), 3
2015 (5%), 2016 (5,5%), 53,17%
2017 (5%) e 2023 (9%)

1

114,10%

1 Perda inflacionaria do periodo - 2 Reajustes
recebidos no periodo = 3 indice de reajuste*

* 0 célculo ndo é uma subtragdo simples, pois é preciso considerar a aplicagdo do reajuste e da inflagdo ano a ano

Bloco 2

2
2013 (5%), 2014 (5%), 2015 3
(5%), 2016 (5,5%), 2017 39,93%
(5%), 2018 (4,75%), 2019
(4,5%) e 2023 (9%)

1
114,10%

1 Perda inflacionaria do periodo - 2 Reajustes
recebidos no periodo = 3 Indice de reajuste*

* 0 calculo ndo é uma subtragdo simples, pois é preciso considerar a aplicagdo do reajuste e da inflagdo ano a ano

Conforme estudo do Dieese, docentes das Instituicoes Federais de Ensino estdao mais proximos do Bloco 2.
Ou seja, 39,92% de recomposigdo salarial.
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_Entrevista_

“Rejeitamos a ideia de voltarmos a ser a (nica
universidade publica do Brasil que nao possui este
Regime de Trabalho [DE]", Cleier Marconsin, da Uer;

)

a mais de 30 anos, as e os docen-

tes da Universidade do Estado

do Rio de Janeiro (Uerj) plei-

teiam a efetivacdao do regime
de trabalho com dedicacdo exclusiva
(DE). Neste més de agosto, o Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro julgou a
constitucionalidade da Lei 8267/18,
gue assegurou o direito ao regime as
servidoras e aos servidores publicos da
instituicao.

Em entrevista ao InformANDES em 18
de agosto, Cleier Marconsin, de 71 anos,
professora aposentada da Faculdade de
Servico Social da Uerj e pesquisadora
do Observatério do Trabalho e Politicas
Publicas da Faculdade de Servigo Social,
conta um pouco desta luta histdrica do
movimento docente pela conquista da
DE como direito assegurado.

InformANDES: Ha mais de 30
anos, as e os docentes da Uerj
lutam pela efetiva(féo do regime
de trabalho com dedicacao ex-
clusiva, previsto em resolucao

da Uerj de 1991, Como foi esse
percurso até a conquista da Lei
8267/2018?

Cleier Marconsin: Foi um longo e tra-
balhoso percurso, que nos exigiu, e exige
ainda, muita luta. A Resolucdo 03/91,
aprovada pelo Conselho Universitario
da Uerj (Consun/Uerj), estabeleceu
a Dedicacdo Exclusiva como Regime
de Trabalho a ser regulamentado em
deliberacdo pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CSEPE/
Uerj). Quatro anos depois, foi aprovado
pelo CSEPE/Uerj, na Deliberagdo 01/95,
que a Dedicagdo Exclusiva na Uerj seria
realizada em sistema de bolsa, com
vagas limitadas, com seletividade e
sO para doutores e doutoras — através
do Programa de Incentivo a Produgdo
Cientifica, Técnica e Artistica (Prociéncia).
Ou seja, o denominado Regime de
Trabalho na Resolugdo 03/91 ndo foi
concretizado.

InformANDES: Qual foi
a reacao da categoria e da

Associacao de Docentes da
Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (Asduerj - Secao
Sindical do ANDES-SN)?

CM: Essa situacdo nunca foi aceita
pelas sucessivas direcdes Asduerj SSind.
Em 2006, a diregdo da sec¢do sindical
constituiu uma Comissao voltada para
estudar e propor um Plano de Carreira,
mais avancado, em que estaria incluida a
Dedicagdo Exclusiva como um dos Regimes
de Trabalho, o que foi aprovado em 2007,
pelo Conselho Universitdrio e enviado ao
governo do estado do Rio de Janeiro. Em
2008, em decorréncia de nossa greve,
a Lei 5.343/2008 foi aprovada pela
Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj) trazendo, no Plano
de Carreira Docente, trés Regimes de
Trabalho: 20 horas, 40 horas e 40 horas
com Dedicac¢do Exclusiva. O Prociéncia
integrou a Lei, em separado, como bolsa
Produtividade. Portanto, a Dedicacao
Exclusiva, na Uerj, como um sistema
de bolsa, existente desde 1995, como
apontamos acima, estava superado. A
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referida Lei estabelecia o ano de 2011
como a data final para aimplantagdo do
Plano de Carreira Docente, estabelecen-
do que, apods isso, o Regime de Trabalho
em Tempo Integral com Dedicagao
Exclusiva (RTTIDE), a ser aprovado nos
Conselhos Superiores da Universidade,
seria encaminhado ao governo, pela
Reitoria, para ser votado em lei prépria.
Paraisso, a Asduerj SSind. organizou uma
comissdo para construir uma proposta de
Regime de Trabalho em Tempo Integral
com Dedicac¢do Exclusiva (RTTIDE) e
promoveu debates com a categoria.
Apods isto, encaminhou uma proposta a
Reitoria para ser votada nos Conselhos
Superiores, sendo aprovada em 2011.

Em 2012, como o governo nao encami-
nhou o Projeto de Lei relativo a questdo
para votagdo na Alerj, uma nova luta foi
organizada e dirigida pela Asduerj SSind.
e a categoria docente aprovou uma greve.
Com a greve, a Lei 6328/2012 foi votada
na Alerj. Mas em total discordancia com
0 que a categoria docente defendia e
com o que fora aprovado nos Conselhos
Superiores da Uerj, a remuneracao foi esta-
belecida como um “Adicional de Dedicac¢do
Exclusiva”, impedindo, entdo, de vir a ser
Regime de Trabalho. Para corrigir o erro, a
Asduerj SSind. elaborou, junto a categoria
docente, uma proposta de extin¢cdo do
Adicional de Dedicagdo Exclusiva, inserindo
a remuneracdo da Dedicacdo Exclusiva
no vencimento base, sendo aprovada no
Conselho Universitario da Uerj. Em 2018, a
proposta foi encaminhada ao governo do Rio
de Janeiro, e a Lei 8.267/2018 foi aprovada
pela Alerj. Efetivou-se, assim, na Uerj, como
era proposta do movimento docente desde
a década de 1990, o RTTIDE.

InformANDES: Antes de 2018,
a Dedicacao Exclusiva nao era
um direito assequrado, mas era
paga como um adicional. Como
esse adicional impactou a re-

muneracao das e dos docentes
aposentados?

CM: Aremuneracgdo, na Lei 6328/2012,
foi definida, de forma arbitraria, como
um “Adicional de Dedicac¢do Exclusiva”,
0 que nao se integrava ao Vencimento
Base. E mais, embora a Lei determinasse
a incidéncia de contribuicdo previden-
ciaria sobre o valor do Adicional, como
nao integrava o Vencimento Base, nao
era pago nos proventos das servidoras e
dos servidores docentes. Constituia um
erro grave, provocando perdas graves
as servidoras e aos servidores. [Ao apo-
sentar] Perdiam, por exemplo, 65% dos
vencimentos, percentual referente ao
que se recebia como Dedicacdo Exclusiva
guando em atividade. Dai a luta pela
aprovacao da Dedicag¢do Exclusiva como
Regime de Trabalho, a ser recebido no
Vencimento Base, conquistada na Lei
8.267/2018.

InformANDES: 0 Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro
(TJRd) 1ra julgar, ainda neste
més de agosto, a constitucio-
nalidade da Lei 8267/18. Como
se deu esse questionamento
da lei?

CM: O julgamento se refere a uma
representacao de inconstitucionalidade
interposta, em 2019, pelo entdo governa-
dor Wilson Witzel [que sofreu impeach-
ment, posteriormente, por corrupgao]. A
esta Lei foi conferida a responsabilidade
pelo governo estar infringindo o primeiro
Regime de Recuperacao Fiscal (RRF), com
a acusacgao de aumentar despesas. Mas
essa acusacao de aumento de despesas
ndo procede, porque a Lei 8.267/18 ndo
aumenta o valor da folha, uma vez que
a Dedicagdo Exclusiva ja era paga como
Adicional e, seu valor, ao constar do ven-
cimento base de docentes adeptos do
Regime de Trabalho de Tempo Integral
com Dedicacdo Exclusiva (RTTIDE), sofre

Vitdria!

desconto da contribui¢do previdencidria,
da mesma forma como ocorria com o
extinto Adicional. Inclusive, o caput do
art. 49 da referida Lei estabelece que o
valor referente ao RTTIDE ndo incidiria
nos triénios e periculosidade até o fim da
vigéncia do primeiro RFF instituido pela Lei
Complementar Federal 159/2017 e pela Lei
Estadual 76291/2017. Embora a liminar de
suspensdo imediata do pagamento pedida
pelo governador ndo tenha sido aceita pelo
desembargador relator do processo, a Lei
encontra-se em julgamento em termos do
mérito. Na primeira votacdo do TJRJ, em
julho, tivemos quatro votos favoraveis a
constitucionalidade da Lei e dois votos
que a consideram inconstitucional, sendo,
um deles, do desembargador relator do
processo. Foi feito um pedido de vista
por um desembargador, sendo pautada
continuidade da votagdo ainda em agosto
de 2023.

InformANDES: E quais sao
as expectativas para esse jul-
gamento?

CM: E muito complexo falarmos das
expectativas, porque, nos ultimos anos,
vivemos muitos ataques aos direitos
da classe trabalhadora, em todos os
sentidos. A Asduerj SSind. tem reali-
zado acOes diferentes em defesa da
Constitucionalidade da lei, seja na
universidade, no Conselho Superior,
na Alerj - que é ré do processo - nas
ruas, e tem recebido apoio de diferen-
tes seg¢Oes sindicais do ANDES-SN e do
proprio Sindicato Nacional. Esperamos
pela aprovagdo da constitucionali-
dade da Lei que aprovou o Regime
de Trabalho em Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva, conquista do
movimento docente, representado
pela Asduerj SSind. Rejeitamos a ideia
de voltarmos a ser a Unica universi-
dade publica do Brasil que ndo possui
este Regime de Trabalho.

No dia 28 de agosto, a categoria docente da Uerj conquistou a cons-
titucionalidade da Dedicagdo Exclusiva (DE) como regime de traba-
Iho dos e das docentes da universidade. A decisdo do drgdo especial
do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ) considerou improce-

dente a Representacdo de Inconstitucionalidade movida pelo ex-
-governador Wilson Witzel contra a Lei 8267/2018, que passou a
remunerar este Regime de Trabalho no vencimento-base. Antes da
lei, a Dedicagdo Exclusiva ndo era direito assegurado, mas era paga
como um adicional, o que acabou prejudicando a aposentadoria de
muitas professoras e muitos professores.
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data 29 de agosto marca o

Dia da Visibilidade Lésbica,

instituido em referéncia ao

primeiro Semindrio Nacional
de Lésbicas (Senale), ocorrido em 1996,
no Rio de Janeiro. E encerra o calendario
de datas do més voltado para lembrar
a existéncia, a luta e a resisténcia das
mulheres lésbicas.

Também em agosto, em 19, é celebrado
o dia do Orgulho Lésbico, que relembra
o Levante do Ferro’s Bar, em Sdo Paulo,
em 1983, conhecido como o Stonewall
brasileiro. Lideradas por Rosely Roth, as
|ésbicas, com o apoio de organizacdes de
direitos humanos e do movimento negro
e feminista, ocuparam o bar para denun-
ciar a censura, a perseguicdo e a violéncia
policial contra lésbicas.

“Esse dia faz parte de um proces-
so de amadurecimento das mulheres
|ésbicas como sujeitos de sua historia,
como sujeitos politicos que reivindicam
existir, que reivindicam serem vistas na
sua particularidade, na sua diversidade
e na sua condi¢cdo de mulher que ama
mulher. Esse ndo é um processo simples,
nem facil dentro de uma sociedade
machista, patriarcal. Se construir como
mulher ndo é facil, e se construir como
mulher lésbica também é um desafio,
frente a tantas opressdes que a gente
vivencia cotidianamente, para seguir um
padrdo, para seguir sendo subalterna,
e romper com tudo isso é muito trans-
gressor dessa ordem que a gente vive.
Por isso, a importancia de permanecer
em luta, de permanecer construindo
resisténcias. O Dia da Visibilidade é mais
um passo nessa importante luta, nesse
importante caminhar contra a ordem",

explica Rivania Moura, primeira presi-
denta lésbica do ANDES-SN.

Para Gabrielle Weber Martins, 12
secretdria da Regional Sdo Paulo do
ANDES-SN, o desafio também comeca
no ser mulher em espacos majoritaria-
mente masculinizados e heteronorma-
tivos, que, apesar dos avancos, ainda
é extremamente opressor. “Quando a
gente fala de mulheres lésbicas, a gente
ndo pode esquecer que, primeiro, esta
falando de mulheres. E toda mulher, em
uma estrutura hierdrquica, enfrenta os
problemas associados ao machismo e
a misoginia. A gente, como mulher, vai
enfrentar essas questdes dos homens
sempre tentarem falar por cima da
gente, a questdo das homensplicac¢Ges,
a questdo de a gente ndo ter as nossas
vozes e espacos respeitadas. Em segundo
lugar, temos a questdo sexista dentro do
préprio coletivo das mulheres, porque,
as vezes, as mulheres ndo enxergam as
mulheres |ésbicas como iguais. E essa

visdo de a mulher que é temida, as vezes
até aquele olhar estranho de vocé ndo
pertence ao coletivo das mulheres é
uma coisa que pega um pouco”, detalha.

A diretora do ANDES-SN conta ainda
gue na sua vivéncia de travesti, essa
questdo do pertencimento aos espagos
se faz ainda mais forte. “Isso vai se so-
brepor ainda mais a essa percepcado de
invasora. Porque, junta com o que o0s
movimentos conservadores e apoiados
pela extrema direita estdao tentando
colocar os corpos de mulheres trans
e travestis como homens invasores. E,
vocé ainda coloca o aspecto de eu ser
lésbica, eu sou vista como realmente
um homem que esta adentrando espa-
¢os femininos para abusar. Isso é uma
coisa que incomoda bastante e que
pega muito pesado, porque mesmo as
pessoas que se julgam aliadas, as vezes
tém essa noc¢do e ficam com aquela
pergunta, mas por que que vocé tran-
sicionou se vocé gosta de mulheres?

tos Alves, ex-presidenta da Adufpa SSind.
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Entdo, tem essa sobreposi¢cdo que ndo
é nem um pouco trivial e eu ndo con-
sigo separar, porque é uma opressao
que vai me afetar por ser uma mulher
trans lésbica”, comenta.

Somado a esses desafios esta o fato
de a formacdo da sociedade brasileira
ser marcada, efetivamente, pelo cris-
tianismo, mais especificamente pelo
catolicismo, que legou uma tradicao
cisheteronormativa, de papéis sociais
a serem cumpridos, acrescenta a pro-
fessora Edivania Santos Alves, ex-pre-
sidenta da Associacdo de Docentes da
Universidade Federal do Para (Adufpa
Ssind.). Para ela, romper essa ideia e
demarcar que as identidades e as ma-
nifestacdes corpdreas e ndo corporeas
vdo para muito além da binariedade,
ainda é um desafio.

A docente destaca, porém, que as
universidades, os institutos federais
e cefets, apesar de ndo estarem iso-
lados e dialogarem com a sociedade,
sdo espacgos privilegiados por serem
ambientes da critica, da reflexdo
que, por exigéncia e por natureza,
permitem exatamente que as pessoas
guestionem. Isso favorece o avango no
debate sobre a diversidade e concep-
¢do de género também no movimento
docente.

Ja Gabrielle ressalta que, embora
veja com bons olhos a questdao da
representatividade no ANDES-SN com
0 aumento da presenga feminina em
cargos de poder e em cargos deci-
sérios, isso, para ela, ainda ndo se
reflete de forma representativa nos
espagos académicos, de uma forma
geral. “Talvez demore um pouco para
termos grandes liderancas lésbicas,
mas o que a gente pode comegar a ver
é esse tipo de questionamento, esse
tipo de representatividade aparecer

Rivdnia Moura, ex-presidemta do ANDES-S[&\

nos cartazes, nas fotos, e a gente
mostrar a pluralidade do movimento”,
acrescenta.

Visibilidade no movimento
sindical

No 382 Congresso do Sindicato
Nacional foi aprovado um dia nacional de
combate a LGBTQIAP+fobia nas universi-
dades, institutos federais e Cefet. Além
disso, docentes que fazem parte da co-
munidade tém debatido politicas publi-
cas dentro das instituicdes e do préprio
Sindicato Nacional, através do Grupo de
Trabalho de Politicas de Classe, Questdes
Etnico-raciais, Género e Diversidade
Sexual (GTPCEGDS). Contudo, as trés
professoras reforcam a necessidade
de aprofundar o debate para além dos
espacos especificos, compreendendo a
diversidade da classe trabalhadora e da
categoria docente.

“Acredito que o ANDES-SN tenha
avancado por meio do GT, mas também
pela prépria concepcdo de que o mo-
vimento sindical precisa incorporar
essas lutas, ndo de forma fragmentada,

Tl A g

mas de forma a compreender que o
Sindicato pode e deve atuar também
nessas frentes de combate as opressoes
e de respeito a diversidade humana”,
ressalta Rivania.

A ex-presidenta do ANDES-SN afirma
que a interseccionalidade entre raga,
classe, género e orienta¢do sexual é
fundamental para compreender a di-
versidade que compde o conjunto da
classe e que essas lutas ndao podem
se dar de forma separada. “A pauta
LGBTQIAP+ que tem se aprofundado nas
discussdes dentro do nosso sindicato,
ela precisa ser incorporada, de fato,
dentro dessa perspectiva de classe. A
classe como o fio condutor das lutas,
mas uma classe que ndo é abstrata,
ela é concreta e essa concretude traz
a diversidade, traz as opressoes, traz
as formas diferentes da exploracdo
capitalista dentro desse sistema que
a gente vivencia”, afirma.

Edivania concorda ser fundamen-
tal ndo perder o viés classista desse
debate. “Nés ndao estamos falando
de quaisquer homens e mulheres,
quaisquer corpos. Nossa defesa
ndo é apenas das professoras e dos
professores, é também daqueles e
daquelas que, na sociedade de modo
geral, sofrem com muito mais, de uma
forma muito mais agressiva, essas
violéncias. Sdo marcadores que vao se
somando, essas identidades se somam
nos nossos corpos. Nesse sentido,
eu penso que s temos a avangar,
ndo podemos retroceder, precisamos
tornar isso algo cotidiano, em todas
as nossas atividades, das nossas ses-
sdes sindicais e do nosso Sindicato
Nacional. Isso ndo pode ser tratado
apenas em momentos especificos,
isso deve nortear a nossa pratica”,
acrescenta a docente da Ufpa.




