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Nº Atividade Responsável Como fazer Justificativa

1. Aumentar a 
participação 

dos 
Docentes no 

GTSSA

1.1 Atualizar a 
lista de 
aposentados;

- GTSSA
- Assessoria 
de 
comunicação 
da SEDUFSM

- Elaborar 
sistemática de 
ligações 
telefônicas
- E-mail direto 
aos 
aposentados

Ampliar e fortalecer o 
GTSSA/SEDUFSM

1.2 Criar espaço 
no site da 
SEDUFSM do 
GTSSA

1.3 Criar canal de 
envio direto de 
material do GT 
para os 
aposentados.

Observação: A duração do Plano de Ação será de março de 2021 a dezembro de 2022. Os custos, no que se refere às ações previstas
neste plano, serão cobertos pela SEDUFSM.



Nº Atividade Responsável Como fazer Justificativa

2. Saúde dos 
docentes

2.1. 
Em exercício

- GTSSA
- SEDUFSM

Solicitar à 
Administração Central 
da Ufsm o levantamento 
das LTS e as 
aposentaria em função 
de adoecimento. 
Perscrutar junto a Pro-
Reitoria de Pesquisa 
trabalhos já efetivados 
e/ou em andamento 
sobre o adoecimento 
dos docentes

Aprofundar o 
debate da 
qualidade de 
vida e a relação 
com a política 
salarial da 
categoria

2.2. 
Aposentados

Observação: A duração do Plano de Ação será de março de 2021 a dezembro de 2022. Os custos, no que se refere às ações previstas neste 
plano, serão cobertos pela SEDUFSM.



Nº Atividade Responsável Como fazer Justificativa

3. Carreira 
docente x 

aposentados

3.1. Retomar 
caderno 2 ANDES

- GTSSA
- GTCarreira
- SEDUFSM

- Retomar a 
proposta do 
ANDES/SN e fazer 
ampla divulgação 
junto aos 
sindicalizados.
- Elaborar estudo 
comparativo entre 
o que está em 
vigência, 
apontando 
estrangulamentos 
e projetar possíveis 
alternativas na 
base da 
SEDUFSM

Mobilizar docentes 
em exercício e 
aposentados em 
torno da questão da 
qualidade de vida 
dos docentes como 
trabalhadores em 
Educação no Setor 
Federal 

3.2. Estudo 
comparativo: 
proposta do 
ANDES/Implantada
/Proposição 
governamental

Observação: A duração do Plano de Ação será de março de 2021 a dezembro de 2022. Os custos, no que 
se refere às ações previstas neste plano, serão cobertos pela SEDUFSM.



Nº Atividade Responsável Como fazer Justificativa

4. Articulação 
dos GTSSA

4.1. Articular 
integração entre os 
GTSSA da Regional 
Rio Grande do Sul

- GTSSA
- Diretoria 
SEDUFSM

Realizar um 
cronograma de 
encontros dos 
GTSSA em cada 
Instituição que 
compõem a 
Regional 
RS/ANDES

Ampliar e 
aprofundar 
análise dos 
temas  
referentes ao 
GTSSA no 
âmbito da 
Regional e 
Nacional

Observação: A duração do Plano de Ação será de março de 2021 a dezembro de 2022. Os custos, no que se refere às ações 
previstas neste plano, serão compartilhados entre as seções sindicais e a Regional RS.



Nº Atividade Responsável Como 
fazer Justificativa

5. Produção 5.1. Sistematizar os debates do GT

5.1.1. Constituir a narrativa do GT

5.1.2. Projetar possíveis ações do GT

5.2. Encontros virtuais

5.2.1. Como é que o sindicalismo chegou ao 
que é hoje, sem ter atingido a potencialidade 
projetada na sua emergência?

5.2.2. O que é que velhos sindicalistas podem 
contribuir com o sindicalismo contemporâneo?

5.2.3. O que é que velha e nova gerações 
podem fazer solidariamente em termos de 
sindicalismo, diante dos desafios virtuais na 
política, economia, no social, nas relações 
trabalho e capital...?

5.2.4. Qual a relação do que fez a geração 
hoje aposentada e a necessidade 
contemporânea de afirmar e defender suas 
vidas?

Observação: A duração do Plano de Ação será de março de 2021 a dezembro de 2022. Os custos, no que se refere às ações previstas 
neste plano, serão cobertos pela SEDUFSM.


