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TERMO DE UTILIZAÇÃO DE DOCUMENTOS CUSTODIADOS PELA SEÇÃO SINDICAL ... PARA PESQUISADORES
Eu,_______________________________________________________________________,
portador do documento de identidade nº _________________________, expedido pelo órgão _____________, e do CPF nº _________________________, situado(a) __________________________________________cidade _______________________, UF ______, país _______________, tel (_____)______________________ , correio eletrônico ______________________________________ declaro que utilizarei o(s) documento(s) descrito(s) em anexo para os fins EXCLUSIVAMENTE de elaboração e produção de pesquisa. 

DECLARO estar ciente de que:
a) É obrigatório, quando utilizar informação(ões) e/ou reprodução(ões) de documento(s) custodiado(s) pela SEÇÃO SINDICAL... , citar a instituição, de modo claro e objetivo, como fonte de pesquisa;
b) Deve ser mantida a fidedignidade das informações e reproduções, bem como sua correta identificação;
c) Deve ser enviado a SEÇÃO SINDICAL ... cópia do trabalho final que venha a ser produzido;
d) É obrigatório, na utilização da(s) informação(ões) e/ou do(s) documento(s), mencionar o autor, quando identificado;
e) É obrigatório informar a SEÇÃO SINDICAL ... a utilização da(s) reprodução(ões) do(s) documento(s) em pesquisas diversas daquela especificada no Formulário de Atendimento;
f) Os documentos custodiados envolvem dados pessoais e dados pessoais sensíveis, de forma que serão observadas as condições de armazenamento e de tratamento de dados, nos termos da Lei nº 13.709/18 (LGPD):
São condições de armazenamento a garantia de segurança por meio de medidas técnicas e administrativas aptas a protegê-los de acessos não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou difusão, nos termos do art. 5º, VI da LGPD.
Durante o tratamento de dados[footnoteRef:1] serão respeitados a boa-fé e os princípios da finalidade, adequação, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparência, segurança, prevenção, não discriminação e responsabilização e prestação de contas, nos termos da Lei nº 13.709/18 (LGPD). [1:  Considera-se tratamento de dados toda operação realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração.  A partir desse conceito, pode-se dizer, inclusive, que o tratamento de dados já se inicia já com a sua coleta.] 


g) Essa autorização não é transferível a terceiros, não sendo permitido o compartilhamento das informações cedidas pela SEÇÃO SINDICAL... a outrem.
h) As informações de contato deverão estar sempre atualizadas, de forma que A SEÇÃO SINDICAL ... possa entrar em contato para obter quaisquer informações sobre o material cedido, ou ainda, precise informar da revogação do consentimento de uso de algum dos materiais cedidos, a pedido do titular do dado fornecido. 
i) Após o uso do material disponibilizado pela SEÇÃO SINDICAL ... para fins, exclusivamente, de pesquisa, o respectivo material deverá ser eliminado, no âmbito e limites técnicos da atividade praticada. 
j) A pessoa física ou jurídica, conforme o caso expresso neste termo, responsável pela utilização dos documentos terá inteira e exclusiva responsabilidade, no âmbito civil e penal, a qualquer tempo, sobre danos materiais ou morais que possam advir do uso das reproduções fornecidas, bem como das informações nelas contidas, eximindo, consequentemente, de qualquer responsabilidade, a SEÇÃO SINDICAL ... 

..........................................., ............. de ................................ de ................ (local e data)

..................................................................................................................................
(assinatura)
