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Circular n® 310/2023

Brasilia(DF), 8 de setembro de 2023

As secdes sindicais, secretarias regionais e a(o)s diretore(a)s do ANDES-SN

Companheiros(a)s,

Encaminhamos o relatério da reunido do Grupo de Trabalho de Politica de
Formagao Sindical - GTPFS, realizada nos dias 2 e 3 de setembro de 2023, na Sede do
ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudacodes

sindicais.

Prof. Alexandre Galvao Carvalho

2° Secretario
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RELATORIO DA REUNIAO DO GTPFS
Data: 02 e 03/09/2023 (sabado e domingo)

Presentes no dia 02/09/2023

Manha

Coordenacao: Fernando Lacerda, Luis Eduardo Acosta, Mario Mariano Cardoso, Raquel
Dias, Renata Gama.

Secées Sindicais: ADUFPA (Marcio Wagner B. dos Santos), ADUFCG (Antonio
Lisboa de Souza), ADUSB (Janio Roberto Diniz dos Santos e Sérgio Luiz Carmelo
Barroso), ADUFS (Airton Paula Souza), ADUNEB (Maria Izabel Lopes Aratjo),
ADUNB (Michelli Costa), ADUFMAT (Alair Silveira e Aldi Nestor de Souza),
SINDCEFET-MG (Adilson Mendes Ricardo), ADUFES (Ana Carolina Galvao, Priscila
Monteiro Chaves, Monica Vermes), ADUFF (Eliane Arenas e Kenia Miranda),
ADUFOP (Kathiuca Bertollo), APROFURG (Angélica Miranda), ADUFPEL (Elaine
Neves), SEDUFSM (Julio Quevedo).

Tarde

Coordenacio: Fernando Lacerda, Luis Eduardo Acosta, Mario Mariano Cardoso, Raquel
Dias, Renata Gama

Secées Sindicais: ADUFPA (Marcio Wagner B. dos Santos), ADUFCG (Antonio
Lisboa de Souza), ADUSB (Janio Roberto Diniz dos Santos e Sérgio Luiz Carmelo
Barroso), ADUFS (Airton Paula Souza), ADUNEB (Maria Izabel Lopes Aratjo),
ADUNB (Michelli Costa), ADUFMAT (Alair Silveira e Aldi Nestor de Souza),
SINDCEFET-MG (Adilson Mendes Ricardo), ADUFES (Ana Carolina Galvao, Priscila
Monteiro Chaves, Monica Vermes), ADUFOP (Kathiuga Bertollo), ADUFF (Eliane
Arenas ¢ Kenia Miranda), APROFURG (Angélica Miranda), ADUFPEL (Elaine
Neves), SEDUFSM (Julio Quevedo).
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Presentes no dia 03/09/2023

Coordenacao: Fernando Lacerda, Luis Eduardo Acosta, Mario Mariano Cardoso, Raquel
Dias, Renata Gama.

Secoes Sindicais: ADUFPA (Marcio Wagner B. dos Santos), ADUFCG (Antonio
Lisboa de Souza), ADUSB (Janio Roberto Diniz dos Santos e Sérgio Luiz Carmelo
Barroso), ADUFS (Airton Paula Souza), ADUNEB (Maria Izabel Lopes Aratjo),
ADUNB (Michelli Costa), ADUFMAT (Alair Silveira e Aldi Nestor de Souza),
SINDCEFET-MG (Adilson Mendes Ricardo), ADUFES (Ana Carolina Galvao, Priscila
Monteiro Chaves, Monica Vermes), ADUFF (Eliane Arenas e Kenia Miranda),
ADUFOP (Kathiuca Bertollo), APROFURG (Ang¢lica Miranda), ADUFPEL (Elaine
Neves), SEDUFSM (Julio Quevedo).

PAUTA (conforme circular n® 228/2023 de 28 de julho de 2023):

Painel 1: "Sindicato Nacional, Centrais Sindicais e espagos de unidade na luta”.

Painel 2: “Reforma Sindical em Debate”.

Informes.

Retomada dos Cursos de Formacgao Sindical.

Sintese e desdobramentos do Seminario Nacional sobre Reorganizacao da Classe
Trabalhadora.

Outros assuntos.

Painel 1: "Sindicato Nacional, Centrais Sindicais e espacos de unidade na luta”.

Abertura do debate com exposi¢cdo de convidada, Eblin Farage (Universidade Federal
Fluminense) abordando: a relacdo entre movimento docente e 0 movimento da classe
trabalhadora; os debates sobre concepcao de sindicato desde a fundagdo da ANDES; os
debates que emanaram do chamado “novo sindicalismo”; a necessidade de articular a
analise da reorganizacdo da classe trabalhadora com as mudangas no mundo do trabalho;
os desafios postos no presente para a defesa de bandeiras historicas defendidas pelo
ANDES-SN; as mudangas no interior das universidades e seus rebatimentos sobre o

ANDES-SN, como processo de sindicalizagao.
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Painel 2: “Reforma Sindical em Debate”.

Abertura do debate com exposi¢des dos convidados, Sebastido “Cacau” Pereira Filho
(Instituto Brasileiro de Estudos Politicos e Sociais) e Rodrigo Torelly (Assessoria Juridica
Nacional) abordando: resgate historico da organizagdo sindical na historia do Brasil; os
desafios da livre organizacdo sindical desde o surgimento da CLT; o papel do imposto
sindical na pulverizacdo das centrais sindicais; a minuta de Projeto de Lei que estd
circulando sobre a reforma sindical que hoje ¢ discutida por centrais sindicais; limites das
posi¢des da CUT. Temas da minuta: manutengdo da unicidade, retomada do imposto
sindical, ideia de direitos humanos no trabalho. Problemas: ndo revogar contrarreforma
trabalhista. Principal limite do debate: estd ocorrendo a revelia do setor publico. Outros
pontos debatidos trataram de questdes especificas que atingem servidores e servidoras: o
problema do acordo coletivo, a decisdao do supremo sobre contribui¢do assistencial; o
decreto 8.669 que instituiu grupo de trabalho para regulamentar a convengao 151 da OIT
que trata da negociagdo coletiva e outros.

O documento apresentado durante o debate consta no Anexo A

Informes

. Informes da Diretoria do Andes-Sindicato Nacional

Campanha Salarial 2024 e Mesa Nacional de Negociagdo Permanente

O ANDES SN tem participado da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente em
articulacdo com as demais entidades do(a)s servidore(a)s publico(a)s pautando as perdas
historicas salariais, reestruturacdo da carreira e revogacdo de medidas que atacam os
servigos publicos, como aquelas impostas por Bolsonaro e a PEC-32, em tramita¢dao no
Congresso Nacional. A Campanha Salarial 2024 apresentou para o governo a necessidade
de recomposic¢do salarial. Em unidade com outros setores, estamos reivindicando para a
categoria nessa Campanha Salarial uma recomposi¢do de 39,82% (ver o estudo do
DIEESE encomendado pelo ANDES-SN).

Como parte da Campanha Salarial, houve uma jornada de lutas com atividades
nos locais de trabalho e também em Brasilia. Diversas se¢des sindicais mandaram
representantes, realizamos um ato na Esplanada dos Ministérios e pressionamos
parlamentares no Congresso. Além da pauta salarial, fizemos pressao pelo fim da lista
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triplice e por elei¢cdes, no minimo, paritarias nas IES. Na pauta também estava a defesa
do arquivamento da PEC 32. No dia 29 de agosto, houve uma reunido da Mesa Nacional
em que o governo sinalizou que reservaria 1,5 bilhdes para tratar de questdes que
poderiam incluir reajuste para os servidores. Entretanto, ao apresentar o Projeto de Lei
Orcamentaria o governo ndo colocou qualquer indice para a recomposi¢do das nossas
perdas. Portanto, até o momento, o governo nao sinalizou com qualquer proposta de
reajuste salarial. Além disso, como resultado de pressdes diretas do ANDES-SN, o
governo convocou uma mesa tempordria para tratar das carreiras de MS e EBTT,
envolvendo ANDES-SN e SINASEFE.

Também acompanhamos uma sessdo da comissao mista de orgamento no
Congresso com a presenca da ministra Simone Tebet e fizemos agitacdo com palavras de
ordem pela garantia dos servidores no or¢amento.

Na sexta-feira, dia 01/09/2023, houve reunido da bancada sindical (FONASEFE,
FONACATE e Centrais Sindicais) que fez uma avaliagdo critica da postura do governo.
Apontou-se a constru¢ao de uma plenaria unificada no dia 16/09 e para o dia 03/10 esta
planejado um Dia Nacional pela Soberania Nacional e de Defesa dos Servigos Publicos.
Ha disposicao das entidades para intensificar as mobilizagdes com possibilidade de

constru¢do de paralisacdes e, se necessario, uma greve.

Lutas contra intervengoes nas universidades federais

O ANDES-SN participou de reunido com o relator dos projetos no congresso que
tratam das eleigOes para dirigentes nas universidades federais, deputado Patrus Ananias
(PT). Esteve presente também o deputado Glauber Braga (PSOL) e representantes da
FASUBRA. Também participamos de audiéncia publica sobre o mesmo tema. Em todos
os espacos houve defesa do fim da lista triplice e defesa da organizagdo de processos de

escolha de gestores a partir dos acimulos que constam no caderno 2.

Novas sec¢oes sindicais
No tltimo periodo houve a criacdo de novas segoes sindicais do ANDES-SN: (1)

na Faculdade de Musica do Espirito Santo; 2) e na Universidade do Distrito Federal. No
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caso desta, foram realizadas assembleias em 11 de agosto e 24 de agosto deste ano para,

respectivamente, aprovar regimento e eleger diretoria provisoria.

Incorporagdo da ADUFC ao ANDES-SN

Em 31 de agosto, na sede da ADUFC (em Fortaleza) houve assembleia convocada
em conjunto pela ADUFC e pelo ANDES-SN. Representando a diretoria nacional
estiveram Raquel Dias, Francieli Rebelato, Jennifer Webb e Maria do Céu. A assembleia

aprovou a incorporagdo da ADUFC ao ANDES.

Reunido do Forum Sindical, Popular e de Juventudes pelos Direitos e pelas Liberdades
Democrdticas

Em 05 de agosto de 2023, na sede da APEOESP em Sao Paulo, ocorreu reuniao
nacional do Férum Sindical, Popular e de Juventudes pelos Direitos e pelas Liberdades
Democraticas com a participacao de representantes de diferentes movimentos e entidades
sindicais. Raquel Dias e Francieli Rebelato participaram representando o ANDES-SN.
Apo6s compartilhar informes e debater a conjuntura, os presentes encaminharam: realizar
um ativo de reorganizacdo na proxima reunido ampliando a participagdo para outras
entidades; convidar outras entidades para a proxima reunido; realizar nova reunido em 23

de setembro em Sao Paulo.

Forum Permanente de servidores publicos do Estado do Rio de Janeiro

No Rio de Janeiro, tem funcionado o Forum Permanente de servidores publicos
do Estado do Rio de Janeiro (FOSPERJ) que tem tido um papel importante na luta salarial.
Este forum foi constituido no final de 2019 quando os servidores se unificaram em torno
da pauta de suspender o veto feito pelo governador em exercicio a época, Wilson Witzel,
na emenda da LOA que garantia recomposicao salarial das perdas inflacionarias dos
servidores publicos do Estado do Rio de Janeiro (ERJ).

Foi um longo periodo de luta, que adentrou os anos de 2020 e 2021, numa
conjuntura que envolveu crise sanitdria com a pandemia da covid-19, isolamento social,
trabalho remoto, impeachment do governador Wilson Witzel, posse do seu vice, Claudio

Castro, assumindo como governador. O cenario era extremamente reacionario com Jair
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Bolsonaro como presidente e muitos ataques ao funcionalismo publico. No Rio de Janeiro
estava se discutindo a renovacdo do Regime de Recuperacao Fiscal (RRF) que vinha
acompanhado com retirada de direitos dos servidores publicos do ERJ. Conseguimos no
ano de 2021 uma lei de recomposi¢do salarial das perdas inflacionarias desde 2017 a ser
paga de forma parcelada em trés vezes. A primeira parcela foi paga em 2022 e a segunda
o governador esta aplicando um calote nos servidores. O governador tem se negado a

abrir mesa de negociagao.

3.2. Informes das Se¢odes Sindicais

Ver anexo B.

4. Retomada dos Cursos de Formacao Sindical
A Coordenagdo do GTPFS apresentou um levantamento de deliberagdes anteriores
sobre os cursos de formagao sindical com a finalidade de resgatar algumas possibilidades
disponiveis para as sec¢odes sindicais, assim como retomar atividades de formagao que
foram deliberadas anteriormente, mas ainda nao foram realizadas. Os temas discutidos
abordaram.

(1) A Diretoria Nacional enviara circular para as se¢des sindicais relembrando sobre as
deliberagdes do 38° Congresso: “Que o GTPFS contribua para a organizagdo de
palestras/debates/oficinas, com a participacdo de diretore(a)s, realizada nas segdes
sindicais, a partir das demandas indicadas pelas mesmas. As se¢des sindicais com até
duzentos filiado(a)s que demandarem a realizacdo das palestras na sua base, terdo as
despesas de passagem e hospedagem do palestrante custeadas pelo caixa nacional”.

(2) Realizacdo de modulo de formagao sindical de acordo com deliberagdao do 39° Congresso
sobre “Educagdo Superior e organizagdo do(a)s trabalhadore(a)s na América Latina” nos
dias 08 e 09 de dezembro na sede nacional.

(3) Debate mais profundamente sobre melhores estratégias para realizacdo de curso de
formagao sindical.

(4) Discutir a deliberagdo do 40° Congresso para que o Sindicato Nacional “construa

estratégias para garantir a participagao de docentes das segdes sindicais que atendem aos
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critérios do artigo 41 do Estatuto nas atividades de formagdo sindical realizadas pelo
sindicato.

As discussdes tocaram nos seguintes temas ou sugestoes:

Palestras/debates/oficinas itinerantes (possibilitados pelas deliberagdes do 38°
Congresso) podem abordar temas presentes no Caderno 2 e cartilhas do Sindicato
Nacional. Para as atividades podem ser preparados kits com textos que contribuam para
o aprofundamento da formacgao.

Temas sugeridos para pensar proximos modulos de formacao sindical: trabalho docente;
neoconservadorismo, golpes e educacdo na América Latina; relacionar tematicas
transversais (como meio ambiente e opressdes) com os desafios da organizagao sindical;
impactos da uberiza¢do e da industria 4.0; projeto de universidade para a América Latina.
Sugestdo de propor resolugdo que autorize a utilizagdo do Caixa Nacional para garantir a
participagdo de sindicalizado(a)s em se¢Oes sindicais previstas no artigo 41.

Realizar etapas preparatérias para os modulos de formacao sindical que sejam realizadas
online para tentar ampliar o acesso e a participacdo da base.

Que a Diretoria Nacional realize uma compilagdo dos materiais de formacao disponiveis
no site e envie por circular.

Pensar na possibilidade de criar uma plataforma digital que disponibilize para o conjunto

das secdes sindicais acesso aos cursos de formagao sindical realizados no passado.

Sintese e desdobramentos do Seminario Nacional sobre Reorganizacao da Classe
Trabalhadora

A partir de relatorio do I Semindrio Nacional sobre Reorganiza¢do da Classe
Trabalhadora (ver anexo C), a Coordenacdo apresentou propostas de desdobramentos
para debate na reunido do GTPFS. A partir do debate foi produzida a sintese que consta

no quadro a seguir.
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Quadro 1 — Ideias para desdobramentos do Seminario Nacional sobre
Reorganizacio da Classe Trabalhadora

Indicac¢odes do
Seminario

Desdobramentos

1 A construcao de uma agenda:
discutir a classe; as diversas
categorias dentro da nossa
categoria

O ANDES-SN articular os espagos
de debates

O papel do ANDES-SN, ao sair da
central, fazer o debate para
reorganizar a classe;

A presenca de todos e todas nos
espagos de debate do ANDES-SN;
Fazer a unidade na diversidade
Mobilizar a categoria para toda a
luta

A importancia da retomada da
discussdo da tematica
(reorganizagao da classe)

O ANDES-SN e a relagao com
uma central sindical

ANDES-SN e o 3° governo Lula

Construir um TR para

42° Congresso propondo
organizac¢ao do Il Semindrio
Nacional sobre Reorganizacao da
Classe Trabalhadora.

Pensar mesas entidades da
educagado, Fonasefe e movimentos
sociais.

Considerar a reorganizagao para
além das centrais existentes.
Ampliar o debate para setores que
ultrapassem servidore(a)s
publicos.

Tentar envolver setores do
movimento docente que lutam
contra entidade cartorial que ataca
a representagdo do ANDES-SN.
Analisar e debater os rebatimentos
das praticas do governo Lula
sobre o movimento sindical.
Debater o tema do assédio como
forma de perpetuagao do capital.

Retomar o debate no Fonasefe
sobre a organizagao

do II Encontro Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do
Servigo Publico (o primeiro
ocorreu 29 e 30 de julho de 2021)

Propor que que as secdes sindicais
e os encontros regionais discutam
as indicacdes do I Seminario
sobre reorganizagdo da Classe
Trabalhadora
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Desafio de pensar a atuacao do
PROIFES

Retomar debate com oposi¢des ao
PROIFES que buscam a
reincorporagdo de sindicatos
locais ao ANDES-SN.

Pensar a Historia e Memoéria — “O
Direito a Memoria”

Realizar debates ou painéis em
articulacdo com o GTHMD e a
Comissao da Verdade

Necessidade que se pense como
trabalhar a tematica do Seminario
nas regionais e se¢oes sindicais;

Propor que as secretarias
regionais incluam o tema da
reorganizagdo nos encontros
regionais

Discutir um eixo geral — o
combate contra o Novo Ensino
Médio

A defesa da educacdo publica,
gratuita, laica...

Verbas publicas para escola
publica

Articular com o GTPE o debate
desses temas na retomada da
CONEDEP no processo de
construgao do IV ENE

Préximo Curso de Formagao
Sindical — considerar os
encaminhamentos do Seminario

Proposta (a definir): 08 e 09 de
dezembro
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Anexo A

Minuta de Me,dida Provisoria da Reforma Sindical
MEDIDA PROVISORIA N° XXXX. DE 1° DE MAIO DE 2023

Estabelece o sistema de protecao ao trabalho e as Bases de reorganizagdo e fortalecimento
do movimento sindical e da negociagdao coletiva, e politicas publicas de defesa dos
direitos sociais da classe trabalhadora.

Exposicao de motivos

No dia em que a CLT comemora 80 anos de existéncia, este governo do Partido dos
Trabalhadores reconhece a imprescindivel missdo de atualizar a legislagdo basica de
protecdo a classe trabalhadora.

Com efeito, sdo conhecidas as nefastas consequéncias promovidas pela reforma
trabalhista veiculada através das leis 13467 e 13429, de 2017, que, ao revés de
aumentarem o emprego formal, estimularam o desemprego e a precarizacao das relagdes
de trabalho a niveis jamais vistos nestas oito décadas de existéncia da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Estas leis, que ficaram conhecidas na linguagem popular como “deforma trabalhista”,
perverteram completamente o Direito e o Processo do Trabalho, desidratando, ainda, os
Direitos Humanos Fundamentais da classe trabalhadora previstos na Constituicdo da
Republica.

Mais do que isso, a deforma trabalhista debilitou o0 movimento sindical, induzindo a
reducdo da taxa de filiacdo sindical e o fechamento de inumeras entidades sindicais,
enfraquecendo a defesa dos direitos sociais e a negociagdo coletiva.

O Brasil, que até 2016 era conhecido como grande cumpridor das normas internacionais
de protegdo ao trabalho, passou a figurar na lista dos piores violadores das Convengdes
da Organizac¢do Internacional do Trabalho que, inclusive, recomendou a revogacdo de
varios dispositivos da Lei 13467/17, notadamente em relagdo ao trabalho intermitente, a
tempo parcial e negociagdo coletiva.

Ainda, as alteragdes promovidas na octogendria legislagdo de protecdo social
precarizaram a prote¢do do trabalho da mulher, dificultaram o acesso do trabalhador e da
trabalhadora a Justiga do Trabalho, e suprimiram ou diminuiram intmeros direitos
humanos trabalhistas, em absoluta contrariedade ao principio de nao retrocesso social.

A partir destas constatagdes, considerando a imprescindibilidade de reversao da “deforma
trabalhista” nos seus topicos mais deletérios, cuja vigéncia continuaria a precarizar ainda
mais as relagdes de trabalho e a enfraquecer o movimento sindical, decide-se revogar e
reformular os dispositivos das leis 13429 e 13467/17.
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Para tanto, sdo adotadas diretrizes de revisdo, a partir da ideia béasica de que a construg¢ao
de uma nova legislagdo de protecdo social depende de didlogo social, mas que este
somente sera possivel com o resgate da tutela fundamental que existia antes da deforma.

Também ¢ fato de que a 4* revolucdo tecnologica traz ao pais a realidade do capitalismo
de plataforma e os aplicativos de servigos cuja operacdo tem se dado a partir da
exploracdo de trabalhadores e trabalhadoras, alijados dos direitos humanos do trabalho
mais basicos, situacdo que urge ser regulamentada.

Desta forma, estdo presentes os requisitos de necessidade e urgéncia para edicdo desta
Medida Provisoéria, que busca resolver de forma imediata estes problemas, até que nova
legislagcdo venha a ser construida a partir do didlogo de todos os atores envolvidos nas
relagdes entre capital e trabalho.

As diretrizes adotadas na regulamentagao proposta contemplam o seguinte:

- reconhecimento do indispensavel papel do Estado nas relagdes de trabalho, tutelando
a parte mais fraca, o trabalhador, trabalhadora;

- efetividade das normas fundamentais e internacionais de prote¢do ao trabalho;
- as obrigacdes do Estado com a prote¢do dos Direitos Humanos do Trabalho;

- fortalecimento do movimento sindical, observada a liberdade sindical com unicidade,
e do direito de negociagdo coletiva de trabalho efetiva;

- devida protecdo no término da relagdo de trabalho;
- protecdo ao trabalho prestado a plataformas e aplicativos de prestagao de servigos;
- criagdo do Sistema de Protecdo do Trabalho — SPT;

- fortalecimento das estruturas existentes de protecdo ao trabalho, a Justica do
Trabalho, o Ministério do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho;

-resgate do dialogo social;
-resgate do tripartismo na solucao de conflitos nas relagdes de trabalho;

- revogacao e reformulagdo dos topicos mais precarizadores das relagdes de trabalho e
do movimento sindical contidos nas leis 13429/17, incorporando nas normas, quando
possivel, o conteudo protetor das Convengdes da OIT e resgatando a tutela fundamental
pela aplicagdo do principio favor laboratoris (prevaléncia da norma mais favoravel no
concurso de normas);

- reconhecimento da necessidade de protecdo efetiva dos Direitos Humanos do
Trabalho, incorporando principios proprios, como da progressividade, in dubio pro
personae, vedacao de retrocesso social, além dos Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, ja regulamentado no Decreto 9571/18 (Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos);
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- criacdo de uma Escola Nacional de Formagao e Qualificacdo Sindical, permitindo
que o Estado fomente a luta da classe trabalhadora pela melhoria de sua condigao social.

Espera-se que, com a edi¢cdo desta Medida Provisoria, seja possivel superar o precarizador
modelo de regulagdo neoliberal das relagdes de trabalho, e entregar a tao sofrida classe
trabalhadora deste pais, um alento que permita sua reorganizagdo e avango na luta pela
melhoria de sua condic¢do social e emancipagao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢ao, adota a seguinte Medida Provisodria, com forca de lei:

Art. 1°. Esta Medida Provisoria assenta as bases do Sistema de Protecao ao Trabalho e de
reorganizacao e fortalecimento do movimento sindical brasileiro e da negociagdo coletiva
para possibilitar o inicio do didlogo social amplo necessario para a renovacdo da
legislagdo.

§ 1° O detalhamento da organizacdo dos 6rgaos de que trata esta Medida Provisoria
serd definido nos decretos de estrutura regimental.

§ 2° A denominagdo e as competéncias das unidades administrativas integrantes dos
orgaos de que trata esta Medida Provisodria serdo definidas na forma prevista no § 1°.

§  3° Ato do Poder Executivo federal estabelecera a vinculacao das entidades referidas
nesta Medida Provisoria aos 6rgaos da administracdo publica federal, excetuada a
competéncia da Justi¢a do Trabalho e do Ministério Ptblico do Trabalho.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS
Secao I
Da efetividade das normas fundamentais e internacionais de prote¢io ao trabalho

Art.2°. A conduta das empresas, de empregadores e de quaisquer tomadores de servigos,
inclusive plataformas (operadores de tecnologias e aplicativos), que tenham por substrato
uma relagdo de trabalho ou uma relagdo de emprego, deverdo observar os direitos e
garantias fundamentais em matéria trabalhista previstos nos arts. 6° a 11 da Constitui¢ao
da Republica, e mais:

I — todos os convénios e documentos da Organizagdo Internacional do Trabalho e das
Nagodes Unidas relativos a direitos sociais ratificados pelo Brasil, em especial, o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos;

II — a Carta Sociolaboral do MERCOSUL,;
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IIT —as Linhas Diretrizes sobre Multinacionais da OCDE, em relagao as multinacionais
em operacao no territdrio brasileiro.

§ 1° A inexisténcia de relacdo de emprego nao podera ser oposta como dbice ao
reconhecimento e cumprimento dos direitos sociais previstos na legislacdo acima
mencionada.

§ 2° A competéncia para processar e julgar as acdes relativas aos conflitos das
relacdes de trabalho/emprego previstas no caput é da Justica do Trabalho.

§  3° Incumbe ao Ministério do Trabalho, pela inspe¢ao do trabalho, fiscalizar, autuar,
embargar ¢ multar empresas, empregadores, tomadores de servigos, plataformas e
aplicativos quanto ao cumprimento efetivo das normas supramencionadas e todas as
demais aplicaveis.

§  4° Caberé ao Ministério Publico do Trabalho promover as medidas cabiveis em face
dos infratores junto a Justica do Trabalho.

Secao 11
Das obrigacoes do Estado com a protecao dos Direitos Humanos do Trabalho

Art. 3°. As obrigacdes e responsabilidades do Estado com a protecao dos Direitos
Humanos do Trabalho sera pautada pelo previsto no art. 3° do Decreto 9571/18 (Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos).

Art. 4°. Fica instituido o Sistema de Prote¢ao ao Trabalho (SPT), em territério nacional,
integrado pelo Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Justica do
Trabalho, com o apoio da Policia Federal, cabendo a estes 6rgaos coordenar atividades
de capacitacdo de seu quadro de pessoal na tematica de empresas e Direitos Humanos e
estabelecer sistemas combinados de informagdes e enfrentamento a violagdes de Direitos
Humanos do Trabalho.

§ 1° O Conselho do SPT, 6rgao de coordenacdo, sera integrado pelo Ministro do
Trabalho, que o presidira, pelo Ministro da Justica e por representantes indicados da
Justica do Trabalho e do

Ministério Publico do Trabalho, respectivamente, com a participagdo de representacao
classista de trabalhadores e empregadores.

§ 2° O Ministério do Trabalho expedira, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publica¢do desta Medida Provisoria, a regulamentagdo para o processo de indicagdo de
representantes classistas.

§ 3° O Ministério da Justica promovera a criagdao, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo desta Medida Provisoria, de Delegacias de Policia especializadas no
combate a crimes contra a organizacao do trabalho e de exploragdo de trabalho em
condigdes andlogas a escravidao, na razdo de, pelo menos, uma por Unidade da
Federagao.
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§ 4° Ematengdo ao disposto no art. 3°, XVIII e XIX, do Decreto 9571/18, o SPT devera
implementar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacio desta Medida
Provisoria, regulamentacdo para a criagdo de Centros de Monitoramento de Riscos
Laborais, Apoio e Aten¢do de vitimas de graves violagcdes de Direitos Humanos do
Trabalho e de trabalhadores vitimas de desastres empresariais, na razao de, pelo menos,
um por Unidade da Federagao.

§ 5° Incumbe ao Conselho do SPT disciplinar a instituicdo do Selo “Empresas e
Direitos Humanos do Trabalho” aquelas empresas e entidades em conformidade com os
parametros de boas praticas de prevencao de riscos, respeito e reparacao de Direitos
Humanos do trabalho, observada a necessidade de plano de integridade trabalhista que
atenda aos parametros do Decreto 9571/18.

Art. 5°. Considerando a existéncia e funcionamento de CEJUSC’s (Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas) na Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT
n. 288/21) e o disposto no art. 18-B da Resolucao CNJ n. 125/10 e no art. 42, paragrafo
unico da Lei 13140/15, ficam criadas Camaras de Mediagao e Reparacdo de Direitos
Humanos do Trabalho (CMRDHT), em niimero a ser definido em ato regulamentar do
SPT, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao desta Medida Provisoria.

§ 1° Cabera ao SPT, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Medida
Provisoria, encaminhar estudo ao CSJT para transformacdo e adaptacdo dos atuais
CEJUSCs da Justica do Trabalho nas Camaras de Mediagdo e Reparagdo de Direitos
Humanos do Trabalho, observada obrigatoriamente a representacao tripartite (Convengao
144 da OIT) na sua composi¢do e funcionamento, a participagdo de representante do
Ministério Publico do Trabalho, e a indispensavel necessidade de capacitacao do quadro
de pessoal na tematica de empresas e Direitos Humanos e mecanismos de reparagdo de
Direitos Humanos (Capitulo IV do Decreto 9571/18).

§ 2° As Camaras de Mediagdo e Reparagao de Direitos Humanos do Trabalho ndo
serdo providas de jurisdi¢do, tendo competéncia limitada para formular acordos,
conciliacdes e solucdes de reparacao de Direitos Humanos do Trabalho que serdo, se for
0 caso, encaminhadas para os juizos das Varas do Trabalho ou Tribunais do Trabalho
para eventual homologagao.

§  3° Ostermos lavrados pelas Camaras de Mediacao e Reparacdo de Direitos Humanos
do Trabalho terdo eficécia de titulo executivo extrajudicial e, caso homologados nas Varas
ou Tribunais do Trabalho, de sentenca transitada em julgado nos estritos limites do
acordado.

§  4° Ostermos lavrados pelas Camaras de Mediacao e Reparacao de Direitos Humanos
do Trabalho ndo poderdo ser opostos como Obice ao acesso a Justica para quem desejar
discutir judicialmente seu teor.
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CAPITULO 11
DO FORTALECIMENTO DO MOVIMENTO SINDICAL E DO DIREITO DE
NEGOCIACAO COLETIVA EFETIVA

Secao I
Do sistema de registro e custeio sindical

Art. 6°. As entidades sindicais exercem munus publico atribuido pelo art. 8° da
Constituicdo da Republica na representacdo da categoria e defesa de seus interesses
judicial ou extrajudicialmente.

§ 1° Para se desincumbir adequadamente deste encargo, as entidades sindicais
necessitam de fontes de custeio de suas atividades.

§ 2° Até que nova legislacdo a ser construida com didlogo social venha a estabelecer,
em definitivo, o sistema de custeio sindical, ficam definidas as seguintes formas de
arrecadacdo das entidades sindicais:

I — contribui¢do estatutdria (art. 548, b, da CLT), correspondente ao pagamento de
filiados;

I - contribuicdo negocial (art. 7° da Lei 11648/08), correspondente ao pagamento de
filiados e nao filiados integrantes da categoria, ¢ devida pelo éxito (conclusdao) da
negociagao coletiva, observada sua fixagdo em assembleia soberana da categoria e sem
qualquer possibilidade de oposicao;

IIT - contribui¢do confederativa, na forma do art. 8°, IV, da Constitui¢do da Republica,
correspondente ao pagamento de filiados e ndo filiados integrantes da categoria, cuja
fixacdo sera feita por assembleia geral;

IV — contribuig¢ao sindical, na forma do art. 582 da CLT;

V — subvengoes estatais provenientes da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios
para custeio de atividades especificas, nos termos dos arts. 9° a 15-B da Lei 9790/99.

§ 3° As fontes de custeio definidas neste artigo ndo impedem que as entidades sindicais
estipulem novas formas de arrecadacao, de acordo com sua necessidade, observados os
principios de razoabilidade e proporcionalidade na fixagdo, e a decisdo soberana da
assembleia da categoria.

§  4° Constitui conduta antissindical punivel com multa de R$1000,00 a R$100.000,00,
a empresa, empregador, tomador de servi¢o ou entidade sindical empresarial:

I — influenciar trabalhador a se opor as contribui¢cdes ao seu sindicato, ou tentar, por
qualquer forma, embaragar, obstar ou impedir o seu pagamento ou recolhimento. E, ainda:

IT - descumprir obrigagdo ao desconto em folha salarial, da contribuicao aprovada em
assembleia geral dos trabalhadores, e/ou do repasse ao beneficiario, no prazo legal, sem
prejuizo de caracterizagdo de crime de apropriagao indébita, quando for o caso;
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§ 5° E licito ao empregador, por mera liberalidade, efetuar o pagamento da
contribuicdo devida a entidade sindical beneficiaria, sem debitar o valor contra seus
empregados, como forma de beneficio social.

§ 6° Compete Unica e exclusivamente a assembleia da categoria, de forma soberana, a
instituicdo de contribui¢des, de modo que estas ndo sdo passiveis de negociacdo coletiva,
nao cabendo as entidades sindicais contrapostas na negociacao influenciar, discutir ou
alterar as defini¢des estabelecidas na assembleia soberana da categoria, sob pena de grave
violagdo ao direito humano de liberdade sindical.

§ 7° Uma vez previsto em assembleia da categoria o desconto em folha de pagamento
dos valores devidos a titulo de contribuicdo as entidades sindicais, as empresas,
empregadores ou tomadores de

servicos deverao proceder ao desconto e respectivo repasse aos destinatarios, sob pena de
crime de apropriacao indébita (art. 168 do Codigo Penal).

Art. 7°. Fica mantido o sistema de registro sindical para a unica finalidade de resguardar
o principio da unicidade (art. 8°., da Constituigdo da Republica), sendo vedadas a
intervencdo e a interferéncia do Estado na organizacdo e funcionamento das entidades
sindicais (art. 3.1 e 3.2 da Convengao 87 da OIT).

§ 1° A personalidade juridica da entidade sindical ¢ adquirida mediante registro de
pessoa juridica (art. 44 do Cédigo Civil).

§ 2° A personalidade sindical ¢ adquirida apods registro no Ministério do Trabalho,
quando a entidade passa a exercer 0s encargos € prerrogativas previstos nos arts. 8°. a 11
da Constitui¢ao da Republica.

§ 3° Para fins do disposto no art. 8°. da Constituicao da Republica, cabera as entidades
sindicais fixar livremente o numero de integrantes de seus quadros de diregdo,
fiscalizagdo e conselho, conforme arts. 2 e 3.1 da Convengao 87 da OIT.

Secao I
Da protecio devida no término da relacdo de trabalho

Art. 8°. Considerando o disposto no art. 7°, I, da Constituicdo da Republica, que
estabelece a devida protecdo do trabalhador contra a despedida imotivada, e considerando
que a Convengao 158 da OIT, ratificada pelo Brasil através do Decreto Legislativo n.
68/92, fica estabelecido o seguinte:

I — até que nova legislagdo construida com base no didlogo social venha a regulamentar
o disposto no art. 7°., I, da Constituicao da Republica, devera ser observado o conteido
da Convencao 158 da OIT em relagdo ao término da relacao de trabalho por iniciativa do
empregador ou tomador de servigos;

I —revoga-se o Decreto n. 2100, de 20.12.1996, que denunciou a referida Convengao,
restabelecendo-se sua vigéncia, em conformidade ao Decreto Legislativo n. 68/92.
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Art. 9°. O término da relag@o de trabalho ¢ um momento de especial vulnerabilidade do
trabalhador, quando perde a fonte de sua subsisténcia, razdo pela qual ¢ necessaria a
devida assisténcia no ato.

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo dos valores devidos no término da
relacdo de trabalho s6 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato
ou perante a autoridade competente do Ministério do Trabalho.

§ 2° O Ministério do Trabalho regulamentara, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da publicacdo desta Medida Provisoria, o sistema informatizado de término da relagdo de
trabalho, integrando as entidades sindicais para a devida homologa¢do dos termos
informados pelas empresas, empregadores ou tomadores no sistema.

§ 3°% O termo de término da relacdo de trabalho assinado pelo trabalhador e
homologado pelo sindicato, devidamente informado ao Ministério do Trabalho, firma
presuncao relativa de pagamento tdo somente dos valores nele discriminados, nao
implicando quitacdo total da relacdo de trabalho ou de parcelas ou direitos dela
decorrentes.

§ 4° As empresas, empregadores ou tomadores de servigos informardo, no ato da
comunicagdo do término da relagdo de trabalho ao Ministério do Trabalho, se a vaga de
trabalho foi extinta ou sera reposta e, neste caso, se a submetem ou ndo ao SINE — Sistema
Nacional de Emprego, para preenchimento.

§  5° Cabera ao setor competente do Ministério do Trabalho informar imediatamente,
de maneira informatiza, o SINE quanto as vagas disponibilizadas para preenchimento.

Secao 111
Do direito humano de negociac¢io coletiva efetiva

Art. 10. Considerando o principio da progressividade e nao retrocesso social albergados
no in fine do caput do art. 7° da Constituicdo da Republica, nenhuma negociagdo coletiva
poderd diminuir os direitos e garantias fundamentais no trabalho estabelecidos na
Constituicdo e na legislagdo patria, incluindo os previstos nas normas internacionais
ratificadas pelo Brasil.

§ 1° Odireito humano de negociagao coletiva efetiva pressupde o alcance de melhorias
na condicao social da classe trabalhadora acima dos patamares minimos definidos em lei.

§ 2° As partes ndo poderao se recusar a negociagao coletiva, a recusa ¢ considerada
ato antissindical punivel com multa de R$1.000,00 a R$100.000,00, sem prejuizo de
outras reparacdes devidas, especialmente as concernentes as violagdes de Direitos
Humanos.

§ 3°. Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo:
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I — eleger arbitros devidamente capacitados pelo Ministério do Trabalho na tematica de
Direitos Humanos ¢ Empresas e mecanismos de reparagdo e remediacdo de Direitos
Humanos, observada a representagao tripartite;

I - ajuizar dissidio coletivo perante a Justi¢a do Trabalho, na forma do art. 114, § 2°,
da Constituicdo da Republica.

§ 4° O Ministério do Trabalho mantera cadastro de arbitros de negociacao coletiva,
apos cursos periddicos de formagdo e requalificagdo, com validade de um ano, e carga
horaria minima de 100 (cem) horas-aula.

§ 5° O Ministério do Trabalho editard, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Medida Provisoria, regulagdo sobre cursos de formagao e requalificacio
de arbitros para a negociagao coletiva e o respectivo cadastro.

§ 6°. Os instrumentos coletivos de trabalho permanecerdao em vigor até a superveniéncia de
novo.

§ 7° Considerando o principio da inafastabilidade da jurisdi¢cdo e o direito humano de
acesso a justica, e a impossibilidade do conflito social ficar sem solucao diante do direito
humano de negociagdo coletiva efetiva, a expressao “comum acordo” contida no § 2° do
art. 114 nao deve ser interpretada como condicionante do direito de acao.

Art. 11. O Ministério do Trabalho promovera, periodicamente, cursos de negociacao
coletiva efetiva de trabalho, visando a qualificacdo de sindicalistas, tendo por enfoque a
melhoria da condigdo social da classe trabalhadora e as normas internacionais de prote¢ao
ao trabalho.

Pardgrafo unico. O Ministério do Trabalho editara, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicacao desta Medida Provisdria, regulacdo sobre cursos de negociacao coletiva
efetiva de trabalho.

Art. 12. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar os crimes oriundos e
decorrentes da relacdo de trabalho, excetuados os crimes contra a organizacdao do
trabalho, tipificados nos arts. 197 a 207 do Codigo Penal brasileiro quando forem
praticados contra o sistema de 6rgdos e instituicdes que preservam, coletivamente, os
direitos e deveres dos trabalhadores, na forma do art. 109, VI, da Constitui¢do da
Republica,

Pardgrafo unico. Cabera ao Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 129, 1, da
Constituicao da Republica, exercer a agdao penal na Justi¢a do Trabalho.
Secao IV

Da Escola Nacional de Formacio e Qualificacao Sindical

Art. 13. Fica criada a Escola Nacional de Formacao e Qualificagdo Sindical, vinculada ao
Ministério do Trabalho, que funcionara na Capital Federal, podendo ser expandida ou
descentralizada as Unidades da Federacao, observados os seguintes principios:
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- participagdo das entidades sindicais de trabalhadores na gestao e funcionamento;

- estimulo do pensamento critico e da consciéncia de classe;

- historicidade das relagdes de trabalho e do processo de conquista de direitos;

- conteudo geopolitico das relagdes de trabalho;

- reconhecimento dos Direitos Humanos do Trabalho;

- mecanismos de prote¢ao, remediagdo e reparacao de Direitos Humanos;

- principios da progressividade, vedagao de retrocesso social e in dubio pro personae;

- direito de negociacao coletiva efetiva.

Paragrafo tnico. Ato do Ministro do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicacdo desta Medida Proviséria, regulamentard o funcionamento e a dotacdo
or¢amentaria necessarias para implantagao da Escola.

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O art. 44 do Cdodigo Civil passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 44. Sdo pessoas juridicas de direito privado:
I - as associagoes;
II - as sociedades;
III - as fundagdes;
IV — os partidos politicos;
V — os sindicatos;
VI - as organizacdes religiosas.
§ 1° Sao livres a criagdo, a organizagdo, a estruturacdo interna € o
funcionamento das organizagdes religiosas e dos sindicatos, sendo vedado ao poder
publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos € necessarios ao seu

funcionamento, observado, quanto aos segundos, o registro sindical no Ministério do
Trabalho para fins do art. 8°, II, da Constituicdo da Republica.

§ 2° As disposig¢des concernentes as associacdes aplicam-se subsidiariamente
as sociedades que sdo objeto do Livro II da Parte Especial deste Codigo.”

§ 3° Os partidos politicos serdo organizados e funcionardo conforme o disposto
em lei especifica.”
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Art. 15. O art. 2° da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

§ 1°. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2°. E responsabilidade dos empregadores e tomadores ndo violar os direitos
dos trabalhadores, adotando controle de riscos (plano de integridade trabalhista), com o
dever de enfrentar os impactos adversos em direitos com os quais tenham algum
envolvimento e, principalmente:

I - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas
aos impactos negativos sobre direitos humanos do trabalho e aos danos ambientais e
sociais,

II - evitar impactos e danos decorrentes das atividades de suas subsidiarias e de
entidades sob seu controle ou vinculagdo direta ou indireta;

11 - criar politicas e incentivos para que seus parceiros comerciais respeitem os
direitos humanos do trabalho, tais como a adogdo de critérios e de padrdes sociais e
ambientais internacionalmente reconhecidos para a selecao e a execugao de contratos com
terceiros, correspondentes ao tamanho da empresa, a complexidade das operacdes e aos
riscos aos direitos humanos;

IV - orientar os trabalhadores e as pessoas vinculadas a sociedade empresaria a adotarem
postura respeitosa, amistosa € em observancia aos direitos humanos;

V - estimular entre fornecedores e terceiros um convivio inclusivo e favoravel a
diversidade;

VI - ndo manter relagcdes comerciais ou relagdes de investimentos, seja de subcontratagao,
seja de aquisi¢do de bens e servicos, com empresas ou pessoas que violem os direitos
humanos;

VII - respeitar os direitos de criangas e adolescentes, de forma a incluir, em seus planos
de trabalho, assim como exigir de seus fornecedores, empresas coligadas, controladas,
subsidiarias e parceiras, agdes preventivas e reparatorias para evitar riscos, impactos e
violacdes a direitos de criancas e adolescentes, especialmente as de enfrentamento,
erradicagdo do trabalho infantil e exploragao sexual de criancas e adolescentes;

VIII - avaliar e monitorar os contratos firmados com seus fornecedores de bens e servigos,
parceiros e clientes que contenham clausulas de direitos humanos que impegam o trabalho
infantil ou o trabalho analogo a escravidao;
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IX - adotar medidas de prevencdo e precaugdo, para evitar ou minimizar os impactos
adversos que as suas atividades podem causar direta ou indiretamente sobre os direitos
humanos, a satde e a seguranga de seus trabalhadores; e

§ 3° A inexisténcia de certeza cientifica absoluta nao sera invocada como
argumento para adiar a ado¢ao de medidas para evitar violagdes aos direitos humanos, a
saude e a seguranga dos trabalhadores.

§ 4°. As medidas de preven¢do e precaucdo a violagdes aos direitos humanos
do trabalho serdo adotadas em toda a cadeia de producao dos grupos empresariais.

§ 5°. O desrespeito ao disposto nos §§ 2° 3° e 4° deste artigo ensejara a
responsabilidade solidaria de todas as empresas envolvidas.

§ 6°. E objetiva a responsabilidade civil e trabalhista do empregador quanto aos
danos materiais e moral decorrentes de acidente de trabalho, independentemente do risco
da atividade.

Art. 16. O art. 8° da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou regulamentares, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

§ 1°. As autoridades administrativas e judicidrias trabalhistas decidirdo em
conformidade aos principios da progressividade e pro personae, adotando sempre a
medida ou solugdo que melhor proteger o direito do trrabalhador.

§ 2°. A legislagdo positiva um patamar minimo de direitos trabalhistas, ndo se
admitindo possibilidade de regressao desses direitos, que deverdo sempre ser ampliados
em acordos, convengoes coletivas, sentengas normativas, decisoes da Justica do Trabalho,
termos de compromisso e ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, regulamentos etc..

§ 3°. O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em
que nao for incompativel com os principios fundamentais deste.”

Art. 17. O art. 11 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo
da relagao de trabalho.

§ 1°.. O disposto neste artigo ndo se aplica as agoes de acidentes do trabalho ou
que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.
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§ 2°. E inaplicéavel a prescrigdo intercorrente na Justica do Trabalho.”
Art. 18. O art. 58 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

§ 1°. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variacoes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o
limite méximo de dez minutos diarios.

§ 2°. O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico,
o empregador fornecer a condugao.

§ 3°. Poderao ser fixados, para as microempresas € empresas de pequeno porte,
por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo
médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo.”

Art. 19. O art. 59 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. A duragdo didria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em numero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 1°. A remuneracao da hora extra serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda o horadrio normal da semana nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 3° Na hipotese de término da relagdo de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data do término.

§ 4°. A prestacdo de servico aos domingos e feriados em qualquer area da
atividade privada, serd permitida somente por ajuste em acordo coletivo ou convengao
coletiva de trabalho, sob pena de multa de R$1.000,00 a R$100.000,00, sendoe mais a
remunerac¢do devida pelo dia de trabalho com adicional de 200% (duzentos por cento).”

Art. 20. O art. 61 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente
de acordo ou convencao coletiva e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario a remuneragdo serd, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12
(doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite, observando-se o
adicional de 75% ao trabalho prestado acima da décima hora diéria.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrup¢do do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a
duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario at¢ o maximo de 2
(duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperacao do tempo perdido,
desde que nao exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizagao da autoridade
competente do Ministério do Trabalho.”

Art. 21. O § 4° do art. 71 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo total
correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho.”

Art. 22. O art. 384 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatorio um descanso de
15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.”

Art. 23. O art. 394-A da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo
e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre, garantindo-se o teletrabalho, quando possivel, ou o
afastamento em tempo integral custeado pela empresa.”

Art. 24. O art. 443 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 443 — A relacdo de trabalho podera ser acordada ticita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.
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§ 1°. Considera-se como de prazo determinado a relagdo de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda
da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2°. A relagdo de trabalho por prazo determinado sé sera valida em se tratando:
a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de periodo de experiéncia.”

Art. 25. O art. 457 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, as gorjetas que receber.

§ 1°. Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador.

§ 2°. Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as didrias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cento) do salario percebido pelo
empregado.

§ 3°. Considera-se gorjeta nao s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribui¢do aos empregados.

§ 4°. A gorjeta mencionada no § 30 ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio
e de rateio definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

N 5°. Inexistindo previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribuicao da gorjeta e os percentuais de retengdo previstos nos §§
60 e 70 deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do
art. 612 desta Consolidagao.

§ 6°. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 30 deverao:

I - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langéa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadagdo correspondente, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneraciao dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;
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II - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacao federal diferenciado,
langé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencao de até 33% (trinta e trés por
cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convenc¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

I - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 7°. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera seus critérios definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
retengdo nos parametros do § 6o deste artigo.

§ 8°. As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos
doze meses.

§ 9°. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 30 deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do
empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribui¢ao
da gorjeta de que trata o § 30 deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em
assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozarao de garantia de
emprego vinculada ao desempenho das funcgdes para que foram eleitos, e, para as demais
empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 40, 60, 70 € 90 deste
artigo, o empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao
piso da categoria, assegurados em qualquer hipdtese o contraditorio e a ampla defesa,
observadas as seguintes regras:

I - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;

II - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos §§ 40, 60, 70 € 90 deste artigo por mais de sessenta
dias.”

Art. 26. O art. 461 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 461 - Sendo idéntica a fun¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de sexo,
nacionalidade ou idade.
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§ 1°. Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2°. Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipdtese em que as promogdes deverdo
obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

§ 4°. No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinard, além do pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor
do trabalhador discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.*

Art. 27. O art. 468 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 468. Nas relacdes de trabalho so6 ¢ licita a alteracdo das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, ¢ ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao trabalhador, sob pena de nulidade.

Paragrafo inico - Nao se considera alteragdo unilateral a determinacdo do empregador
para que o trabalhador reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fun¢do de confianca.”

Art. 28. O art. 477 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 477. E assegurado a todo trabalhador, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacao da relagcdo de trabalho, e quando nao haja ele dado motivo para cessacao, o
direito de haver do empregador ou tomador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido.

§ 1°. O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo dos valores devidos no
término da relacao de trabalho s6 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade competente do Ministério do Trabalho.

§ 2°. O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucdo da relacao de trabalho, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao trabalhador e discriminada a sua quantia, sendo valida a quitagao, apenas,
relativamente aos valores.

§ 3°. Quando nao existir na localidade Sindicato ou representagao do Ministério
do Trabalho, a assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 4°. O pagamento a que fizer jus o trabalhador sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
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II - em dinheiro ou depdsito bancério quando o trabalhador for analfabeto.

§ 5°. Qualquer compensa¢do no pagamento de que trata o paragrafo anterior
nao podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do trabalhador, ndo se
admitindo, em nenhuma hipotese valor zerado ou infimo, assim entendido o inferior a um
més de remuneragao.

§ 6°. O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo
de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7°. O ato da assisténcia no término da relacdao de trabalho (§§ 1° e 2°) sera
sem Onus para o trabalhador, cabendo ao empregador pagar uma taxa de R$100,00 em
favor do sindicato da categoria obreira.

§ 8°. A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a
multa de R$1.000,00, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelos indices
oficiais em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.”

Art. 29. O art. 545 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
trabalhadores as contribuigdes por estes devidas ao sindicato, uma vez que tenham sido
notificados por este.

Paragrafo tnico. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do importe descontado
devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora
no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista
no art. 553 e das cominagdes penais relativas a apropriacao indébita.”

Art. 30. O art. 578 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 578. As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominag¢do de contribuigdes sindicais, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.”

Art. 31. O art. 579 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 579. As contribui¢des sindicais negocial e confederativa sdo devidas por todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro II, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.”

Art. 32. O art. 583 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“rt. 583 - O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes
ou trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro.

§ 1° - O recolhimento obedecerd ao sistema de guias, de acordo com as
instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§ 2° - O comprovante de deposito da contribuicao sindical sera remetido ao
respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior,
e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.”

Art. 33. O art. 602 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 602. Os trabalhadores que ndo estiverem prestando servigos no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical terdo o desconto procedido no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Pardgrafo tinico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos
depois daquela data e que nao tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a
respectiva quitacdo.”

Art. 34. O art. 604 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autobnomos ou profissionais liberais sao obrigados
a prestar aos encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos que lhes forem solicitados,
inclusive exibi¢do de quitacdo do imposto sindical.”

Art. 35. O art. 620 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 620. As condigdes estabelecidas em Convencdo quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.”

Art. 36. A alinea f'do art. 702 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento
Interno.”

Art. 37. O art. 789 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 789. Nas acdes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como
nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢ao trabalhista,
as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo
calculadas:
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I — quando houver acordo ou condenagao, sobre o respectivo valor;

II — quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado
totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa;

11 — no caso de procedéncia do pedido formulado em acdo declaratoria e em
agdo constitutiva, sobre o valor da causa;

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 1°. As custas serao pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisao.
No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

§ 2°. Nao sendo liquida a condenagdo, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixard o
montante das custas processuais.

§ 3°. Sempre que houver acordo, se de outra forma nio for convencionado, o
pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

§ 4°. Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente
pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo
Presidente do Tribunal.”

Art. 38. O § 3° do art. 790 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3°. E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio e a qualquer tempo, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei,
que nado estao em condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.”

Art. 39. O art. 800 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 800. Apresentada a excegdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto,
por 24 (vinte e quatro) horas improrrogéaveis, devendo a decisdo ser proferida na primeira
audiéncia ou sessdo que se seguir.”

Art. 40. O art. 818 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 818. A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer, observada a facilitagdo da
defesa dos direitos dos trabalhadores, inclusive com a inversdao do 6nus da prova, a seu
favor, no processo laboral, quando, a critério do juiz, for verossimil a alega¢do ou quando
for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncias e o in dubio pro
operario.”

Art. 41. O art. 828 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro II, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

“Art. 828 - Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, serd qualificada,
indicando o nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia, e, quando empregada, o
tempo de servico prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis
penais.

§ 1°. Os depoimentos das testemunhas serdao resumidos e reduzidos a termo, por
ocasido da audiéncia, pelo secretario da Vara ou funcionario para esse fim designado,
devendo a sumula ser assinada pelo juiz que a presidiu e pelos depoentes.

2°. A realizacdo de audiéncia por videogravacao, teleconferéncia ou meios congéneres
ndo dispensa a confeccdo de ata reduzindo a termo os depoimentos das partes e
testemunhas.”

Art. 42. O art. 840 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 840 - A acdo trabalhista podera ser escrita ou verbal.

§ 1° - Sendo escrita, a agdo devera conter a designacdo do juizo da Vara do
Trabalho, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificacao do autor e do réu, uma
breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o litigio, o pedido, a data e a assinatura do autor
ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a agdo serd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e
assinadas pelo escrivao ou secretario da Vara, observado, no que couber, o disposto no
paragrafo anterior.”

Art. 43. O art. 844 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 844. O ndo-comparecimento do autor a audiéncia importa o arquivamento da agao,
e 0 ndo comparecimento do réu importa revelia, além de confissdo quanto & matéria de

fato.

Paragrafo unico - Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderéd o juizo suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.”

Art. 44. O art. 878 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 878. A execucao poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

§ 1°. Cabera execugao por titulo extrajudicial na Justica do Trabalho:
§ 2°. Sao titulos executivos extrajudiciais, além daqueles previstos no CPC, os
seguintes:

[—o0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho homologado pelo Sindicato Profissional
Competente ou, na falta deste, pela autoridade publica ou administrativa prevista em lei;
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II — o acordo extrajudicial firmado pelo empregado e empregador, com
assisténcia do Sindicato Profissional Competente;

11 — 0 cheque nominal emitido pelo empregador ou de terceiros, se este o
avalizar, sendo vedada a discussdo quanto a origem do débito;

IV — a nota promissoria firmada pelo Empregador em favor do empregado, sendo vedada
a discussao quanto a origem do débito.”

Art. 45. O art. 882 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia demandada poderd garantir a
execu¢ao mediante deposito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais,
ou nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da
Leino 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.”

Art. 46. O art. 1° da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. E instituido o regime de trabalho temporario, em carater excepcional, nas
condicdes estabelecidas na presente Lei.”

Art. 47. O art. 2° da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - Trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender

a necessidade transitoria de substitui¢ao de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servigos.”

Art. 48. O art. 4° da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa juridica, cuja
atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras empresas, temporariamente,
trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.”

Art. 49. O art. 4°-A da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°-A. Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que se
refere esta Lei, igualdade de condigdes relativas aos empregados da tomadora.”

Art. 50. O art. 5° da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°. O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de registro e
autorizagdo do Ministério do Trabalho, apds comprovagao de capital social suficiente
para, em caso de quebra, pagar os direitos dos trabalhadores que admitir.”

Art. 51. O art. 6° da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6°. O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os seguintes
documentos:
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a) prova de constitui¢do da firma e de nacionalidade brasileira de seus socios,
com o competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de, no minimo, quinhentas vezes o valor do
maior salario-minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se refere o art. 360, da
Consolidagdo as Leis do Trabalho, bem como apresentacdo do Certificado de
Regularidade de Situacao, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento das Contribui¢des Sindicais;

e) prova da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao ultimo més,
relativo ao contrato de locagao;

f) prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda.”

Art. 52. O art. 9° da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9°. O contrato entre a empresa de trabalho temporario ¢ a empresa tomadora de
servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar
expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as
modalidades de remuneracao da prestacao de servigo.

§ 1°. E responsabilidade solidaria da tomadora e da prestadora de servigos
garantir adequadas condi¢des de seguranca, higiene e salubridade no ambiente de
trabalho.

§ 2°. A tomadora estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario
o0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados,
existente nas suas dependéncias, ou local por ela designado.”

Art. 53. O art. 10 da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo
autorizagao conferida pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho, segundo instrucdes a
serem baixadas em ato ministerial.”

Art. 54. O art. 19 da Lei 6019/74 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios derivados da aplicagcdo desta
Lei.

§ 1°. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao
pagamento de multa, sem prejuizo da eventual tipificagdo de delitos, como de frustragao
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de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia (art. 203 do Codigo Penal), falsidade
ideologica (art. 299 do Cddigo Penal), entre outros, conforme o caso.

§ 2°. A fiscalizagdo, a autuacao e o processo de imposicao das multas reger-se-
ao pelo Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1o de maio de 1943.

§ 3°. Constatada ocorréncia delitiva, a autoridade da inspecdo do trabalho

devera comunicar o fato imediatamente a Policia Federal e ao Ministério Publico do
Trabalho.”

I —os §§2°e3°do art. 8°da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17); IV — o art. 10-A
da CLT (redacgao dada pela Lei 13467/17);

V —o0s §§ 2°e 3°do art. 11 da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17); VI — o art. 11-A
da CLT (redacgao dada pela Lei 13467/17);

VII—-o art. 58, § 2°, da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17); VIII — o art. 58-A da CLT
(redagdo dada pela Lei 13467/17;

IX —o0s §§ 5°e 6° do art. 59 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17); X — os arts. 59-A
e 59-B da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);

XI - o paragrafo tnico do art. 60 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17); XII—o0 § 1°
do art. 61 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);

XIII— o § 4° do art. 71 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);

XIV —os arts. 223-A até 223-G da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);
XV —o0s §§ 2°e 3°do art. 394-A da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);
XVI—o0 § 2°do art. 396 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);

XVII - o art. 442-B da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);

XVIII - o § 3°do art. 443 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);

XIX — o paragrafo unico do art.444 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17); XX — o
art. 448-A da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);

XXI—-o art. 452-A da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);
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XXII - o art. 456-A da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);

XXII -0 § 5°do art.458 da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);

XXIV —o0s §§ 5°e 6° do art. 461 da CLT redacdo dada pela Lei 13467/17);
XXV —o0s §§ 1°e 2° do art.468 da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);
XXVI - os arts. 477-A e 477-B da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);
XXVII - o art. 484-A da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);

XXIX — os arts. 507-A e 507-B da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);
XXX —os arts. 510-A até 510-D da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);
XXXI-osarts. 611-A e 611-B da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);
XXXII—o0 § 3°do art. 614 da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);

XXXIII — a alinea f'do art. 652 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);
XXXIV —o0 § 4°do art. 702 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);

XXXV -0 §4°do art. 790 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);
XXXVI—-o art. 790-B da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);

XXXVII - o art. 791-A da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);

XXXVIII - os arts. 793-A até 793-D da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);
XXXIX —o0s §§ 1°,2°e 3°do art. 818 da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);
XL -0 § 3°do art. 840 da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);

XLI—o0 § 3°do art. 843 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);

XLIT—os §§ 1°,2°, 3° 4° ¢ 5° do art. 844 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);
XLIII — os arts. 855-A até 855-E da CLT (redagao dada pela Lei 13467/17);
XLIV —o0 § 7°do art. 879 da CLT (redagdo dada pela Lei 13467/17);

XLV — o art. 883-A da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);

XLVI-o § 6°do art. 884 da CLT (redacao dada pela Lei 13467/17);

XLVII—o0s §§4° 9° 10 e 11 do art. 899 da CLT (redacdo dada pela Lei 13467/17);
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XLVIII - os arts. 2°, 3° ¢ 4° da Lei 13467/17,
XLIX — os arts. 1° e 2° da Lei1 13429/17,
L —oart. 2° 1II, da Lei 9790/99.

Art. 56. Revogam-se, também, as disposi¢des em contrario ou incompativeis com a
presente regulamentagao.

Art. 57. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 1° de maio de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA — Presidente da Reptiblica Luiz Marinho - Ministro do
Trabalho
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ANEXO B
INFORMES DAS SECOES SINDICAIS

ADUFES
Encontros do curso "A universidade que queremos"

O curso, planejado pelos GTs de Politica e Formagao Sindical (GTPFS) e
Politica Educacional (GTPE), propde discutir as concepgdes de universidade na
contemporaneidade e seus reflexos, articulagdes e desdobramentos que permitam pensar
a universidade publica, gratuita, laica, de qualidade socialmente referenciada, presencial
e estatal.

Sua realizacdo esta em consonancia com os objetivos de nossa Se¢ao Sindical,
dos GTs envolvidos (GTPFS E GTPE) e diversas tematicas foram pensadas a partir do
“Caderno 2, Proposta do Andes-SN para a Universidade Brasileira”.

Teve inicio em 2022, com os seguintes encontros:
1)Lancamento do dossi€ “A invengao da balburdia: dossi€ sobre as intervengdes de
Bolsonaro nas Institui¢des Federais de Ensino Superior” — SETEMBRO
2)“Financeirizagdo do ensino superior € Reuni Digital nas universidades ptblicas” —
OUTUBRO 2022
3)“O ensino na educagao basica e no ensino superior’” — NOVEMBRO 2022.

Em 2023, foram realizados mais trés encontros. A ultima atividade do curso sera

programada entre outubro/novembro.

Encontros ja realizados em 2023
ABRIL
“A universidade que queremos: acesso, permanéncia e inclusao”.

https://wp.adufes.org.br/2023/04/debate-sobre-acesso-permanencia-e-inclusao-

aponta-para-a-insuficiencia-das-politicas-afirmativas-existentes-na-ufes/

JUNHO
“Cortes de verbas, financiamento dos servigos publicos € orcamento participativo nas

universidades”.
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https://wp.adufes.org.br/2023/06/adufes-debate-o-arcabouco-fiscal-com-a-

presenca-do-professor-plinio-de-arruda-sampaio-jr/

AGOSTO
"Precarizagdo do trabalho, adoecimento e formulacao de politicas de saude mental".

https://www.instagram.com/p/CwltWrZLACP/?igshid=MWZiMTM20DFkZ o==

Também foram realizadas outras atividades, como o debate entre as chapas do Andes-
SN, que partiu de uma proposi¢do do GT a diretoria e a palestra com Angelo D" Orsi,

professor italiano que ¢ referéncia na obra de Gramsci.

ABRIL
Adufes realiza debate com as chapas que disputam as elei¢des do Andes-SN.

https://wp.adufes.org.br/2023/04/adufes-realiza-debate-com-as-chapas-que-

disputam-as-eleicoes-do-andes-sn/

MAIO
“Democracia operaria, educacao e hegemonia em Gramsci”.

https://wp.adufes.org.br/2023/05/adufes-promove-debate-com-angelo-dorsi-

professor-italiano-que-e-referencia-na-obra-de-gramsci/

Por fim, o GT continua promovendo reunides sobre o Reuni Digital e a Portaria
2.117/2019 (inser¢ao de até¢ 40% EAD nos cursos presenciais). Ja visitamos:
Matematica (PIBID e Residéncia Pedagdgica); Letras Portugués (PIBID e Residéncia
Pedagogica); Pedagogia (Residéncia Pedagdgica); Quimica (Residéncia Pedagdgica);
Sociologia (Residéncia Pedagogica), além de reunides departamentais e de colegiados

de curso.

ADUFOP
1 - Participagdo da Conselheira Representante da ADUFOP, Kathiuga Bertollo, no
Encontro nacional de professores e pesquisadores do MAM. Essa ¢ uma construcao

historica feita na Regido de atuacao da ADUFOP, especialmente via FLAMA (frente
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mineira de luta das atingidas e atingidos pela mineragao), que conta com cerca de 30
entidades. ADUFOP contribuiu financeiramente para a realizacao deste encontro.
agosto.

2 - Diretoria realizou panfletagem no dia 30/08 sobre a campanha salarial dos servidores
publicos federais no Campus Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto.

3 - Em agosto foi realizada assembleia e foram criados novos GTs locais e
reconstituidos outros.

4 - Preparacao via Flama da V Jornada universitaria de Debates na Mineragao e V
Encontro Regional por um Novo Modelo de Mineracdo, previsto para 6 a 10 de
novembro.

5 - A UFOP entrou em recesso em 02/09 e retorna no dia 25/09.

6 - Nos ultimos meses aconteceram 03 casos de suicidio de estudantes na UFOP. Isso
impulsionou o movimento estudantil a entregar uma carta de reivindicagdes a reitoria.
Aconteceram 02 reunides e na ultima, ocorrida no ICSA (Instituto de Ciéncias Sociais e
Aplicadas), a reitora se retirou da reunido. Ha casos recorrentes de roubos nas moradias
no campus em Mariana ampliando o clima de inseguranga. H4 demandas estudantis

historicas que ndo sao atendidas.

ADUFPEL

Assumimos a diretoria da ADUFPel, gestao 2023-2025 em junho, dando

continuidade a uma negociacao dificil com a Unimed;

Participamos do Seminario Nacional sobre Reorganizacdo da Classe Trabalhadora,

em Mossoro, em 17 e 18/06 e também do Conad em Campina Grande, 14 a 16/07.

Participamos das mobilizagdes em BSB nos dias 09 e 10/08;

Participamos do ato em Porto Alegre no dia 10/08;

Realizamos no dia 08/08, a transmissao da Plenaria do Fonasefe, as 18, como forma

de tentar a mobiliza¢do junto aos docentes.

Realizamos no dia 16/08, duas assembleias. A primeira para trazer os

encaminhamentos para a reunido de setor e uma segunda com mudanca estatutaria,

trocando o endereco da sede.

Realizaremos no dia 23/08 uma reunido do GTPE, as 18h, com a seguinte pauta: 1.
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Informes; 2. Avaliacao do calendario; 3. Inovacdo e empreendedorismo: efeitos na
Universidade; Outros Assuntos

O GTSSA realizard também no dia 23/08, as 16h, um Café com Aposentados, para
uma aproximagao com 0s mesmos.

No dia 26/08, participaremos da Reunido da Regional Rio Grande do Sul.
Realizamos assembleia no dia 25/08, com os seguintes encaminhamentos:
Continuar com a mobilizagdo, nos moldes da PEC 32, com permanéncia constante
em frente ao MEC; Continuar com os encaminhamentos da assembleia anterior,
tensionando essa campanha; Clareza quanto ao indice e a questdao de contar
progressdes como reajuste, elaborando um panfleto com essas informagdes,
trazendo o processo de constru¢ao do indice; O que apresentaremos como proposta

de carreira se o governo chamar para essa mesa de negociagao?

. Participamos da reunido de setor do dia 27-08. Nao conseguimos realizar

assembleia no dia 30, por questdes regimentais, mas reafirmamos os
encaminhamentos da ultima assembleia.

Participamos da jornada de lutas de 28 a 30-08.

ADUSB - Ssind

1- Mandamos ja os informes sobre o funcionamento do GTPFS local por meio do outro
formulério.

2- O governo estadual (Jeronimo Rodrigues - PT) anunciou em abril reajuste
geral/linear de 4%, contudo algumas categorias receberam reajustes diferenciados. O
Magistério Superior recebeu um indice variavel, de 6,63% (Auxiliar) a 9,32% (Pleno),
para corrigir quebra de intersticios provocados pelo proprio governo no reajuste de
2023.

3- Apos o reajuste de 2023, as perdas salariais acumuladas desde de 2015 estdo em
37%.

4- O governo abriu negociagdes separadamente para esvaziar as mobilizagdes do
funcionalismo pela reposicao das perdas inflacionarias. Os sindicatos que representam
as maiores categorias do funcionalismo (educagdo basica, saude e fazendarios) criaram
nova federagdo para esvaziar a atual (FETRAB), depois que a coordenagdo da FETRAB
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passou para um grupo independente. Assim, ao contrario do que ocorre na esfera
nacional, no estado da Bahia a criacdo dessa nova federacao teve o efeito de
desmobilizar as categorias do funcionalismo publico para a pauta de reposi¢ao das
perdas salariais.
5- O governo liberou promogdes que estavam retidas desde 2019, mas se recusa a
discutir a reivindicagdo do movimento docente que ¢ desvinculagao vaga/classe. Filas
foram zeradas, mas ja comegaram a crescer novamente.
6- Governo continua contestando na justi¢a as mudangas de Regime de Trabalho para
DE, mesmo com as sucessivas derrotas na justica.
7- Ocorreram algumas reunides com o governo (salvo engano duas), mas sdo somente
para o governo rejeitar qualquer negociagao nos pontos da pauta.
8- Uma reunido que estava marcada para segunda (4/9) foi suspensa pelo governo hoje
(2/9) de manha.
9- Governo da Bahia foi um dos poucos (ou o Uinico) que nao repassou os juros dos
precatorios do FUNDEB.
10- Férum das ADs esta agora no debate da PLOA em relacdo ao or¢amento 2024 das
universidades estaduais, 7% da RLIL
11- Em termos de articulacao estadual existe um Forum Estadual mas a condi¢ao de
desmobilizacao, por conta dessa tatica dos sindicatos maiores de criarem uma nova
federacdo para esvaziar o Forum e a federacdo que ja existia e cuja dire¢ao agora passou
para um grupo de esquerda, mas independente do governo. Em termos municipais
existem algumas articulagdes, mas que arrefeceram apos a derrota de Bolsonaro. Agora
existem articulagdes para o Grito dos Excluidos em Vitoria da Conquista e Jequié, duas
das trés cidades onde a UESB possui campus.
APROFURG

Na APROFURG Secao Sindical do ANDES-SN reiniciou-se as atividades do
GTPFS no dia 12 de Junho do corrente ano. Promovemos uma reunido hibrida que
contou com colegas de outras unidades. Na discussao inicial foi falado da necessidade
de discutir o movimento docente e sugerido a producao de material de divulgagdo do
sindicato, o que ja esta acontecendo. A sugestdo de pauta foi: - -atividade de formagao

hibrida, PENSAR na multicampia, atividade de formacao ( palestra, férum, podcast,
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grupo de debates), sugestao do cris: reorganizagdo da classe trabalhadora e o professor
empreendedor de si (INES NAVARRO).

Na segunda reunido ocorrida no final do més de agosto deu-se inicio a
proposicao de evento hibrido, a realizar-se no més de novembro denominado:
PASSADO, PRESENTE E FUTURO DA DEMOCRACIA que buscara apoio dos

movimentos sociais locais para obteng¢ao de maior abrangéncia.
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ANEXO C
RELATORIO DO SEMINARIO NACIONAL SOBRE REORGANIZACAO DA
CLASSE TRABALHADORA

Seminario Nacional sobre a Reorganizagao da Classe Trabalhadora

Data: 16/17 e 18/6

Local: Mossor6 — ADUERN

Mesa 1: Sindicalismo no servico publico: impasses e perspectivas

ANDES SN, FASUBRA e SINASEFE

Mesa 2: Crise do capital e a reorganizagdo da classe trabalhadora

Mesa 3: Lutas populares, sindicalismo e mercado de trabalho

Mesa 4: O perfil da classe trabalhadora e os novos desafios

Plenaria Final

Encaminhamentos:

1 A construcao de uma agenda: discutir a classe; as diversas categorias dentro da nossa
categoria;

2 O ANDES-SN articular os espacgos de debates

- O papel do ANDES-SN, ao sair da central, fazer o debate para reorganizar a classe;
- A presenca de todos e todas nos espagos de debate do ANDES-SN;

- Fazer a unidade na diversidade;

- Mobilizar a categoria para toda a luta.

- Dificuldade em alguns temas: ANDES-SN e o 3° governo Lula

- Desafio de pensar a atuagao do PROIFES;

- Pensar a Historia e Memoria — “O Direito a Memoria”

- Necessidade que se pense como trabalhar a tematica do Seminario nas regionais e
secOes sindicais;

- A importancia da retomada da discussao da temadtica (reorganizacao da classe)

- O ANDES-SN e a relagdo com uma central sindical

- Discutir um eixo geral — o combate contra o Novo Ensino Médio

- A defesa da educagao, publica, gratuita, laica...

- Verbas publicas para escola publica

- Proximo Curso de Formagdo Sindical — considerar os encaminhamentos do Seminario
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