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Dossié sobre EBSERH
Debate ANDES

Maria Inés Souza Bravo -FNCPS

Roteiro

®» 1- Contexto em que a EBSERH é proposta : Projetos
em disputa na saiude

- Consideracoes Gerais sobre a Proposta da
BSERH

3- Relatdrio Analitico das Irregularidades e
Prejuizos a Sociedade, aos Usudrios e ao Erdrio
causados pela EBSERH -elaborado pela FNCPS

» 4 -Lutas contra a EBSERH

Politica de Saude no Brasil
- Projetos em Disputa -

= Projeto de Reforma Sanitaria (anos 1980).
= Projeto Privatista (anos 1990).

= Projeto da Reforma Sanitaria Flexibilizada
(anhos 2003 a 2016).

= Projeto do SUS totalmente submetido ao
mercado ( a partir de 2016).

DEMOCRACIA de MASSAS
v/s
DEMOCRACIA RESTRITA



A EBSERH em questao

Constitui

do\Republica (PGR).

1. A universidade e o servico da saidde
publico tém autonomia

2. Estd sob o controle social do SUS

3. Ndo tem interesse de lucro nas suas
atividades. O objetivo é servir bem a
populagdo e construir novos
conhecimentos

4. Os trabalhadores sdo ligados por
diretrizes federais. Tem sindicatos nacionais
que representam seus direitos. Os avangos
e as lutas se fazem para todo o servidor
independente do estado federativo que
trabalha

5. Se mantém vivo o sonho e a luta de um
SUS 100% estatal, de qualidade, autonomo
ao capital privado e sob administragcdo
direta do Estado

EBSERH: paradigma de administragdo para a superagao da crise dos
HU'’s brasileiros, de acordo com o Governo Federal.

Criada pela Lei n° 12.550/2011, introduz a privatizagdo dos HU's.

e como uma empresa publica, com “personalidade
de direito privado e patrimdénio préprio, vinculada ao
inistério da Educacdo” (BRASIL, 2011, art. 1°), que poderd ser
estora dessas unidades de saude federais.

legalidade da EBSERH foi questionada pela Agao Direta de
nstitucionalidade (ADI) n. 4895, ajuizada pela Procuradoria Geral

tivos para nao privatizarmos com a EBSERH

Sem a EBSERH Com a EBSERH

1. A universidade e o servico de salde
seguem o interesse de um empresdrio

2. Ndo precisam se preocupar em prestar
contas e seguir o controle social do SUS

3. O lucro serd o objetivo final. Quem
ganhard? A saldde do trabalhador, a
qualidade da assisténcia. Ou o lucro do
empresario

4. Os trabalhadores podem ser
fragmentados por seus estados federativos
de origem. Com desigualdades regionais
nos direitos. Dificultando a luta nacional
unificada e aumentando a precarizagao
do trabalho em saide

5. Legalizaremos as Fundagoes Estatais de
Direito Privado que jd estdo implantadas
ilegalmente em alguns estados federativos,
bem como, criaremos outras modalidades
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tivos para nao privatizarmos com a EBSERH

| Sem a EBSERH Com a EBSERH

6. O servidor tem vinculo RJU e ingressa sob 6. O trabalhador serd contratado por CLT. Pode
concurso publico, com estabilidade e ser contratado por indicagdo e demitido a
condigoes de lutar pelos seus direitos. Tem qualquer momento. NGo possui condicdes de
condigoes de pensar no seu futuro e no futuro do lutar por seus direitos e pensa no méximo se no
SUs més seguinte ainda estard empregado
7. A porta de entrada dos usudrios é 100% 7. A porta de entrada é divida entre quem tem
publica plano de saide e condigdes de pagar e quem
ndo tem. Aumenta a desigualdade de acesso e
rompe com a universalidade do SUS

8. A pesquisa é de responsabilidade da 8. O EMPRESARIO poderd usar os servicos e os

universidade publica. O produto das pesquisas trabalhadores para enriquecer com as pesquisas

também! feitas nos locais publicos, retirando a autonomia
das universidades Estatais

9. O material comprado e a tecnologia 9. Todo material e tecnologia comprada ou

adquirida por compra ou pesquisa sempre serd  adquirida por pesquisa durante a gestdo da

pUblico! EBSERH serd dela. Permitindo inclusive ao final da

gestdo o EMPRESARIO levar tudo. Deixando o

servigco e o servidor publico em terra arrasada!l
10. Os servigos publicos e a pesquisa nas 10. Os argumentos sGo os mesmo da defesa das
universidades publicas no Brasil sdo patriménio Fundacoes Estatais de  Direito  Privado,
piblico! Nos permite lutar por eles e buscar a aprofundando a contrarreforma do Estado em

Relatério Analitico das irregularidades e
dos prejuizos a Sociedade, aos
Trabalhadores e ao Erdrio causados pela
EBSERH- FNCPS

= Data da elaboragao: Junho de 2014

» Inst dgao da EBSERH no Ministério da Educagdo :
Porfaria 442 de 25 de abril de 2012

época dos 47 Hospitais Universitarios vinculados as
3 Universidade Federais , 23 haviam assinado
contrato com a empresa.

Procedimento metodolégico :andlise documental



Principais problemas
identificados

1-Iregularidades, prejuizos financeiros e insuficientes servigos de
saude aos usudrios

2) Indicios de desperdicios no uso do dinheiro pUblico nas
capacitagcoes de gestores da Empresa

3) Irregularidades nos “concursos” realizados pela EBSERH

4) insdtisfacdo dos empregados contratados pela EBSERH
explicitada através da deflagragcdo de greves

5) Pesrespeito & autonomia universitdria e aos érgdos colegiados
dé deliberagdo nos processos de adeséo a EBSERH

Judicidlizagcdo de demandas conira a EBSERH.

Irreqularidades nos Hospitais sob
a gestao da EBSERH: descumprimento de

contratos e metas, apresentacdo de prejuizos
financeiros e prejuizos ao atendimento dos usudrios

Identificadas nos seguintes Hospitais Universitarios
Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Piaui

-O hospitdl foi inaugurado condicionado & adesdo & EBSERH

alho e falta de estrutura para atender os clientes

Hospital Universitario de Brasilia

Of problemas entdo existentes antes da adesdo d EBSERH ndo sé ndo
fgram resolvidos como se agravaram. Setores considerados “menos
odutivos”, isto &, com menor potencial para gerar lucro, estdo sendo
esmontados. As residéncias de otorrino, pediatria e radiologia passaram
er realizadas em unidades fora da universidade

os dois anos o hospital beirava o caos face as péssimas condicoes
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Ireqularidades nos Hospitais sob
a gestao da EBSERH-Cont

= Hospital das Clinicas (HC) da Universidade Federal de
Pernambuco

® Médicos e funciondrios deste Hospital formalizaram, em junho de 2014,
uma denuncia junto a mais de 100 érgdos fiscalizadores competentes,
entre eles o Cremepe, o Crea-PE o Conselho Nacional de Saude, na qual
apontani diversas irregularidades, além das precdrias condicoes de

, estrutura e higiene do local, além de solicitarem a sua
interdlicdo.

Hospital Universitario Cassiano de Moraes (Hucam), da
niversidade Federal do Espirito Santo

s frabalhadores efetivos denunciaram, em janeiro de 2014, a situacdo
e abandono da unidade e a precariedade das condicdes de trabalho,
exemplo da existéncia de ratos e baratas no CTl e da reutilizacdo de
ateriais descartdveis.

Ireqularidades nos Hospitais sob a
gestao da EBSERH-Cont

- Hospital das Clinicas da Universidade Federal do TriGngulo
Mineiro

= Um ano apds a adesdo d EBSERH, membros do Sindicato dos

Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo das
InstituicOes Federais de Ensino Superior mosfraram a situagdo
“cadtica” do HC, como numero de trabalhadores insuficiente
paraem atender aos pacientes, falta de medicamentos,
mayeriais, roupas de cama e insumos em geral.

Assim, ndo obstante o Governo Federal apresente a EBSERH
omo a solugdo dos problemas dos Hospitais Universitarios, a
Empresa tem-se mositrado incapaz de resolvé-los, eventualmente
contribuindo para seu agravamento
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A EBSERH tem privilegiado o setor

rivado na capacitacdo de seus gestores
e apresentado indicios de desperdicios no
uso do dinheiro publico neste processo

= [ importante destacar que a EBSERH ndo conseguiu novos recursos
para os HUs, ao menos inicialmente, pois permaneceu a estrutura de
financiamento j& existente formada pelo fundo puUblico: os recursos sdo
repassados pelo Fundo Nacional de Saude e pelos convénios com
estadose prefeituras, além dos recursos do Programa Nacional de
Reestrdturacdo dos Hospitais Federais (REHUF).

A cdpacitagcdo dos novos gestores da Empresa expressa a alocagao do
o puUblico destinado a EBSERH para o setor privado, demonsirando
alinhamento aos interesses privados: 100 funciondrios de 10 HUs
igados a EBSERH foram capacitados pelo Hospital Sirio-Libanés
specializacdo a disténcia), que recebeu R$ 10 milhdes na 1¢ etapa.
uestiona-se: por que foi escolhido o Sirio-Libanés, que éum dos
hospitais mais lucrativos do pais.

utra quest@o é a capacitagdo internacional para todos os diretores
s HUs confratados, afravés de uma viagem técnica para 10 paises da
opa com gastos previstos de aproximadamente 2 milhdes.

Irreqularidades nos “concursos”
realizados pela Ebserh

® |numeras sdo as denuncias de irregularidades apresentadas aos 6rgdos
de fiscalizacdo e de controle do Ministério PUblico Federal e do Ministério
PUblico do Trabalho referentes aos “concursos” para os HUs contratados
com a EBSERH.

= -Alguns exemplos identificados:

» No Rio Grande do Norte: nos trés concursos realizados pela EBSERH e pelo
Instituto ericano de Desenvolvimento - IADES para provimento de
vagas em duas maternidades e no hospital universitdrio da UFRN, houve
Jncias de irregularidades no MPF e o concurso estd suspenso.

No Qeard, o concurso realizado pela EBSERH para o Hospital Universitério
Wajlter Cantidio (HUWC) e a Maternidade Escola Assis Chateaubriand
(MEAC), em maio de 2014, apresentou vdrias irregularidades, como:
ppcote das avaliacdes com lacre rompido, provas faltando e possiveis
valiacdes trocadas. Observou-se que o concurso foi administrado pela
mpresa Administradora e Corretora de Seguros (AOCP).

o Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, o
ncurso foi marcado por desorganizacdo e irregularidades. Havendo
aso de mais de uma hora para a chegada das provas
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A insatisfacao dos empregados
contratados pela EBSERH foi explicitada
através da deflagracdo de greves

Os empregados da sede da EBSERH, em Brasilia, entraram em greve
desde em junho de 2014, reivindicando ganho real, valorizacdo da
carreira e cumprimento do plano de cargos e saldrios prometido pelo
governo.

= No final de fevereiro de 2014, houve uma paralisagdo dos médicos do
Hospital Universitario (HU) da UFPI, primeiro hospital a assinar contrato com
a EBSERH. A categoria reclamou da falta de funcionamento pleno do
local/do ndo cumprimento de leis frabalhistas e reivindica melhores

icoes de trabalho.

Em outros estados, a auséncia de acordos entre a categoria e a EBSERH
tgmbém levou a paralisagdo dos Hospitais Universitdrios no Maranhdo e
m Minas Gerais, além do Distrito Federal, como j& foi mencionado.

Processos de adesao a EBSERH tém
desrespeitado a autonomia
universitaria

» Ainda que se diga que hd o respeito a autonomia universitdria e que cada
instituicdo escolhe se assina ou ndo a adesdo d Empresa, a pressdo via
Governo Federal é enorme, a ponto de se ignorarem deliberacdes dos
Conselhos Universitdrios em sentido contrdrio.

A histéria da adesdo da Universidade Federal do Maranhdo & EBSERH, € um
exemplo do6 autoritarismo que se tem praticado. O Conselho de
Administydcdo do Hospital Universitdrio foi convocado com a maioria dos
membrbds em situacdo irregular e com uma pauta geral e o Reitor e o
procyfador-chefe da Unido junto a universidade, compareceram a fim de
conyencerem os conselheiros que a EBSERH seria a “solucdo” para
proplemas apontados pelo Tribunal de Contas da Unido e o ndo
fedhamento do HUUFMA.

UFTM, o Conselho havia decidido pela realizagao de discussdo e
biscito entre docentes, discentes e técnicos-administrativos para

liberar a respeito, mas foram surpreendidos com a decisdo monocratica
seu Reitor em assinar o termo de adesdo d Empresa.
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Processos de adesdo a EBSERH tém
desrespeitado a autonomia universitaria

=Cont

= Na UFJF, apos o plebiscito que rejeitou a adesdo a empresa, grandes
somas foram cortadas dos recursos destinados ao HU, até que o hospital
ndo mais suportasse a crise financeira e, para voltar a ter os recursos, foi
coagido a aderir & EBSERH.

® Em outras universidades, a decisdo sobre a adesdo a Empresa nem
sequer passou pelo conselho universitdrio, tendo ocorrido de forma
autocrdtica em decisdo exclusiva de seu respectivo Reitor: UFMA, UFAL,
, UFES, UFS e UNIVASF.

= Ng/Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em que o
legiado Pleno rejeitou a Empresa em 2012, o Reitor dessa instituicdo
ecidiu, monocraticamente, em 2014, pela adesdo a EBSERH, em
lagrante desrespeito d insténcia colegiada mdxima da universidade

Judicializacdo de demandas contra
a EBSERH

Acado civil publica do MPF/DF pleiteando a nulidade da adesdo e do
contrato da UnB com a Empresa.

Acado civil publica do MPF/SE solicitando anulagdo do contrato da UFS
com a Empresa e a suspensdo do concurso publico anunciado.

Em Alagoas, houve também inquérito civil pUblico que questiona o ato do
Reitor da UFAL implementar a Empresa.

No UFCG houve acdo popular subscrita por integrantes do Forum em
defesa do SUS-CG, em que se pleiteava a revogacao da adesdo
onocratica a EBSERH.
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Lutas contra a EBSERH

» Debates em eventos ,nas Universidades, em
Semindrios /Congressos

» Debate e Posicoes contraria a EBSERH nas
Confe/rencias Nacionais de Saude

= Mo /o Contraria a EBSERH no Conselho Nacional
de/Saude

= Audiéncias com autoridades da Justica

= /Plebiscito contra a EBSERH organizado pela
FASUBRA, ANDES, FENASPS e FNCPS

Articulagcado para elaboragdo da ADI 4.895/2013
contra a EBSERH, ajuvizada pelo Procurador-Geral
da RepUblica

Estratégias de Lutas

No conjunto da sociedade

CUpula dos Povos- 15 a 23/06/2012 - Aterro no Flamengo/RJ
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Semindrios/Congressos

Ferum Social Temdtico - Fevereiro/2013

Congresso ANDES-SN - mar¢o/2013

A luta nas ruas
Caminhadas, atos, manifestagcoes, denuncias

Rio de Janeiro
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Estratégias de Lutas
O Controle do Controle Social

Pressdo para Conselhos e Conferéncias se posicionarem contra os
chamados novos modelos de gestdo.

Plebiscito Nacional: Mais de 60 mil
dizem “nao” a EBSERH! -2013
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P otor de Justica Dr. Jairo Bisol, Presidente da Associagcdo Nacional do
Ministério PUblico de Defesa da Saidde - AMPASA, com a presenca deste, o Dr.

dia 13/02/2013, a Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude
icipou de duas audiéncias: uma com a Subprocuradora Geral da

al Federal - STF, relator da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIn
013) (contra a EBSERH).
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Lutas a partir de 2021 /2022

Movimento Barrar a EBSERH na UFRJ- a partir
de junho de 2021

= Nota das entidades contrdria a adesdo da
UFRJ a EBSERH: ANDES,FNCPS,FASUBRA

= Reunioes, Debates, Audiéncias publica, Atos

ticulagao com as Universidades que

aderiram a EBSERH: UFF e UNIRIO

Manifestagcao em alguns hospitais que
aderiram a EBSERH junto com a luta da
Enfermagem

Dossié a ser elaborado com dados
atualizados até 2022.

ATO Hospital Universitario -
Campanha salarial EBSERH e Piso
Enfermagem
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Participe desta luta!

£ ADVERTE
APRIVAT \ZC%"O

“A nossa luta é todo dia

Saude e Educacdo nao sao
mercadorias”

"O SUS é nosso

Ninguém tira da gente

Direito garantido

Nao se compra e nao se vende”

Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude
http://www.contraprivatizacao.com.br
facebook.com/contraprivatizacao
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