
 

 

 
Circular nº 029/2023 

Brasília (DF), 07 de fevereiro de 2023 
 
 

Às seções sindicais, secretarias regionais e à(o)s diretore(a)s do ANDES-SN 
 
 
 
 

Companheiro(a)s, 

 

 

 

O ANDES-Sindicato Nacional lançou no 41o Congresso a Calculadora das Perdas 

Salariais em parceria com DIEESE. A ferramenta está disponível à(os) docentes, no site do 

ANDES-SN e é um importante instrumento para auxiliar no debate sobre a recomposição salarial. 

Solicitamos ampla divulgação junto a categoria, cujas orientações encontram-se anexas.  

 

A calculadora é fácil de ser utilizada e pode ser acessada clicando  no link que 

segue: https://www.dieese.org.br/calculadoraandes/  . 

 

Sendo o que tínhamos para o momento, enviamos nossas cordiais saudações 

sindicais e universitárias. 

 
 

Prof.ª Maria Regina de Avila Moreira 
Secretária-Geral  

 
 
  



 

 

 
ANEXO  

ORIENTAÇÕES PARA  OPERAR A CALCULADORA 

 

 Ao acessar o link da ferramenta, você encontrará a seguinte imagem: 

 

 

- Em seguida o(a) interessado(a) irá escolher a careira - se EBTT ou MS -, a 

situação - se ativo ou aposentado - e o regime de trabalho. No segundo quadro, na tela ao 

lado, escolherá a titulação, o cargo e nível. A sua última escolha será o período que deseja 

fazer o cálculo (a entrada dos dados do período deve seguir o padrão: as três primeiras 

letras do mês seguidas de hífen e o ano com quatro algarismos. Exemplo: jan-2021). Na 



 

 

sequência, clicar em “calcula”. A outra tecla - disponível ao lado da tecla de cálculo - 

permite apagar todas as escolhas. 

Após o clique, aparecerá uma tabela e um gráfico. Um exemplo da tabela é 

mostrado a seguir: 

 

 

- A tabela acima mostra a perda salarial da escolha do(a) interessado (a). Na 

primeira linha a soma da perda financeira do período sem correção. 

 

A segunda linha corrige essa perda financeira pelo IPCA. Este valor significa que 

o(a) professor (a), para este caso, deixou de receber R$ 240.156,20 entre maio de 2006 e 

dezembro de 2022. Detalhe, a escolha foi de janeiro de 1995 a dezembro de 2022, isto 

ocorre devido à implantação do cargo de associado em maio de 2006. O mesmo vai 

ocorrer para carreira de EBTT para o D IV, que foi implantado em julho de 2008. 



 

 

A terceira linha mostra o percentual da perda (do poder de compra) do período 

(38,84%). A conta é feita calculando o percentual da diferença entre o salário recebido e 

o salário devido, corrigido pelo IPCA para 2022, com relação ao salário recebido. 

 

Por fim, a quarta linha da tabela calcula a perda do poder de compra (23,93%), 

desde o último reajuste da categoria (agosto de 2019). 

- Após a tabela teremos o gráfico a seguir. Nele, temos duas linhas que mostram o salário 

recebido (azul) e o salário devido (vermelho), corrigidos para dez/2022 em função do 

tempo do período escolhido. Os pontos em destaque representam o momento de alteração 

salarial. 

 

 

 Para melhor compreender os critérios de cálculo, a tabela a seguir mostra os 

períodos, as alterações e a norma legislativa referente a essas mudanças: 



 

 

 


