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DOCUMENTO FINAL

Apresentacao
O presente documento foi elaborado pela Secretaria Geral da
ANDES, a partir da Ata do V Congresso Nacional e contém os textos

consolidados e as resolugdes aprovadas pelas plenarias do Congresso.

TEMA 1 — CONJUNTURA NACIONAL E MOVIMENTO DOCENTE

O movimento docente vem fazendo, desde antes mesmo do desfecho
do Colégio Eleitoral, a caracterizagao do governo instalado em 15 de margo,
como um governo de transicdo marcado pela contradicdo entre as suas
propostas da abertura politica e institucional e o perfil marcadamente
conservador de sua base de sustentacéo politica e parlamentar.

Desde o CONAD de Cuiaba e especialmente no Congresso de Vitéria
se apontava que o discurso liberalizante, para além da dimens&o retorica,
indicava o reconhecimento da enorme presséo social pela democratizagédo —
sintetizada na Campanha pelas Diretas - e da necessidade de algum nivel
de atendimento a essa pressao, que garantisse ao novo governo o minimo
de legitimidade necessaria para levar a cabo o projeto de uma transigao
conservadora.

Combinar uma relativa abertura a nivel politico e institucional com a
manutengdo das politicas sociais de fundo ja era uma estratégia clara do
governo. A ela o movimento docente opunha com lucidez a necessidade de
avancar na articulagdo autbnoma dos movimentos sociais e dos segmentos

organizados da sociedade civil.



O inegavel avango no espaco politico institucional n&o foi suficiente,
entretanto para consolidar as transformacgdes de fundo reclamadas pela
sociedade. O adiantamento da renegociagédo da divida com o FMI, de cuja
discussdo o Congresso permanece afastado, apresentado como a
afirmacdo de uma atitude de independéncia, mascara o fato real da
prorrogacado de um acordo lesivo para o pais e fora das condi¢gdes atuais do
préprio mercado financeiro internacional.

O desfecho de abril, com a substituicdo do articulador da transicao
pelo seu vice — presidente, Sarney, fragil individualmente e carente de base
politica significativa, nao alterou significativamente a trajetéria e as
estratégias governamentais.

A situagdo politica ao longo deste primeiro ano de governo so pode
ser avaliada como resultado do embate entre propostas conflitivas e forcas
politicas com interesses distintos ou antagbnicos. Eis o quadro de um
governo que, pelo proprio perfil de sua base de apoio, tem a necessidade
de administrar esses conflitos, evitando sua radicalizagao.

A liberdade partidaria, o reconhecimento de fato das Centrais
Sindicais e a realizacio de elei¢des diretas para as prefeituras marcou uma
inegavel ampliagdo do espago democratico que, embora pudesse estar
prevista na estratégia governamental, ndo se caracterizaria sem a pressao
do movimento popular e democratico.

E fundamental ter claro que o atual governo se diferencia dos
anteriores, por ser necessariamente mais permeavel a pressao social
organizada. Impedido, pela sua propria composigao, de opor — se
diretamente aquela pressdo, langou mao fartamente do recurso as
“‘Comissdes de Alto Nivel’, cujo objetivo fundamental é contornar a
mobilizagcdo social direta, tentando esvaziar a representatividade das

entidades da sociedade civil, deslocando assim o embate politico proprio de



uma sociedade democratica para o terreno “técnico” dos “especialistas” dos
gabinetes ministeriais.

A politica salarial permanece intocada a nivel institucional e se a
politica de arrocho esta sendo mudada na pratica, isso se deve ao intenso
movimento grevista das diversas categorias de trabalhadores, e, portanto
estda na dependéncia do nivel de organizagdo de cada categoria. Nao ha
modificacdo na Lei de Greve e permanece intocada a estrutura sindical
corporativa.

No caso da Reforma Agraria € hoje evidente que a proposta
apresentada pela Presidéncia da Republica, baseada no Estatuto da Terra
do Governo Castelo Branco, teve como objetivo esvaziar a campanha
nacional que seria deflagrada a partir do Congresso da CONTAG; como
resultado a reagao orquestrada de latifundiarios e dos setores retrogrados
da sociedade e como saldo, a demonstragdo de que o governo nao esta
devidamente aparelhado para levar adiante qualquer reforma de carater
social, mesmo aquelas como a Reforma Agraria, reconhecidas por setores
do préprio capital como necessarias para a modernizagdo da estrutura
capitalista do pais.

A Reforma Universitaria apontada por Tancredo Neves como uma das
prioridades do seu governo, esta marcada pelo mesmo jogo diversionista e
pela tentativa de deslocar o debate do terreno préprio das entidades para o
espaco do “especialistas” cuja “representatividade” é conferida pelo préprio
governo e nao pelos segmentos organizados da Universidade, a quem se
tenta minimizar.

E a Constituinte, entretanto que expressa de forma mais cabal as
contradicdes e os limites de do projeto politico da Alianga Democratica.
Inicialmente utilizado como pretexto par o adiamento do processo
democratizagao, postergando a remog¢ao do chamado entulho autoritario, a

Constituinte chega a sua convocagao diminuida pela Comisséo,



descaracterizada pela concessado de poderes constituintes ao Congresso
Nacional, diluida pela indefinicdo de um prazo para os seus trabalhos e
tutelada pela permanéncia de um Presidente da Republica que, além da
ilegitimidade de seu mandato preserva a sua disposi¢cdo todo o arsenal
sobrevivente dos instrumentos de excecgao.

As eleicdes de novembro, ainda que relativizado o fato de
concentrada nas capitais — de tradicdo oposicionista — mostraram um alto
grau de rejeicdo popular ao imobilismo do governo até agora incapaz de —
ou desinteressado em — cumprir as promessas de mudancgas que
catalisaram a Campanha das Diretas e em nome dos quais se pediu o
realismo do respaldo ao recurso do Colégio Eleitoral. A ilegitimidade do
desempenho agrava a ilegitimidade da origem.

Se ¢é evidente que esse processo eleitoral marcou um caro esforco de
reorganizagao dos setores conservadores, € significativo que mesmos estes
tenham produzido um discurso agressivamente oposicionista de reclamagao
das mudangas n&o realizadas como instrumento necessario para a
conquista do voto popular.Como reagcdo ao resultado das eleigdes ja se
gesta uma reacomodagdo da base de apoio ao governo. O dado
significativo para o desenvolvimento de uma conjuntura marcada a curto
prazo por eleicbes quase gerais — deputados estaduais e governadores,
deputados federais e senadores que serdo também constituintes — € que, a
se confirmar a tendéncia anunciada na recomposi¢cdo ministerial, aumentara
significativamente o fosso entre a politica governamental e as expectativas
de mudancgas das massas populares.

Cabe assinalar que esse fosso estara se dando num quadro de uma
situacdo econdémica acirrada pela expectativa de uma exploséao inflacionaria
acima dos limites até hoje conhecidos.

Neste quadro econdmico, institucional e politico, a condicéo

essencial, tanto para o avango na conquista de condi¢gdes de vida e trabalho



mais dignas quanto para a ampliagdo dos espacgos democraticos na vida da
sociedade brasileira, permanece sendo o esforco de articulagdo dos
movimentos sociais e populares organizados de forma autbnoma em

relagdo ao aparato institucional e politico de sustentagcéo do governo.

1.1— CONSTITUINTE

A atual questdo Constituinte € um processo iniciado com a macica
participacao popular nos comicios pelas Diretas Ja.

Eliminada a questdo da convocacdo das eleicbes diretas para a
Presidéncia, a convocagdo da Assembléia Nacional Constituinte (ANC)
constitui o principal pélo de articulacdo politica entre o plano partidario e as
organizagdes da sociedade civil com vistas a democratizacdo do pais.
Desde o Congresso de Vitoria a ANDES por op¢ao unanime dos docentes,
se engajara na luta supra partidaria pela convocagdo de uma ANC livre e
soberana. Os docentes se engajaram ao lado da OAB, CNBB, e dezenas de
outras entidades com aqueles partidos ou setores que apontavam para essa
Constituinte soberana.

A partir dos primeiros meses do ano formaram — se, em nivel regional
e estadual, e posteriormente nacional, os comités Pr6 — Constituinte. Ao
mesmo tempo o empenho da Alianga Democratica na postergacéo da data
de convocacdo da Constituinte para 1986, na sua associacdo com o
Congresso Nacional e na sua determinagdo a partir de uma “Comisséao
Constituinte de Alto Nivel”. Identificada com clareza esta posigcao dos
setores de apoio ao governo, articula — se a sociedade e, em Sao Paulo,
numa agao conjunta com a OAB com a presencga de dezenas de entidades,
sindicatos, parlamentares e personalidades, é lida a “CARTA DOS
BRASILEIROS AO CONGRESSO NACIONAL E A PRESIDENCIA DA
REPUBLICA”, propondo a convocacdo de uma ANC independente do



Congresso e sustentada a partir da macigca participagdo, através de
Conselhos Constituintes Populares Municipais e Regionais. Desencadeia —
se uma campanha de publicidade com a proposta “Constituinte sem povo
nao cria nada de novo”’. Organiza — se uma caravana a Brasilia, para o
acompanhamento da votagdo da emenda convocatéria do Executivo. O
Congresso constitui comissdo parlamentar para estudar a emenda do
Executivo, cujo relator Dep. Flavio Bierrembach, apds ouvir representantes
da sociedade, opta pela Assembléia Constituinte convocada independente
do Congresso. E destituido e substituido “ad — hoc” por novo relator que
apresenta a emenda Ghiavorina, aprovando uma Constituinte congressual
em 15 de novembro de 1986.

O episdédio constitui grave perda da sustentagcdo politica para o
governo entre os setores que embora sensibilizados com a participacao
popular nas “Diretas Ja”, apoiaram a votagdo no colégio Eleitoral com a
perspectiva de uma reorientacdo estrutural do pais num processo
constituinte. Além disso, agugou os descontentamentos com o governo da
Alianca Democratica.

De um lado passo — se a identificar a posigdo governista a
Constituinte, livre e independente como tentativa de preservar a base atual
de sustentagcdo da Alianga Democratica, principalmente mantendo a
correlacdo de forgas no Congresso Nacional que seria alterada numa
votacdo Constituinte independente. Por outro lado, interpretou — se os
esforgos governamentais como forma de desarticular os setores populares
da sociedade civil e os proprios partidos, obstruindo sua organizagao
autbnoma em torno de suas reivindicagdes basicas. A prépria “Comissao de
Notaveis”, € uma forma de esvaziar a representacao auténtica. A frustracao
da Constituinte somam — se outras, como a da reforma Agraria, Reforma
Sindical, etc.

Cabe ao movimento Docente:



. Denunciar forte e sistematicamente o carater da Constituinte
que vamos ter; atrelada e comprometida com a consolidagdo do
poder estabelecido e, portanto, comprometida com o
travamento das mudancgas pelas quais nosso movimento vem
lutando.

. Denunciar o autoritarismo que dominou sua convocagao.

3. Denunciar a pressdo econbémica e a formagdo de “lobbies”

empresariais vidando a eleicdo de constituintes.
. Denunciar a nomeacdo da “Comissdo de notaveis” por se
caracterizar como uma ingeréncia do executivo na soberania da
Constituinte.
. Reafirmar sua posicdo de apoio a uma Constituinte, livre,
soberana e executiva, precedida da remocao do entulho
autoritario.
. Lutar pela exclusdo de senadores eleitos em 1982 da
constituinte.
. Levar, através da Diretoria da ANDES a Presidéncia da
Republica, ao Congresso e aos setores interessados a
necessidade de estabelecer as pré — condigbes e se articular
com setores sociais para conquista — |&s, no sentido de
defender o carater soberano e democratico da Constituinte. Sdo
elas:

a) Fim de todo aparelho de repressao politica;

b) Total liberdade partidaria e sindical;

d

e) Revisdo das representagdes estaduais no Congresso

)
)
c) Abolicdo de toda a legislagéo repressiva politica;
) Estender o direito de voto aos soldados e marinheiros;
)

Nacional;



f) Lei eleitoral que coiba o poder econébmico e assegure
igualdade de condigdes aos candidatos a Constituinte;
g) Revisédo dos critérios de proporcionalidade vigentes para
a eleicao dos constituintes e congressistas.
8. Buscar mecanismos de participacdo efetiva na Constituinte

através da elaboracdo de uma plataforma educacional.

I — O movimento docente considera tarefa prioritaria dar contribuigao
significativa na elaboragédo de propostas sobre educagao, cultura, ciéncia e
tecnologia, bem como organizar a participagdo de seus militantes no
processo constituinte e assume o compromisso de lutar para atingir esse
objetivos através:

a) Da articulagdo com os setores progressistas da educagao brasileira
de uma plataforma educacional para a constituinte;

b) Da eleicdo de uma Comissdao Nacional e da recomendagdo de
criacdo de comissdes locais nas AD’s para coordenar o processo de
elaboracao da plataforma;

c) Da indicagdo para as AD’s a formagdo de féruns estimulando a
discussao da plataforma educacional para a nova Constituinte;

d) Da indicagdo de um cronograma de discussdo e preparo de um
documento docente a ser levado ao CONAD em julho de 1986, relativo a
Constituinte;

e) Da indicagdo de um encontro nacional de educacgido, apds o
CONAD supra mencionado, promovido por suas entidades nacionais, com o
objetivo de organizar a participagao do setor no processo constituinte;

f) Da elaboragéo de um dossié sobre a plataforma a ser apresentada
no CONAD e na CBE em Goiania;

g) Da realizagdo de uma Semana Nacional nas Universidades Pr6 —

ANC livre e soberana (fim de abril / maio).



Desta forma, o Movimento Docente elaborara uma plataforma
educacional através de suas instdncias de deliberacdo, e a ANDES de
posse desta plataforma, deve articular com outras entidades educacionais a
luta pela implementacdo de uma plataforma comum com vistas a
Constituinte.

IT — Luta por uma plataforma geral contendo:

a) A explicagdo de garantias constitucionais dos direitos ao ensino
publico e gratuito para todos, assegurado pelo Estado. A gestdo
democratica das escolas.

b) A previsdo na Nova Constituicdo de uma destinagdo percentual
minima do orgamento da unido, Estados e Municipios para a Educacgao, que
atenda as necessidades publicas do setor (a ser definida em estudo
posterior).

c) A incorporagdo na Nova Constituicdo, da plena liberdade e
autonomia sindicais em relacdo ao Estado e direito irrestrito de greve,
inclusive para os servidores publicos.

d) A garantia de aposentadoria integral.

Encaminhamentos

a) Elaborar uma plataforma educacional que se articule com a
plataforma mais geral dos trabalhadores para a Constituinte.

b) A ANDES, de posse destas propostas, deve dirigir — se aos
partidos politicos para cobrar posicionamento os mesmos e propor debates

sobre as matérias referentes a Constituicao.
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c) Aprofundar a discussdo sobre autonomia sindical, estabilidade no
emprego, definicho dos poderes da Republica, parlamentarismo e
presidencialismo, direitos e liberdades sindicais, direito de propriedade rural
e urbana, defesa da soberania nacional, papel das forgcas armadas, politica
educacional, cultural, cientifica e tecnoldgico voltada para os interesses
nacionais e populares, liberdade partidaria, ensino publico e gratuito.

d) Impulsionar a organizagdo de Comités Constituintes, como por
exemplo, o comité de Educadores Pr6 — Constituintes popular.

e) Veicular na pratica docente (principalmente em sala de aula)
discussao sobre a Constituinte e suas consequéncias sobre a sociedade.

f) Apoiar e trabalhar efetivamente pela eleicdo de constituintes,
(independente de partido) de fato comprometidos com as propostas de
educagao, em especial do ensino publico, e com a proposta mais geral dos

trabalhadores.

1.2 DIVIDA EXTERNA

a) Lutar pela suspensdo imediata do pagamento da divida externa até
que se realiza um processo de discussao e deliberacdo democratica a
nivel nacional, que defina uma politica de enfrentamento da divida na
perspectiva da soberania nacional e dos interesses populares.

b) Defender o rompimento com o FMI.

1.3 DIRETAS 86

a) Articular a mobilizacdo pela Constituinte com a luta para elei¢cdes

diretas para presidente em 1986.
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b) Articular a campanha para diretas em 86 com outras entidades,
inclusive na elaboracdo do manifesto.

c) A ANDES devera elaborar manifesto para ampla divulgagdo da
campanha.

Aprovado por maioria

1.4 MOVIMENTO SINDICAL

O avanco do movimento reivindicatério dos trabalhadores e a
consolidacdo de suas articulagdes sindicais durante 1985 demonstraram a
corregao da politica da ANDES em relacdo ao movimento sindical, centrada
na defesa da perspectiva de unificagdo do movimento sindical em torno das
lutas concretas dos trabalhadores. Na convocagdao de manifestacdes
unitarias no 1° de maio, na luta pela Reforma Agraria, na campanha
nacional pela trimestralidade dos reajustes salariais e, mais recentemente,
na primeira experiéncia recente de uma campanha salarial unificada, inter —
categorias, a CUT e a CONCLAT, sem abrir maos de suas posi¢des e sem
esconder suas divergéncias, deram uma demonstracdo da necessidade e
da importancia da unificagcdo em torno de lutas concretas para garantir o
avanco da classe trabalhadora na satisfacdo de suas reivindicagoes.

O V Congresso da ANDES reafirma a posi¢cao da entidade de defesa e
de empenho na busca da unidade dos trabalhadores brasileiros em suas
lutas concretas.

Reafirma a necessidade inadiavel de rompimento da estrutura sindical
vigente, cerceadora da independéncia e autonomia do movimento dos
trabalhadores, e propds a realizacdo, este ano, de um Férum Nacional
Unitario para definir a posicdo do movimento sindical sobre a legislagao
trabalhista e sindical. Cabe definir formas de garantir a consolidagdo do

texto constitucional, dos principios da independéncia e autonomia sindicais,
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bem como buscar uma estratégia conjunta de atuacdo visando obter na
Constituinte a aprovagado de principios de ordenagdo social, politica e
econdmica que atendam as necessidades das massas trabalhadoras do
pais.

Propbe a imediata de uma Campanha Nacional para exigir do governo o
envio ao Congresso Nacional de um projeto de lei substituindo a lei anti —
greve pelo reconhecimento legal desse instrumento de Iuta dos
trabalhadores. O fim da lei 4330 n&o € apenas um suporte da solidariedade
com as demais categorias de trabalhadores, mas uma necessidade basica
do processo de organizagdo dos professores, especialmente na rede
particular.

A ANDES se manifesta diante da classe trabalhadora e do Congresso
Nacional de forma firmemente favoravel a imediata homologacdo da
Convencao 87 da O.1.T, ora em tramitagao no Senado Federal.

A ANDES entende que € necessario eliminar os pilares em que esta
assentada a estrutura sindical corporativa e atrelada. Entre estes destacam
— se o poder de intervencao do Ministério do Trabalho, a obrigatoriedade do
estudo padrdo e o imposto sindical. Cada categoria estatuaria deve definir,
sem qualquer ingeréncia do Estado, a organizagdo estatuaria de suas
entidades, assim Omo devera estabelecer planos e prazos para a
substituicdo do imposto sindical, baseados no principio da sustentagdo
voluntaria das entidades pelas respectivas categorias.

A ANDES reafirma a exigéncia do fim do impedimento legal a
sindicalizacdo dos funcionarios publicos, impedimento repressivo e
discricionario. O processo de organizacao sindical dos funcionarios publicos
deve se dar ja no bojo da construgdo de uma nova estrutura sindical,
democratica e desatrelada. Essa nova estrutura devera estar presente nos
principios basicos da independéncia e da autonomia, democracia interna e

estar apoiada na organizagao de base por local de trabalho.
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No caso especifico dos professores do ensino superior cabe a ANDES
assumir uma politica coerente com o entendimento de que ela ja é o
instrumento sindical e politico construido pelo movimento da categoria para
a defesa de seus interesses matérias e politicos, continuando a luta pela
unificagdo de categoria a nivel nacional e alinhando — se claramente as
forcas do movimento sindical que avangam no processo de implosao da

estrutura sindical atrelada.

Encaminhamentos

1. Primeiro de maio
Que a ANDES e as AD’s participem efetivamente das comemoragodes

de 1° de maio.

2. Campanha Nacional de Luta pelo Movimento Sindical

Que a ANDES e as AD’s discutam a participacdo efetiva na
campanha nacional de luta da CUT, a saber:

a) Reducdo da jornada de trabalho para 40 horas sem reducdo do

salario;

b) Reforma Agraria sob controle dos trabalhadores;
c) Salario;
d) Salario minimo real de acordo com a DIEESE;

)

e) Congelamento dos preg¢os dos géneros de primeira necessidade.
3. Filiagao a uma Central Sindical

a) Que a ANDES promova um amplo debate em 1986 sobre

movimento sindical, indicando as AD’s que realizem Assembléias Gerais em
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1986, com o objetivo especifico de deliberar sobre a ou ndo a uma Central
Sindical;

b) Que no préoximo Congresso da ANDES tenha em pauta a
deliberagao sobre a filiagdo ou ndo uma central sindical;

c) Que seja aberto um espago no Boletim da ANDES, a partir do
proximo numero, para as Centrais Sindicais expressarem suas posi¢oes
sobre o movimento sindical, contribuindo assim para o debate sobre a

questao da filiacdo da ANDES a uma Central Sindical.

4. Constituinte
Que a luta pela participacdo na constituinte a ANDES e as AD’s
assumam a discussdo da liberdade e autonomia sindical, e o

enquadramento dos servidores publicos nela.

Que a ANDES e as AD’s participem dos Foruns Intersindicais a se

realizar em 86.

Que a ANDES participe de luta pela unificagdo desta base.
7. Convencgao 87 da O.lL.T.
Que a ANDES e as AD’s assumam a campanha pela ratificagao

imediata da convencao 87 da O.I.T., com ampla discussao nas bases.

1.5 REFORMA AGRARIA

Encaminhamentos
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1. O Movimento Docente deve denunciar o Plano de Reforma Agraria do
governo por nao atender as reais necessidades dos trabalhadores rurais,
pois preserva o latifundio e expressa inclusive um recuo ao Estatuto da
Terra vigente.

2. A ANDES deve pronunciar — se por uma Reforma Agraria ampla massiva
e controlada pelos trabalhadores, incluindo a demarcagao e respeito a terra
indigena.

3. A ANDES deve manifestar apoio e solidariedade efetiva a luta e
reivindicagdes dos trabalhadores, mobilizando pessoal especializado das
IES para assisténcia a saude, tecnologias de plantio e construgéo.

4. Que a ANDES mantenha um apoio firme as entidades envolvidas na luta
por uma reforma agraria que corresponda as reais aspiragbes do povo
brasileiro, participando dos comités, promovendo debates e outros eventos.

5. Que as AD’s organizem seminarios e debates com a participagado de
sindicatos rurais e associagdes ligadas a questdo da terra, colaborando
dessa maneira com a discussao e o entendimento da necessidade de uma
reforma agraria que atenda aos interesses dos trabalhadores.

6. Que seja mantido e agilizado o grupo sobre Reforma Agraria criado por
ocasido do CONAD de Niteroi.

TEMA 2 - UNIVERSIDADE

2.1 REESTRUTURAGAO
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As conclusdes desse item da pauta foram divididos em quatro sub—

itens, conforme proposta dos grupos aprovada pelo plenario, a saber:

1. Discusséo sobre o texto “A luta em 86" (pag 8 — bol. N° 24).

2. Discussdo sobre o texto “Avaliacdo do Documento da
Comissao” (idem).

3. Encaminhamentos quanto a Proposta das AD ‘s e da ANDES e
Documento da Co missdo do MEC — sobre a reestruturacéao.

4. Propostas Adicionais sobre reestruturacao.

Os textos referentes aos sub-itens 1 e 2 forma objetos de emenda,
aditivos e substitutivos que, apds debate do plenario foram aprovados por
ampla maioria ou unanimidade. Seguem as redagdes finais incorporadas
todas as alteragdes aprovadas.

Registro —se a maior polémica em relagdo aos encaminhamentos com
as diversas propostas constando do Relatério Consolidado e outras mais
sugeridas em plenario. Ao final foi possivel consolidar uma proposta unica
de texto que consta no sub — item trés.

As propostas adicionais constituem encaminhamentos; resultam em
parte das propostas apresentadas pelos grupos e em partes surgidas em
plenario sem se registrarem confrontos de redacdo de seus pontos que

foram aprovados por ampla maioria ou unanimidade — sub — item 4.

211 ALUTAEM 86
A reestruturacdo da universidade no ambito do movimento docente foi

marcada em 1985:
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1. Pela iniciativa de realizar a discussdo de forma autbnoma e
independente articulado com outros setores sociais a partir do IV Congresso
Nacional da ANDES;

2. Por uma consolidagdo das propostas dos docentes na “Proposta
das AD’s e da ANDES para a Universidade Brasileira” durante o XI CONAD,
publicado no Boletim da ANDES n° 23;

3. Pela continuidade da implementagao da reestruturacéo das IES no
seu dia — a — dia, através dos processos de democratizagao interna, tendo
em vista a realizacdo de uma série de lutas (principalmente no setor das
Estaduais) objetivando principalmente a modificagdo das relagbes de poder
no interior das universidades através da mudanga do Regimento e do
Estatuto destas IES;

4. Pela implementacdo na pratica da “Proposta das AD’s e da
ANDES” no ambito das Fundacdes Federais;

5. Pelo inicio do processo de controle publico sobre as verbas de
custeio e capital para as IES Federais, uma vez que a pressao do
movimento obrigou o Ministério a revelar os montantes que estavam sendo
destinados a cada instituicao;

7. Pela denuncia e combate ao lobby privatista fortemente instalado

no Ministério.

No nivel do Ministério de Educacdo a iniciativa principal foi a
constituicdo da comissdo de assessores, conhecida como “Comissao de
Alto Nivel”’, encarregada de oferecer subsidios a formulagdo de uma politica
do Ministério, como define o decreto que a criou.

Além disso, a sua agao foi no sentido de abrir espago para o “lobby”
privatista que tem no Secretario do Ensino Superior, Sr. Gamaliel Herval,

um seu representante dentro do Ministério.
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Por outro lado a partir da pressdo do movimento docente, o MEC viu
— se forgado a acatar as elei¢cdes diretas nas IES a partir da luta organizada
pelas suas comunidades, a reconhecer a justeza da “Proposta das AD’s e
da ANDES” durante a greve das fundacgdes, a publicar o volume de verbas
destinada a cada IES.

E nitido que, se por um lado o Ministério conseguiu, a nivel de opinido
publica, gerar a imagem de que ele deteve a iniciativa do processo de
reestruturacdo da universidade, na pratica as iniciativas no sentido da
implementacao da reestruturagado pertenceram ao movimento, e garantiram
importantes conquistas.

Para 1986 o Ministério ja tem algumas definicbes. No dia 21 de
novembro de 1985ja anunciava a Diretoria da ANDES que pretendia
elaborar Projetos de Lei para serem remetidos ao Congresso logo no inicio
de marco, a partir das discussdes do documento da “Comissao de Alto
Nivel”, que seriam realizados no periodo de dezembro de 1985 a fevereiro
de 1986. O Ministério busca, portanto, a iniciativa.

So6 as ponderagdes da Diretoria da ANDES o demovem a realizar as
“discussdes” durante as férias escolares. Ficou estabelecido que antes da
elaboragdo dos Projetos de lei, as discussdes ocorreriam no proximo
semestre letivo.

Para o movimento é fundamental realizar esta discussao, a partir da
Comunidade Universitaria, € manter a iniciativa no processo de implantacao
da reestruturacao.

Nao pode, portanto, o movimento desenvolver discussao apenas
tendo em vista a elaborag&o de projetos de lei.

A implantagcdo da reestruturacdo no ambito das IES impbe a
continuidade da luta pela democratizagao interna através da escolha de
dirigentes. A conjuntura interna as IES, marcada nos anos de 1984 e 1985

por um grande numero de eleigdes diretas, e a conjuntura nacional que tem

19



1986 como o ano da Constituinte, indicam claramente que a implantacédo da
reestruturacdo em 986 se dara também pela preparacédo e realizagdo de
estatuintes internas.

Sera importante que a implantacdo de reestruturacdo da
‘Universidade passe’ por estatuintes que deverdo se caracterizar pela sua
composigao democratica em que participe toda comunidade Universitaria.
Estas estatuintes deliberativas para as suas respectivas universidades e
Nao novos mecanismos consultivos para os 6rgaos de poder existentes.

Além disso, é Obvio que as discussbes em torno da universidade
deverdo destacar os pontos que deverdo ser inseridos na nova
Constituicao.

Desta forma, as discussdes devem ter como objetivos:

1. A implantacao imediata da reestruturacao sendo desenvolvidas no
bojo da preparacédo de estatuintes internas ou na sua realizagao inclusive
com a paralisagdo das atividades académicas para tal fim. Este sentido
pratico possibilitara a mobilizagdo dos docentes discutindo — se assim a
Proposta das AD’s e da ANDES, o Documento da Comissdo do MEC e
outras que vierem a ser langadas.

2. A localizacao de questdes que possam ser solucionadas através de
projetos de lei imediatamente. A partir desses pontos deverdo ser
elaborados os projetos.

3. A deteccao das questdes a serem levadas a Constituinte, com a
formulagao de propostas.

E evidente que estes trés planos de discussao se articulem e devem,
para gerar resultados concretos, estar vinculados a um cronograma
nacional. Este programa tem no CONAD que se realizara no primeiro
semestre o seu desfecho natural. Nesta ocasido deverao ser fechadas as

propostas para a Constituinte e os projetos de lei.
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Confrontando as propostas para a universidade brasileira do MD e do
MEC, que o eixo de lutas do MD em 1986 se constitua de:

1. Independéncia frente as formas de dominacido vigentes,

entendendo que estas formas de dominag&o contra as quais lutamos nao se
manifestam apenas por meio da ingeréncia direta do poder na universidade,
mas também através de mecanismos mais sutis de reprodugdo da ordem
estabelecida;

2. Democratizacdo _em _sentido _amplo, entendendo que

democratizagdo da universidade nao passa apenas pelo processo eleitoral
direto, mais também inclui: a democratizagdo do acesso a universidade
(ampliagao do acesso, concursos, vestibulares); a melhoria da qualidade de
ensino de 1° e 2° graus; controle da gestdo orgcamentaria e a
descentralizacdo das verbas destinadas a Universidade; o controle social e
politico da vida universitaria pela respectiva comunidade, bem como o
compromisso da universidade com as necessidades e os interesses da
maioria da populagao.

3. Unificacdo da carreira articulada com isonomia salarial, buscando

agregar o maior numero possivel de universidades, fazendo avangar o
processo de unificagao ja iniciada em 1985.

Que a ANDES, na luta pela democratizagao da universidade brasileira
tenha como bandeira de luta formas alternativas de educacédo para as
classes trabalhadoras, via extensao e pesquisa — assessoria aos sindicatos,
associagcdes de moradores, centros de cultura popular, associacbes de

classe, etc. — revertendo para o ensino.

Encaminhamentos

1. Cronograma Nacional para o 1° Semestre
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Que a Diretoria da ANDES elabore um documento contendo uma
analise critica comparativa da “Proposta das AD’'s e da ANDES” e do
‘Documento da Comissao do MEC”, bem como de outros documentos ja
existentes sobre a Reestruturacdo da Universidade Brasileira, com o
objetivo de subsidiar a discussdo que esta se processando no ambito da
Comunidade Universitaria.

Esse documento, contemplando as diversas contribuicbes das AD’s,
sera a elas remetido até o final de fevereiro para ser debatido junto as
comunidades Universitarias.

A ANDES e as AD’s promoverao, em conjunto, uma Jornada nacional

sobre a Reestruturacao da Universidade Brasileira nos dias 16 e 17 de abiril,

ocasido em que serao elaborados relatérios conclusivos pelas AD’s e
encaminhados a ANDES ate o final de abril. O documento inicial,
enriquecido pelos debates através dos relatorios consolidados, sera
finalmente objeto de deliberacédo pelo XIll CONAD a ser realizado em Sao
Paulo na primeira quinzena de junho.

O documento final devera ser divulgado pela imprensa, no Congresso
Nacional, nos partidos politicos e nos movimentos sociais organizados
como subsidio do Movimento Docente ao MEC, ao debate da Constituinte e
a sociedade civil como um todo.

A ANDES e as AD’s deverédo articular mecanismos de pressao junto
aos congressistas e aos partidos politicos no sentido de seu
comprometimento com as propostas do MD. Também sera aproveitado o
espaco da SBPC para uma mesa — redonda onde sera debatido o
documento.

Fica desse modo reafirmada ao MEC a exigéncia de um prazo
minimo de seis meses para discussdao ampla e democratica nas bases

sobre a Reestruturacao da Universidade Brasileira.
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2. Outros

a) Que a ANDES colete, sistematize e divulgue as experiéncias de
democratizagao ja vividas pela Comunidade Universitaria, principalmente
quanto a eleicdo de dirigentes, reformulagdo de estatutos e regimentos,
Congressos e Estatuintes Universitarias, com o objetivo de estimular a
implantacao efetiva das mudancgas pelas quais luta o movimento docente.

b) Que seja encaminhada ao Congresso Nacional a exigéncia de
suspensdo da tramitagdo de todos os projetos referentes a aspectos da
Reestruturacdo da Universidade.

c) Que as IES Particulares desencadeiem um processo de
democratizagdo interna, iniciando com a convocagao de uma assembléia
estatuinte democraticamente organizada com a participagdo dos 3
segmentos da Comunidade Universitaria.

d) Que a ANDES pressione o MEC no sentido de garantir que as
mantenedoras particulares respeitem a autonomia das |IES, entendida esta
autonomia quanto a definicdo de sua estrutura interna, politica de ensino,
pesquisa, extensdo e capacitacdo docente através de mecanismos que

garantam a livre participacdo dos segmentos da Comunidade Universitaria.

2.1.2. Avaliagcao do documento da Comissao do MEC

O objetivo desse texto é fazer uma avaliagao preliminar do documento

elaborado pela Comissdo Nacional para Reformulacdo da Educagao
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Superior de modo a contribuir para o crescimento da discussédo sobre a
reforma universitaria no movimento docente. Serdo colocados em destaque
alguns pontos, que sdo fundamentais para uma avaliacdo politica do

documento.

Financiamento da Universidade

Para a Comissdo do MEC, o financiamento do ensino superior esta
diretamente relacionado com os chamados “padrées de qualidade e
produtividade” das instituicbes. Cabe ao CFE, reformulado em sua
composicao e atribuigdes, avaliar a qualidade e o desempenho das
instituicbes para alocacao de recursos publicos.

De acordo com os argumentos apresentados pela Comissao do MEC
recebe recursos publicos e tem autonomia financeira a instituicdo que,
devidamente avaliada, tiver sua qualidade e o desempenho aprovados.
Esse mesmo raciocinio € utilizado pela comissdo para a aplicagdo de
recursos publicos nas escolas particulares.

E 6bvio que a qualidade, produtividade e competéncia devem ser as
caracteristicas da Universidade brasileira. Entretanto, o argumento
desenvolvido pela comissédo nesse sentido merece alguns questionamentos:

a) A qualidade e a competéncia ndo podem ser perseguidas
abstratamente. E fundamental que se garanta condicdes de trabalho e infra
— estrutura. Nesse sentido, a proposta, defendida pela ANDES e pelas
Associacdes de Docentes, de um padrao unico de qualidade € muito mais
coerente, na medida em que procura defender condicbes minimas de
trabalho, que possam garantir a competéncia e a produtividade nas IES.

b) Nao se pode ser favoravel a que se injete recursos publicos em
instituicbes que nao produzem ou nao apresentam a devida competéncia

académica. No entanto, parece que a forma de se perseguir a competéncia
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nao é simplesmente pelo cocte de recursos nas IES publicas, depois de
devidamente avaliadas pelo CFE.

Nas IES Federais € necessario que se tenha recursos para garantir as
condi¢cdes de trabalho. Nesse sentido, a situagcédo seria o inverso do que é
proposto pela comissao.

c)Todo o documento da Comissdo de Alto Nivel, em todos os seus
itens, apresenta preocupagdo com a qualidade e a competéncia. No
entanto, em nenhum momento ficam claros os critérios da avaliagdo da
qualidade e do trabalho docente. Neste aspecto, a proposta da ANDES e da
AD’s avanca mais, na medida que analisa a questdo da qualidade e
competéncia a partir de uma perspectiva global de Reestruturagdo da
Universidade.

A avaliacdo docente e da produtividade das instituicbes sé podera
ocorrer a partir da fixagcao de politicas institucionais com participagao efetiva
da Comunidade Universitaria, participagdo que passa obrigatoriamente pela
democratizagao.

E muito dificil fala em avaliagdo e competéncia sem romper a politica
clientelista, presente na universidade brasileira durante muitos anos. Estar
proximo dos “lobbies” do poder significou, durante muito tempo, privilégios
politicos e académicos. Democratizar a universidade é romper com todas as
suas anacrbnicas estruturas e garantir que politicas definidas pela
comunidade venham a sustentar o bom desempenho institucional do
ensino, pesquisa e extensao.

d) Ao admitir recursos publicos para as IES Particulares de
reconhecimento da competéncia, a comissao substitui a dicotomia publico /
privado por outra - competente / incompetente.

Nas IES Particulares devem as mantenedoras cumprir seu papel,

garantindo condigdes de trabalho e competéncia.
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Ndo cabe ao poder publico suibsidiar o orgamento das IES
Particulares, por mais competentes que sejam.

A luta pela escola publica e gratuita é hoje uma questdo crucial. As
verbas publicas para as IES Particulares s6 podem ser admitidas para a
capacitagao docente e para a pesquisa, desde que estejam sob o controle

democratico da Comunidade Académica.

DEMOCRATIZAGAO E AUTONOMIA

Para o movimento docente, a autonomia da universidade esta
diretamente relacionada com o processo de democratizagdo. No que diz
respeito a democratizagao interna da IES, a comissdo majoritariamente se
coloca contraria as eleigbes diretas para os cargos dirigentes. Pra os
docentes, as eleigdes diretas para os caros dirigentes constituem um passo
fundamental para o processo de democratizagdo das IES, bem como para a
consolidacdo de autonomia.

E fundamental que se desenvolvam formas de controle social da
universidade, o que é substancialmente diferente de permanecer atrelada
ao Estado. As elei¢cbes diretas para os cargos dirigentes fazem parte de um
processo que, ao contrario de procurar trancar a universidade dentro de si
mesma, procura redimensionar sua fungéo social e integra — la a sociedade,

de acordo com os interesses da maioria da populacgao.

ISONOMIA SALARIAL E CARREIRA UNIFICADA

A comissdao do MEC se posicionou contra a Isonomia Salarial e a
Carreira Unificada. E interessante notar que a mesma comissdo que
considera “excesso de autonomia” a eleicdo de reitor se esgotar no interior

da universidade, usa o argumento da autonomia para justificar a quebra da
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isonomia e da carreira unificada sdo condi¢des essenciais para se garantir a

qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

ENSINO E PESQUISA

A comissdo propde claramente a separacdo entre o ensino e
pesquisa, com remuneragao diferenciada para professores — pesquisadores
e professores prestadores de servicos.

E incompativel com busca de exceléncia e de competéncia a
separacao entre professor que ensina e professor que pesquisa. As funcoes
basicas da universidade (ensino, pesquisa e extensdo) ndo podem ser

vistas de forma estanque e separada.

2.2 Politica de Verbas

A politica de verbas adotada pelo Ministério da Educacédo tem — se
caracterizado pelo arrocho sobre as IES Federais, o diversionismo e a
confusdo que procuram iludir a opinido publica, a manutengdo do controle
das IES pelo Ministério e do clientelismo, e a benevoléncia com as IES
Particulares. Nela ndo encontramos qualquer sinal consistente que aponte
para o resgate do papel social da Universidade, no contexto brasileiro,
afirmado em sua retorica.

Se por um lado, foram equacionados alguns problemas crénicos,
como os H.U., a partir do convénio com o INAMPS, permanece a mesma
politica, os critérios de verbas para as universidades federais.

A recente regulamentagcdo da Emenda Jodo Calmon trouxe para o
Ministério da Educacao, cerca de 38,77 trilhdes de recursos orgamentarios
para 86. A orcamentacao das universidades federais, entretanto, foi mantida

segundo os critérios do regime militar (considerando uma inflagédo de 270%,
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a verba de custeio inicial para 1986 representa 44% do total gasto em
1985).

Pode —se argumentar que a regulamentagdo da Emenda Calmon foi
posterior a feitura dos orgcamentos, o que € verdadeiro. Estes porém, foram
refeitos sem que se alterasse a situagdo substancialmente.

O aumento percentual dos recursos para o pagamento de pessoal
(salarios) € de 256% (de cinco trilnbes para cerca de 17 trilhdes), enquanto
que a verba para custeio e capital ndo chegou a ter um acréscimo de 63% -
740 bilhdes em 85 9que representam hoje menos de 80% do que as IES
Federais recebiam em 1981, (na rubrica OOC) contra 1,2 trilhdes previsto
para 86.

E de conhecimento geral que as verbas de pessoal tem
suplementagdo automatica (desnecessario até reajustes salariais
ultrapassarem 256%), enquanto que para as verbas de custeio e capital
cada suplementacdo — exige uma pesada negociagao politica. Alie — se a
isso a inflagdo certamente ultrapassara os 63%, 0 que impde a necessidade
de suplementacdo até para manter a precaria situagao das IES.

Mesmo n&o sendo estas as intengdes, na pratica, a utilizagdo destas
projecdes diferentes no mesmo orgamento resultam: 1- Na manutencéo do
controle politico do Ministério sobre as I|IES através da negociagao
necessaria a cada pedido de suplementagdo das verbas de custeio e
capital; 2- Na continuidade do precario funcionamento da universidade
publica; 3- Na confusdo da opinido publica pela difusdo através do
ministério do “imenso” volume de verbas que as IES federais consomem.

Além disso, ndo pode ser descartada a hipotese de que a projegao
para a verba de pessoal (256%) tenha sido utilizada como forma de cumprir
a Emenda Calmon s6 no orgamento inicial. (Tendo verba de pessoal para
ano inteiro, as IES nao seriam objeto de da suplementagao automatica que

ocorrera para os outros Ministérios a partir dos excedentes de arrecadacgao.
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Assim, como crescimento do orcamento total sem o crescimento do
orcamento do MEC, ao final de 1986 o0 mesmo ndo somaria mais 13% da
receita total dos impostos). Essa hipotese exige o controle permanente por
parte do movimento sobre a destinagdo dos impostos, uma vez que a
regulamentacdo da Emenda Calmon impde que os 13% sejam aplicados

tanto sobre o orgamento inicial quanto sobre o excedente de arrecadacgao.

Deixando as IES Federais a mingua o Ministério ndo se furta ao
direito de reter um trilhdo de cruzeiros para o programa Nova Universidade,
que serao distribuidos as IES (publicas e particulares) através de
‘programas especiais”. Langa este programa com grande destaque na
imprensa, criando a ilusdo de que as IIES terdo grandes quantidades de
recursos.

Os programas, sabe — se, tem carater eventual, e, portanto ndo tem
continuidade, desta forma em pouco ou nada contribuem na resolugao de
problemas permanentes das IES Federais, constituindo — se muito mais em
projetos de efeito politico e propagandistico.

Apesar de ter se comprometido em divulgar os programas e discuti —
los com a Comunidade Universitaria numa audiéncia com a Diretoria da
ANDES, o Ministério nunca efetivou suas posi¢cdes, apesar da intensa
cobranga a que tem sido submetido. Este fato denuncia por si s6 o controle
total que o Ministério mantém sobre um trilhdo de cruzeiros. E a falta de
discussao dos critérios pelos quais eles serao distribuidos, quebrando o
compromisso de fazé-lo, cria a possibilidade do seu uso politico e
clientelista.

A postura de omissdo do MEC, no que toca as IES Federais muda,
entretanto, radicalmente quando se trata da defesa do “lobby” privado do

ensino.
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Nunca antes o ensino privado esteve tdo bem representado no MEC
em seus interesses como agora.

De uma dotagdo global de 20 bilhdes em 85, a rede particular
superior, recebera 300 bilhdes em 86. A SESU, no entanto, através de seu
titular ex — reitor da Catdlica de Minas, pleiteia 700 bilhdes, 35 vezes mais
do que em 85, e o lobby privatista, através do CRUB, reivindica um trilhdo
de cruzeiros.

Ressalte — se que estas verbas serdo algadas diretamente nas
mantenedoras, 0 que nada alterara o péssimo padrdo que hoje impera no
setor. Trata — se, simplesmente de um repasse de custos para o estado,
mantendo — se a privatizagao dos lucros.

Esta, talvez, seja a grande novidade do Ministério da Educacao da
Nova Republica: o decidido e aberto apoio ao lobby privatista que se
manifesta claramente na politica de verbas. Os 7 bilhdes previstos para as
particulares em 85, foram logo “transformados” em 20 bilhdes pela SESU.
Dai para 300 bilhdes em 86, reivindicando — se pela mesma via 700 bilhdes,
o que é insuficiente, entretanto para o setor “privatista” que postula um
trilhdo. Enquanto isso a universidade publica morre a mingua obrigada a
barganhar politicamente sua precaria sobrevivéncia.

O movimento docente devera exigir ao Ministério da educagédo uma
politica de verbas realmente efetiva comprometida com a ampliagdo da rede
publica e com a transformacéao efetiva da rede particular, no sentido do seu
publico, da melhoria das condicbes de trabalho e da melhoria da sua
producao académica.

Para nos contrapormos ao uso propagandistico dos numeros,
teremos que definir a demanda real de recursos, assim como seus critérios
de alocacéao, no sentido da manutencao satisfatéria e da ampliagcao efetiva

da rede publica e gratuita.
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O movimento docente reafirma posicionamento contrario a existéncia
de fundagdes no ambito das IES publicas em virtude destas funcionarem
em moldes empresariais manipulando grandes recursos, sobretudo de
carater publico (humanos, materiais, financeiros, etc.) fora do controle
democratico da Comunidade Universitaria.

Permanece inaceitavel qualquer destinagcdo de verbas publicas
diretamente as mantenedoras da rede particular, ou sob controle privado.
As verbas publicas para as IES Particulares deverdo restringir-se
exclusivamente as atividades de pesquisa, capacitacao docente e extensao
de servicos a comunidade, nos termos de controle da comunidade
académica proposto pela ANDES e sob exigéncia de contrapartida efetiva
Das mantenedoras, no que toca a instalagdo, regime e condigdes de
trabalho.

E fundamental, por fim, que repudiamos todo clientelismo na
utilizacdo das verbas publicas. O dinheiro publico precisa ter uso publico,

nao pode transformar-se em instrumento do poder privado.

Posicoes e Encaminhamentos
1- Aplicagdao da Emenda Joao Calmon
a) A aplicagdo da emenda Calmon devera incluir os recursos oriundo
do excedente de arrecadacao de impostos, de forma a manter o percentual
de 13% da arrecadacgao de impostos, real do periodo e ndo apenas daquela
prevista. O MD devera manter rigoroso controle para que ndo ocorram
desvios na alocagao desses recursos, como ocorreu no exercicio de 1985.
b) A aplicacdo da Emenda devera prover as IES Federais de recursos
para seu custeio nos niveis definidos pelos estudos da ANDES (consulte as
resolugdes para as IES Federais), recursos estes definidos em seus

orgcamentos anuais.
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c) Além desses, aplicagcdo da Emenda Calmon devera suprir as IES
Federais com recursos de investimentos, custeio e pessoal.

d) que o movimento docente inclua como assunto para debate
durante a JORNADA NACIONAL SOBRE A REESTRUTURACAO DA
UNIVERSIDADE BRASILEIRA, NOS DIAS 16 E 17 DE ABRIL, AS
QUESTOES RELATIVAS A APLICACAO DA Emenda Calmon. Para prover
as AD’s de todas as informagdes necessarias, a ANDES devera exigir do
MEC, até meados de marco, todos os dados relevantes sobre o assunto
(montantes de impostos arrecadados nos diferentes exercicios, montantes
destinados para os diversos graus do ensino e destinagao de verbas para a
manutengao das |IES Estaduais, dentre outros).

d) O V Congresso da ANDES denuncia os artigos da regulamentagcao
da Emenda Calmon que possibilitam verbas publicas serem alocadas para
quaisquer bens e servigos empregados na Educagdo. A ANDES reivindica
ao Congresso Nacional a alteracdo dessa regulamentagcdo de modo que os
recursos publicos sejam utilizados exclusivamente para as finalidades do
ensino.

1- Combate ao “lobby” privatista

a) O V Congresso reafirma sua posi¢ao de repudio e destinagdo de
qualquer recurso publico para as mantenedoras da rede particular, sob que
denominagbes tenham. Reafirma, também que a concessdo de verbas
publicas para as IES Particulares devera destinar-se exclusivamente as
atividades de pesquisa, capacitacdo docente e extensao universitaria, com
as exigéncias na proposta das AD’s e da ANDES para a Universidade
Brasileira.

b) O V Congresso denuncia a agao do lobby organizado pelo setor, o
qual em nome do suposto “direito de ensinar’ procura recriar formas novas
de remuneracdo do capital investido na rede particular, acobertado pela

‘nova politica” do MEC para a universidade. O MD entende que as
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mantenedoras devem cumprir o papel de manter as IES de sua propriedade
com recursos proprios reivindicando a autonomia pedagodgica,
administrativa e financeira dessas IES frente instituicdes mantenedoras,
para nao atrela-las a légica de mercado.

c) O V Congresso da ANDES assume como tarefa de conjunto do
Movimento Docente o estabelecimento e consecugdo de uma politica de
enfrentamento do “lobby” privatista, condigdo imprescindivel para conter a
sua expansao.

Nesse sentido, reafirma-se integralmente o conteudo da “Proposta das
AD’s e da ANDES para a Universidade Brasileira” nos aspectos referentes a
politica de Verbas para as IES Particulares respectivamente os itens 4 e 5
da “Universidade: seu papel e a Critica a Situacdo Atual’ , o item 5 da
“Necessidade de um Padrdo Unico de Universidade” e o ponto 6 do
‘Financiamento da Universidade”, que constam do Encarte Especial do
Boletim n°® 23 da ANDES, novembro /85 — por constituir-se esta Proposta
em instrumento fundamental para o enfrentamento das proposi¢cdes do
“lobby” privatista.

3- Sobre os projetos especiais do MEC

O V Congresso da ANDES repudia o aval dado ao “Programa Nova
Universidade” — projetos especiais do MEC — que esta se desenvolvendo
sem participagdo da Comunidade Universitaria quanto a sua estrutura e
mecanismos, visando interesses clientelistas e eleitorais do Ministério da
Educagcdo. O Congresso reivindica que esses recursos sejam
imediatamente integrados aos orgamentos das IES Publicas para atender
suas necessidades de ensino, pesquisa e extensao.

A ANDES manifesta-se clara e inequivocadamente contra a politica
de suplementacao de verba do MEC e dos governos estaduais que mantém
as universidades publicas sob rigido controle orgamentario e compromete o

planejamento e execugdo de suas atividades face a sua imprevisibilidade.
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2.3- Carreira / Avaliagao Docente
2.3.1- Carreira do Magistério Superior

Se avaliada a situacdo da carreira do magistério superior, somos
levados as seguintes constatagdes:

e No setor das autarquias federais prevalece o sistema de carreira
Unica, estando em debate certos pontos, (por ex: os critérios de
progressao funcional) que demandam mudanca a curto prazo.

¢ Nas fundagdes federais ainda estdo em vigor as carreiras proprias de
cada IES ou, embora o setor, mediante a greve de 45 dias (agosto -
setembro / 85), tenha conseguido a unificagdo da carreira a partir de
janeiro / 86.

e Entre as IES estaduais, as carreiras docentes sdo préprias a cada IEs
ou, ao maximo, gerais para estado.

e E entre as IES Particulares o sistema de carreira docente com tempo
continuo praticamente nao existe.

Destacamos no decorrer de 1985, dois fatos importantes: a defini¢cao, por
parte do movimento docente nacional, de um conjunto de propostas sobre a
carreira do magistério superior e a conquista da carreira unificada entre as
funcgdes.

O XI CONAD (Olinda — PE) avangou a definicdo de uma politica de
pessoal docente, a qual contempla principios e formas de avaliagcdo do
trabalho docente, regime de trabalho e capacitagao.

A politica de pessoal docente do XI CONAD serviu como base para a
montagem de um plano unico de cargos e salarios para as fung¢des federais,
negociado entre o MEC e o movimento docente, durante e apds a greve de
agosto — setembro de 1985.

O plano unico de cargos em salarios das fundagdes abrange nos
seguintes pontos definidos na “Proposta das Associagdes de Docentes e da

ANDES para a Universidade Brasileira”. 1- unicidade da carreira ; 2-
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isonomia salarial; 3- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; 4-
concurso publico para ingresso na carreira e para o cargo de titular; 5 -
lotacdo de cargos conforme as necessidades dos departamentos; 6-
progressao funcional a base de critérios de avaliacdo e titulagédo; 7-
remuneragao do tempo de servico mediante 5% a cada quinquénio; 8-
definicdo de dois regimes de trabalho: dedicagao exclusiva e TP — 20 horas,
entrando em extingdo os regimes TP-40 e TP-12 horas; 9- instituicdo do
semestre sabatico com o objetivo de aperfeigoamento; 10- normatizagao do
afastamento docente; 11- instituicdo de uma politica de capacitacdo docente
fundada sobre uma carreira docente que estimula a titulacdo, sobre a
inclusdo nas necessidades de pessoal dos departamentos de um certo
numero de docentes que possibilite o afastamento para a capacitacao e,
sobre a manutenc¢ao dos beneficios e vantagens ao docente que se afaste
para a capacitacao.

A implementacéo dentro do setor estabelece a reivindicagdo de carreira
unificada e isonomia salarial como uma meta viavel de ser atingida em 1986
em todas as IES publicas federais.

Para uma avaliacdo do nivel de viabilidade politica dessa bandeira,
deve-se atentar para o fato de que o Ministro da Educag¢do, em Audiéncia a
diretoria do ANDES no dia 29/11, comprometeu-se a iniciar os estudos
preparatorios para a implantagdo da isonomia e carreira unificada entre
autarquias e fundacdes, tdo logo completado esta mesma tarefa no setor
das fundacgoes federais.

E necessario concretizar uma comissdo ANDES, FASUBRA, MEC que
tenha como tarefas urgentes: 1- Equacionar as questdes que envolvam a
isonomia e a carreira unica; 2- Submeter as propostas aos docentes,
funcionarios e ao governo, para que se evite a protelagao.

Dessa forma, o MD tem condicdes de implantar a isonomia salarial e a

carreira unificada no ambito das IES Federais.
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No setor das IES Particulares, a luta pela criagdo de uma carreira

docente articula-se com a distribuicdo de verbas publicas para as IES

Particulares sé pode ocorrer, de acordo com os principios da ANDES, para

capacitagao docente, projetos de pesquisa e extensido, quando autbnoma e

democraticamente coordenados pelos docentes. Como contrapartida a tais

repasses, exige-se das IES Particulares a implantagcdo do regime de tempo

continuo para certo numero dos docentes. Ora, ja existem verbas publicas

or¢cadas para esse fim para 1986 (300 bilhées). Cabe, pois, a0 movimento

docente exigir a contrapartida da carreira docente.

Posicoes e Encaminhamentos

a)

b)

d)

Lutar pela ativacdo da Comissdao ANDES / FASUBRA / MEC para a
implementacao da Carreira unificada.

Formar uma comisséo intersetorial de 5 AD’s ( 3 autarquicas — APES-
JF, APUFSC, ADUFRJ E 2 fundacionais — ADUFU e ADUFAC) com
professores de 1° e 2° graus para estudar o Plano de Cargos e
Salarios das Fundacgdes e a Carreira das Autarquias, e fazer uma
contraproposta ao MEC que corresponde as reivindicagbes das
categoria.

Que seja assegurada na regulamentagdo da carreira docente a
dispensa parcial de atividades didaticas dos dirigentes de
associagoes de docentes da ANDES.

O V Congresso recomenda sejam consideradas contribuigdes
apresentada pela APUFPR, ADUFC e APUB e as que constam do
documento das Fundacbes sobre o assunto apresentado neste

Congresso.

2.3.2- Avaliagao do trabalho docente
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A “Proposta das AD’s e da ANDES para a Universidade Brasileira”
entende a avaliacdo do trabalho docente em dois niveis intimamente
relacionados:

1. Avaliacdo permanente do desempenho do docente frente as fungdes
basicas da universidade, que sdo formar bem, produzir o saber e
servir a comunidade. As proposi¢des principais dessa avaliagao
fazem parte da assim chamada politica de pessoal docente.

A principal dificuldade encontrada pelo movimento docente esta em criar
formas concretas de avaliagcdo, mediante as quais 0s principios
democraticos propostos superem 0s entreves provenientes do
corporativismo. A avaliagao pelos pares, no departamento, ndo tem gerado
formas eficazes, até o momento, de controlar o efeito do corporativismo.

Nao seria temerario afirmar que o impasse quanto as formas politicas de
implementar realisticamente essa avaliagdo radical na nao explicacédo, ao
nivel da consciéncia e da agao politica do movimento nacional de uma outra
dimensao basica frente a qual deve ser avaliado o trabalho docente.

2. “Proposta das AD’s e da ANDES” chamam tal dimens&o de politica
institucional da universidade: “E preciso redimensionar aa funcéo
social da universidade, entendendo que é sua tarefa interferir nas
transformagdes da sociedade, no sentido de propiciar uma estrutura
social mais justa e que corresponda aos anseios majoritarios da
populacdo... uma reformulacdo global das estruturas universitarias,
para que a instituicdo possa de fato contribuir para uma nova
sociedade, tanto do ponto de vista da formacao profissional, como da
producao cientifica e cultural... O trabalho docente (ensino, pesquisa
e extensdo) precisa ser avaliado sistematicamente, a partir de
critérios definidos de forma publica e democratica...” como forma de
superar os critérios da racionalidade empresarial e da tecnocracia

impingidos como valores absolutos as IES.
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O carater social e publico da universidade deriva do carater do ensino,
pesquisa e extensdo como servigos publicos prestados a populagéao.

O movimento docente precisa avangar, no ano de 1986, na direcdo da
implementacdo de formas publicas e democraticas de avaliagao

institucional.

Posicoes e Encaminhamentos

a) Que a ANDES se manifeste contraria a qualquer politica
discriminatdria e clientelista de “centro de exceléncia”.

b) Que a ANDES elabore um sistema que possibilite realizar durante
a Jornada nacional sobre a Reestruturacido da Universidade Brasileira nos
dias 16 e 17 de abril, uma avaliacdo da competéncia e da qualidade
académica existente nas universidades brasileiras.

2.4- Ciéncia, Cultura, Tecnologia

O V Congresso da ANDES considera prioritario estimular discussao
sobre Ciéncia, Cultura e tecnologia junto as bases do movimento docente.
Para tanto incluiu esse ponto como tema da pauta para a Jornada Nacional
sobre reestruturagdo da Universidade Brasileira (dias 16 e 17 de abril). Com
os subsidios apresentados a este Congresso e outras contribuicbes vindas
do movimento, a diretoria da ANDES preparara uma publicagdo especial
para orientar a discusséo deste e outros assuntos da pauta da “Jornada”. A
partir do resultado das discussoées, sera preparado um documento — sintese
para deliberagao do XIII CONAD (junho, Sdo Paulo).

2.5- Politica Educacional: A luta pelo ensino publico e gratuito

A caracterizagcdo do campo especificamente educacional e
universitario da atual conjuntura politica exige a avaliagdo das propostas e
da atuagdo de pelo menos trés agentes fundamentais: o governo,
especialmente através do proprio Ministério da Educagdo, o movimento
social organizado de professores, funcionarios e estudantes — definido
essencialmente pela defesa do ensino publico e gratuito — e por fim ao lobby
organizado em torno dos interesses privatistas naturalmente. O conjunto de
forcas em acdo ¢é bastante mais complexo. Mas s&o trés poélos
fundamentais, capazes de atrair e articular aos seus interesses os demais
setores.
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O GOVERNO

O Governo da Nova Republica difere do seu antecessor nao tanto
pelo conteudo de suas diretrizes politicas fundamentais. Mas principalmente
por sua capacidade de gerar, institucionalmente, novas politicas ou, em falta
delas, gerar noticias que criam junto a opinido publica a impressdo da sua
existéncia.

Nesse particular, o Ministério da Educagdo tem-se mostrado
razoavelmente competente, pois ao contrario da gestdo anterior, vem
conseguindo articular um conjunto de propostas para a universidade
brasileira, e especialmente tem demonstrado a capacidade de permanecer
no noticiario.

O entendimento da proposta do MEC passa pela analise de sua
génese. Coerentemente com sua perspectiva liberal-conservadora, o
governo como um todo nao privilegiou as entidades representativas neste
processo. Antes pelo contrario, procurou diluir os vinculos de
representatividade reconhecendo interlocutores por eles selecionados para
constituir as “comissdes de alto nivel”.

Desta forma, o estado selecionou o leque de interesses politicos que
poderiam compor as “‘comissdes” institucionais. O Ministério da Educacgao
seguiu essa norma a risca ao selecionar o0s interesses politicos que
poderiam fazer parte da comissdo que definiria as propostas para a sua
universidade.

Inclui, inicialmente os interesses que privilegiam o fortalecimento de
um Ministério desprestigiado, sem poder e sem recursos, agora nhas maos
de um presidenciavel. Nesta perspectiva, caberia abrigar no interior de suas
comissdes defensoras do ensino publico, na medida em que consignia
poderia — como pode — significar o fortalecimento do MEC especialmente ao
nivel dos recursos.

Por outro lado, o MEC optou por abrir espago para capitalistas da
educacao legitimando a presenca de representantes do lobby privatista na
formulagao da Politica Educacional.

Além disso, foram integradas a comissdo personalidades de
indescritivel prestigio e compromisso com a perspectiva da universidade
publica, que, por sua condigao minoritaria, acabaram por apenas legitimar
os resultados finais da comissao.

A ideologia liberal-conservadora da proposta da comissédo €
incompativel com uma politica eficaz de previlegiamento da rede publica,
garantindo por outro lado a presencga, explicita ou ndo, dos postulados
privatistas.

A retérica de expansdo da rede publica se traduz em propostas de
politicas de verbas que de fato mantém as IES Federais na situacdo de
indigéncia.
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Apesar da regulamentacdo da Emenda Jodo Calmon — resultado das
lutas do movimento — os recursos nao chegaram a Universidade sob forma
orcamentaria satisfatéria para o custeio, investimento e pessoal, mas sim,
sob a forma de programa cuja alocacado segue ditames das conveniéncias
politicas. Isto é, obviamente muito conveniente a um Ministério cujo titular &
um dos mais fortes concorrentes a presidéncia pela Frente Liberal.

Os orcamentos de 86, das IES Federais terdo que ser
obrigatoriamente suplementados para que possam chegar ao fim do
exercicio. Onde fica, neste caso, a opgdo pelo ensino publico apregoada
pela Nova Republica? Como pensar em expansao da rede publica e gratuita
se as IES Federais sequer conseguem recursos para manter as atuais
condicdbes de funcionamento e se continuam sujeitas a proibicdo de
contratagdes de docentes e funcionarios?

Curiosamente, a sua comissdo de fato frente a expansdo do setor
publico, o MEC responde com uma proposta de politica de apoio as IES
Particulares de “bom nivel”.

Mesmo sem qualificar exatamente este “bom nivel”, o Ministério tem-
se mostrado extremamente permeavel as pressdes do capital, ao mesmo
tempo em que ignora as denuncias constantes sobre as irregularidades
administrativas e financeiras do setor privado e, especialmente, das
violéncias que ali sdo cometidas contra os docentes.

O LOBBY PRIVATISTA

O lobby privatista ndo constitui uma novidade mas a sua agao se
reforca e se concreta hoje em trés niveis fundamentais: 1- o reforco das
pressdes junto e dentro do MEC por verbas orcamentarias para as
mantenedoras; 2- o esfor¢co de organizagao para trabalhar junto a opiniao
publica e aos setores politicos pela manutengao integral da atual legislacao
referente ao ensino particular, especialmente visando a Constituicdo; 3- e
por fim, a radicalizagdo no processo de repressdo a organizagdo dos
docentes da rede particular.

O proprio secretario da Educacgao Superior, Gamaliel Herval. Assumiu
publicamente os argumentos e reivindicagcbes do lobby privatista, sem
cogitar de alteragdes no padrao hoje vigente de ensino particular.

A defesa dos “centros exceléncia” — base da “nova” politica do
Ministério — escamoteia o verdadeiro propdsito nela contido que € a garantia
de espacgos para os centros de “ndo exceléncia’, os quais estariam livres do
“auxilio” e da urgéncia do MEC. Este convite ao empresariamento do ensino
foi contrabandeado sutiimente pelo Sr. Schwartzman para o interior da
proposta da “Comissdo de Alto Nivel” para reforma da Universidade e,
apenas vem dar suporte ideologia a pratica atual do Ministério.
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O MEC dispde hoje, portanto, de uma proposta politica que da
resultado ideoldgico a trés pontos basicos de sua pratica atual:
a) Omissao (de fato) frente a expansao da rede publica;
b) O avancgo do lobby privatista, hoje representado dentro do Ministério;
c) O uso clientelistico e politico dos recursos provenientes dos recursos da
aplicacdo da Emenda Calmon.

O MOVIMENTO ORGANIZADO

O movimento social organizado no interesse da Universidade — e
dentro deste especialmente o movimento docente, através da ANDES -
prosseguiu e realizou importantes avangos na luta pelo ensino publico e
gratuito. Destaque-se aqui a capacidade demonstrada de articular de forma
consistente o processo de aprofundamento da elaboragdo sobre a
Universidade com o movimento concreto no seu interior.

O avango no dominio e no manejo das informagbes sobre verbas
constitui um avanco na implementagcdo do controle publico. O movimento
das Fundacgdes federais forcou o comprometimento do Ministério com dois
principais — o dia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao e
a isonomia salarial — que entram frontalmente em choque com a proposta
da Comisséo. A resisténcia cada vez mais organizada a légica empresarial
no interior das IES Particulares expressa nao apenas o aprofundamento da
luta salarial como também o inicio de uma absor¢édo mais generalizada, por
esse setor dos docentes, da perspectiva estratégica da ANDES de
desprivatizacdo progressiva. Cite-se afinal, para ndo estender, a
confirmagdo na grande maioria dos casos dos dirigentes eleitos pela
comunidade.

Estes elementos mostram que, estivemos absolutamente correto em
nao coonestar esse jogo de interesses do governo, quando, por exemplo,
nos recusamos a pleitear um lugar na dita “Comissao de Alto Nivel para
qual, alids coerentemente com sua politica de esvaziamento das
representatividades sociais, o MEC nunca nos convidou formalmente
enquanto ANDES.

Mostra, também, o acerto de nossa opiniao estratégica de procurar
ocupar o espago politico adensando a participagdo organizada dos
docentes na vida social e politica da Nagao, ao contrario da expectativa do
governo, que nos acomodassemos ao jogo politico fechados nos gabinetes
de Brasilia.

A LUTA PELO ENSINO PUBLICO E GRATUITO

E necessario entender que a luta pelo ensino publico e gratuito passa
hoje, principalmente pela exigéncia de uma real politica de ampliagdo e
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manutencédo de toda a rede publica — sem que isso signifique prejuizo as
condicdes de trabalho ou queda no nivel da produgdo académica a uma
nova politica para o setor particular, que altere a legislagdo que regula o
setor, submetendo as mantenedoras ao controle social e do estado e
garantindo as IES autonomia frente as mesmas.

Teremos que repudiar e combater na pratica o empresariamento do
ensino exigindo o fim do apoio do MEC as mantenedoras, a melhoria das
condi¢des de trabalho e salario dos docentes e servidores da rede particular
e a democratizacdo dessas IES.

O clientelismo e o uso politico dos recursos publicos devera ser
denunciado, exigindo-se o fim dos programas de cunho propagandistico e o
controle publico das verbas publicas.

Cabe, portanto, definir linhas de acao prioritarias que respondam ao
jogo politico realizado nesta conjuntura, no sentido de levar a elaboragéo e
a implantacdo da proposta das Ads e da ANDES para a Universidade
Brasileira.

Na luta pela reestruturacéo trata-se de afirmar os pontos centrais da
proposta, atuando no sentido de sua concretizacao, através da elaboracgao e
luta pela aprovacgéo de projetos de lei, o reconhecimento legal de avancgos ja
realizados na pratica; e, por fim, atuar junto a sociedade civil e aos partidos
politicos para garantir na Constituinte o espago para a defesa de nossas
propostas para a Universidade e de nossas reivindicagdes gerais.

Na questdo de verbas cabe aprofundar e desenvolver nossa
capacidade de lidar com as informacdes sobre as verbas e de ampliar o
espaco de controle publico da sua utilizagdo, garantindo condigdes reais de
expansao da rede particular no sentido de sua desprivatizagao.

O movimento docente esta demonstrado — e deve esforgar-se para
ampliar o reconhecimento disto pela opinido publica — que ndo separa
reivindicacdes salariais e trabalhistas da Iuta pela transformacgdo da
Universidade Brasileira em uma instituicdo publica, gratuita, democratica e
competente.

Posi¢coes e Encaminhamentos

a) Que a ANDES dé continuidade aos estudos sobre experiéncias
privatizantes no interior da IES Autarquicas, para posterior
divulgacado e discussdo ampla pelas ADs, fundamentando-se em
parametros concretos, tais como:

e Prestacao de servigos pelas IES Publicas.

e Existéncia de fundacbes nessas IES.

e (Carater publico do ensino e dos projetos de pesquisa e
extensao.
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b) Ampliacdo do ensino publico e gratuito, privilegiando a abertura de
cursos superiores noturnos (com garantia de qualidade de ensino),
tendo em vista as transformagdes econbémicas pelas quais passou o
pais em anos recentes, obrigando os estudantes a trabalhar
enquanto cursam a universidade. Deve ser observado um
planejamento regional e por area de conhecimento, elaborado e
fiscalizado, com a participacdo da Comunidade Universitaria, e
implementada a luta por uma politica que desestimule a expansao
dos cursos e vagas nas IES privadas.

c) Que a ANDES promova uma ampla discussdo sobre a questdo dos
cursos noturnos, entendendo-a como parte da expansdo da rede
publica e gratuita.

e Que as ADs remetam informacdes para a ANDES, com a
finalidade de contribuir para a preparacdo de um documento,
onde o tema analisado de forma mais profunda devera ser
submetido a discussao no proximo Congresso.

e Que a discussao sobre cursos noturnos nao fique restrita a
comunidade Universitaria, mas seja levada a sociedade,
através de suas entidades civis e sindicatos.

d) Que seja encaminhada pela ANDES uma luta no sentido da
expansao de vagas na rede publica.

e) Que seja revogado o decreto que proibe contratagbes dos docentes
nas IES Publicas.

TEMA 3 - QUESTOES SETORIAIS

3.1 — Particulares
| - Entidades Presentes

1- ADs: ADUCSAL (BA), ADFAFIG (PE), APRUNI (BA), ADPUC (RJ),
ADPUC (RS), ADUCS (RS), ADUNISINOS (RS), ADPUC (GO),
ADESU-CEUB (DF), ADUSU (RJ), ADUNIMEP (SP), ADESP (SP)
APROPUC ( SP), APROPUCC (SP), ADOFEC (SP), ADOFIA (SP)
APROLUME (SP), APROBASP (SP).

2- SINPROS: Bahia, Rio de Janeiro, Campinas — SP.

A presenca de 18 ADs atesta o crescimento do setor e destaca a
importancia da adequacgao da infra-estrutura da ANDES, em especial de
suas Regionais, para a continuidade do trabalho de organizagdo dos
docentes e encaminhamento de suas reivindicagodes.

A presenca dos SINPROS, ja tradicional, atendeu a convocatdria para o
[l Encontro ADs — SINPROS.

k)
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Il - Sintese dos Informes do Setor

a) O ano de 85 foi marcado pela maior e mais organizada mobilizagéo
do setor das particulares.

e Campanhas Salariais e Acordos Internos resultando em ganhos
salariais (reajustes acima do INPC, Planos de reposi¢cdo salarial,
aumentos reais de salario), no bojo de movimentos grevistas.

e ]Conquistas rumo a democratizacéo das IES.

e Organizagcdo dos docentes (criacdo de novas ADs, criagdo de
departamentos de 3° grau, com verba prépria, no SINPRO (DF), com
campanhas unificadas, com SINPROS).

b) Avancgo do lobby privatista: Repressao ao MD.
e Elevado numero de demissdes politicas.
e Ataque direto as diretorias de ADs.
e Fechamento e golpe em ADs.

lll - Politica para o Setor: ENFRENTAMENTO DO LOBBY PRIVATISTA

O setor apresentou ao plenario do V Congresso o “Manifesto em
Defesa do Ensino Publico e Gratuito”, cujo texto final segue anexo.

A politica aprovada para o setor compreende dois pontos gerais:

1- Maior divulgacédo, defesa, detalhamento e operacionalizacdo da politica
de Verbas nos termos da “Proposta das ADs e da ANDES..”,
compreendendo:

a) Criacao de um Programa Interministerial de Apoio a Criacédo e
Manutencdo de Grupos de Producdo Cientifica e Cultural em IES
Particulares. A rubrica orgcamentaria hoje existente de “apoio as IES
Particulares”deve ser substituida por “Participagdo do MEC no Programa
Interministerial” ora proposto.

b) Os recursos financeiros publicos serdo controlados diretamente
pela Comunidade Académica representada pelos seus 6rgaos da estrutura
académica. Para isto, esses oOrgaos deverdo ser democraticamente
constituidos com seus membros eleitos diretamente pela comunidade.
Tanto o Estado que repassa, quanto as instituicbes que recebam os
referidos recursos devem permitir o acesso as informagdes que as ADs,
entidades estudantis e associagdes de funcionarios — bem como as demais
entidades legadas a educagédo e cultura — porventura necessitem. As IES
que receberem tais recursos devem prestar contas de da referida verba ao
Estado e a comunidade representada pelas suas organizagoes.

c) Redefinicdo do regime juridico e estatutos das IES Particulares de
modo a garantir sua plena autonomia administrativa, didatica e financeira
em relacédo as sociedades mantenedoras.

d) Criagdo de um programa especifico de Capacitacdo Docente para
os professores das IES Particulares.
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e)Os projetos e programas de pesquisa, extensdo e capacitagao
deverao ser aprovados e priorizados por comissdes eleitas e classificados,
a nivel nacional, pop organismos com representacao eleita nas IES e com
atividades e resolugdes absolutamente transparentes.

f) Rejeicdo das propostas da ABESC (Associagdo Brasileira de
Escolas Superiores catolicas) e protesto pela posicdo do CRUB
reivindicando sua reversdo para uma proposta consequente com a
perspectiva do Ensino Publico Gratuito.

g) Luta pela alteracdo da legislagdo no que se refere ao ensino
particular contemplando: fiscalizacdo pelos 6rgdos publicos, carater de
concessao de servigo publico.

h) Reafirmag&o do direito ao Ensino Publico e Gratuito em todos os
niveis e graus.

2 — Propostas relacionadas as condicdes de ensino e trabalho

a) Ampliagdo das garantias de respeito a liberdade de organizacao e
expressao com denuncias publicas e sistematicas das IES que demitem
professores sob pretexto ideoldgico / politico.

b) Continuidade e ampliagcdo da Iuta pela democratizagdo dos
organismos de decisdo das IES, a saber: estruturagdo dos departamentos e
orgaos colegiados, democratizagdo destes orgéos, eleicdo direta para os
cargos de diregao.

c) Luta pela garantia da autonomia da IES frente a sua mantenedora.

d) Luta pela implantagdo imediata do regime de dedicagcédo nas IES
tendo como referéncia e horizonte a proposta de unificacdo da Carreira
Docente elaborada pela ANDES.

e) Promover debates frequentes sobre a “Proposta das ADs e da
ANDES para a Universidade Brasileira”. Divulgacdo do MANIFESTO
apresentado em anexo.

IV- CAMPANHAS CONJUNTAS

1- Campanha Salarial Unificada
a) Ratificagdo da proposta de pauta unificada nacionalmente, ou seja:
e Reajuste real no semestre
e Plano de reposigcdo das perdas salariais de margo de 80 a margo de
85, iniciando-se no préximo reajuste
Aumento real de salarios — 8% (PIB / 85%)
Reajustes trimestrais
Estabilidade de emprego e irredutibilidade de carga horaria
Carreira docente unificada
Estabilidade para dirigentes de ADs e representantes sindicais por um
ano além do mandato
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e Data base unificada nacionalmente — 1° de maio

c) Reafirmagdo da proposta de organizagcdo da Campanha Unificada
presente no Boletim da ANDES.

Além do que:

e Formacgao de grupos de trabalho que assessorem a Coordenagao e
Comissao Salarial, atendendo as necessidades de: mobilizagao,
divulgacao, finangas, etc...

2- Campanha pelo ensino Publico e Gratuito
e Rearticulago em campanha dos setores envolvidos (docentes,
alunos, comunidade).
e Lutas pela expansdo das vagas nas Universidades Publicas e
abertura de cursos noturnos nas IES Publica.

3 - Constituinte
e Realizacdo de debates, no 1° semestre, sobre “Educacido e
Constituinte”, com coordenacdo das ADs, envolvendo setores
interessados.
e Demais propostas da plenaria do Tema 1 sobre Constituinte, seréao
operacionalizados no setor.

Encaminhamentos

1- Realizagdo do Il Encontro ADs - SINPROS na época e local do
préximo CONAD (Sao Paulo, junho / 86)

2- Ativacdo do GT da ANDES para as Particulares e definicdo da
sistematica de custeio e calendario de reunides.

3- Campanha da sindicalizacao intensificada no periodo da Campanha
Salarial, acompanhada da discussado politica sobre a estrutura
sindical e sua necessaria transformacao.

4- Necessidade de aperfeicoamento da infra-estrutura organizativa da
ANDES, nacional e regional, para atender as demandas do setor,
especialmente pela criacdo de novas ADs e comissdes pro — ADs.

3.2 — Estaduais
I — ADs presentes: ADUNICAMP, ADUSP, ADUEM, ADUFF,
ADUSB,ADOS, ADUEL, ASDUERUJ.

Lutas e Encaminhamentos
a) Isonomia Salarial
Deliberou-se pela indicagdo de luta pela isonomia salarial, entendendo-

se que esta luta mesmo dificultada por diversidades regionais, politicas e de
relacionamento com o0 governos estaduais, justifica-se pelo seu
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entendimento de que os trabalhadores no ensino, independente dos locais e
particularidades de insercdo no mercado de trabalho, devem possuir um
equivalente, um valor pelas suas qualificagdes e competéncias, em todo
territorio nacional. A indicagdo desta bandeira de luta justifica-se também
pela sua capacidade, que teria o seu desdobramento, na luta pela
unificacdo dos trabalhadores.

b) Unificacdo da Data - Base

Indicou-se a necessidade de uma dedicagdo por parte das ADs na
luta pela unificacdo das datas bases de reajuste salarial dos professores
das Universidades. Neste sentido, indicou-se a luta pela data base de 1° de
maio.

c) Carreira Unificada

O setor ampliara a luta pela carreira unificada e que a mesma
desenvolvesse partindo-se da proposta de padrao unico da Universidade
estabelecido pela ANDES.

d) Fundos para Pesquisa

O setor encaminhara lutas em dire¢cado a formacéo de fundos voltados
a pesquisa pelos governos estaduais, com previsao orgcamentaria e com
controle dos membros da comunidade na aplicagdo destes recursos.

e) Percentual para Educacao

A questdo de percentual fixo para educagdo no or¢camento dos
Estados néo ficou resolvida. Exige-se para melhor posicionamento em
relagdo a questdo uma maior clareza em relacdo a aplicagdo da Emenda
Jodo Calmon (E. J. C.).

f) Estatuinte Paritaria

O Congresso indica as ADs que ampliem ou instaurem a luta pela
Estatuinte Paritaria como forma de operacionalizar de democratica a
reestruturagdo da Universidade. O Congresso indicou que o movimento
docente deve passar a preocupar-se com formas de apreciagdo de seus
objetos de Estatuintes pelo conjunto da sociedade.

g) Il Encontro Nacional das IES Estaduais

O Congresso deliberou pela realizagédo do Il Encontro Nacional de IES
Estaduais até o final de abril, precedido de Encontros estaduais a serem
realizados até o final de margo.

Nos encontros Estaduais seriam debatidas as informacdes
provenientes da Comissdo da ANDES acerca da discriminacéo e destino da
aplicacao da E. J. C., definindo a partir destas informagdes a sua postura

47



politica em relagdo aos governos estaduais e federal. No Encontro Nacional
a perspectiva € de unificar as lutas no plano mais geral, tendo em vista
organizar as lutas pela reestruturagao da Universidade, isonomia salarial,
data base e lutas gerais da sociedade.

Havera troca de informagdes que acontecera os Encontros Estaduais
e o Encontro Nacional, informagdes estas que tentardo captar as diferentes
experiéncias histéricas de lutas nas respectivas ADs, assim como atualizar
o conjunto de informacgdes presentes. Tal pratica tentara desembocar na
criacdo de um boletim (sistematico) do setor das Estaduais.

3.3 — Federais Autarquicas

| - ADs presentes: ADURN, ADMED, APUSFC, ADUFPR, ADUERJ,
ADURR. ADUFPB - CG, APES - JF, ADUFC, APUB, ADURGS, ADUFAL
ADUFF, ADUFES, ADUFGO, ADEPM, APUSM, ASPEC, APUBH.

Il - Pauta de Reivindicagoes

1- Isonomia salarial entre IES federais autarquicas e fundacionais.

A isonomia salarial deve se dar de acordo com a tabela reivindicada pelas
fundacgdes para marco e 1986;

2- Reajuste salarial igual a 100% do IPCA.

3- Reajuste trimestral;

4- Reposicéo salarial de 35,8%

5- Incorporagdo ao salario da gratificacdo de nivel superior de 20%
concedida em julho de 1985;

6- Adocéao da Dedicacao Exclusiva como regime de trabalho;

7- Aposentadoria integral para o professor celetista;

8 -Aumento real de 8% calculado com base no crescimento de economia
(produtividade);

9- Exclusdo das Instituigdes de Ensino Superior do decreto que proibe
contratagido de pessoal;

10- Verbas para o funcionamento das IES:

De acordo com a previsdo de uma taxa de inflagdo de 140% (valor
previsto na proposta orgamentaria), as verbas para OOC para as IES
federais em 1986 devem ser:

10.1- Cr$ 5.562 trilhGes para o retorno das verbas de custeio a 1973;
10.2- Cr$ 2.225 trilhdes para a recuperagao do pleno funcionamento das
IES;

Por deliberagao do V Congresso, os numeros relativos as verbas para
custeio e capital devem ser reajustados de acordo com a inflagéo.
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Encaminhamentos

1- Campanha Salarial e por verbas
Cronograma:
a) Entrega imediata ao MEC da pauta de reivindicag¢des
b) Até 31 de margo — prazo para resposta do MEC
c) Primeira semana de abril Assembléias para avaliar:
e Respostas do MEC.
¢ Indicativo de greve do V Congresso
d) 06.04.86 — Reunidao Nacional para decisdo das ADs.

2- Articulagao das lutas com os servidores Publicos Federais
Articular efetivamente uma campanha salarial nacional dos Servidores
Publicos Federais, a ser decidida na Plenaria Nacional de Entidades de
Servidores publicos Federais, tendo como base:
a) Reivindicagbes unitarias
Trimestral de 100% do IPCA
13° para os estatutarios e qlinqiénio para os celetistas
Aposentadoria Integral
Direito de Sindicalizagao
Novo Estatuto com ampla discussao
c) Elaboragdo de calendario nacional de mobilizagdo na Plenaria
Nacional de Entidades.

3- Carreira Unica
O V Congresso indica:

a) A necessidade de uma carreira unica com as fundagdes

b) A necessidade de preparar o movimento unificado das autarquicas

com as fundacdes, marcando para o fim de margo o prazo para definicao

da carreira unica, a fim de facilitar as negociagdes pela isonomia.

c) O V Congresso encaminha as ADs a discussao sobre a Conveniéncia
ou nao da inclusdo em nossa pauta de reivindicagbes, de abertura de
opgao para que os professores celetistas passem a condigao de estatuarios.
A discussao deve esclarecer as vantagens e desvantagens dessa medida,
com vista, a viabilizar uma decisdo do movimento no préximo Congresso.

3.4- Federais Fundacionais
| - ADs presentes: todas as ADs do setor
Il - Avaliagao

A portaria n° 138 da SESU de 13.12.85 contendo as normas para o
enquadramento dos docentes e servidores das Universidades Federais
Fundacionais gerou graves problemas na quase totalidade das
Universidades a saber; perdas salariais e rebaixamento nos niveis da
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carreira. O compromisso assumido pelo MEC com a ANDES até o final das
negociagdes foi de que o enquadramento se daria garantido classes, nivel e
salario e a Portaria n°® 138 apresenta o enquadramento apenas por classe e
salarios.

Com a publicacdo da Portaria ficou caracterizada a quebra do
compromisso por parte do Ministro Marco Maciel e do Secretario Geral do
MEC, Sr. Everaudo Maciel. Este rompimento repercutiu nas ADs de forma
muito intensa com repudio total por parte de todas, com relagéo a atitude do
MEC. No entanto, o nivel de mobilizacdo para um proximo retorno a
paralisacéo € heterogéneo entre as ADs, tendo em vista que os professores
foram atingidos de forma diferenciada, indo desde Universidades em que
todos os professores voltaram ao nivel 1 de sua classe a universidade em
que ocorreram algumas progressoes.

Diante do quadro apresentado, avaliou-se a necessidade de que a
organizacdo da campanha do setor seja feita de maneira que atenda as
diversas situacdes locais. A pauta de reivindicagdes ficou dividida em dois
blocos:

e Garantia do enquadramento segundo as negociagées ANDES-MEC
¢ Reivindica¢des para margo de 86

lll - Campanha para margo

a) Pauta de reivindicagdes

1. Reajuste salarial igual a 100% do IPCA;

2. Reposicao salarial parcial de 20%;

3. Reajuste trimestral,

4. Aumento real de 8% calculados com base no crescimento da
economia (produtividade);

5. Aposentadoria integral e complementacao de auxilio — doenga;

6. Implantacao de creches nas IES;

7. Exclusdo das Universidades do decreto que proibe contratacédo de
pessoal;

8. Concesséo do regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva a todos
os professores que solicitarem;

9. O salario para o regime de Dedicagédo Exclusiva ser igual ao triplo
do salario estipulado para TP-20;

10. Verbas:

De acordo com a previsdo de uma taxa de inflacdo de 140%

(valor previsto na proposta or¢camentaria), as verbas para OOC para as |IES
Federais em 1986 devem ser:

10.1. Cr$ 5.562 trilhdes para retorno das verbas de custeio a 1973;

10.2. Cr$ 2.225 trilhdes para a recuperagdo do pleno funcionamento
das IES.
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Por deliberagao do V Congresso, os numeros relativos as verbas para
custeio e capital devem ser reajustados de acordo com a inflagéo.
Observacgoes:

Quanto ao reajuste de acordo com o IPCA integral: como €&
sabido, para quem percebe acima de 10 salarios € aplicado
apenas o reajuste de 80% do IPCA.

Quanto ao indice de reposi¢ao: a isonomia salarial foi proposta
tomando como base os maiores salarios da UnB em setembro,
85. O calculo de perdas entdo foi feito também em cima dos
salarios da UnB, desde 1979. A perda varia entre as diversas
categorias, no entanto a perda minima é de 20%, reivindicando-
se entdo com reposigao parcial o indice de 20%.

Quanto ao percentual de 50% de RETIDE: a proposta final do
MEC n&o atinge os 30% de acordo com as negociagdes. A
reivindicagdo é de que o salario para RETIDE seja igual a 3
vezes o salario para TP-20.

Quanto as verbas de OOC: a Comisséo de Estudos da ANDES
sobre verbas para OOC para Universidades Federais em 1985,
apresentou como resultado o valor de 3.360 trilhdes de
cruzeiros para retornar ao nivel de 1973. O MEC destinou em
85 apenas 750 bilhdes e para 1986 alocou em seu projeto
orcamentario 1.200 trilhdes. Para o calculo das verbas
reivindicadas utilizou-se o indice da inflacgdo — 140% -
chegando-se ao valor de 7.787 trilhdes.

Quanto a concessdo de RETIDE: com extingdo do TP-40 é
necessario que sejam garantidas pelo Governo recursos para a
concessao de RETIDE a todos os professores que desejarem.

Encaminhamentos

1. Oficio ao MEC

A Diretoria da ANDES devera encaminhar oficio ao MEC
reivindicando:

Que até fevereiro o PCS venha a ser implantado e o contra-cheque
de fevereiro venha com os beneficios salariais e corrigido com o
retroativo a janeiro.

Que a correcdo das distorgbes quanto ao enquadramento seja feita
por classe e nivel conforme a negociagdo final ANDES / MEC
respeitados ainda as especificidades de cada Universidade.
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2. Reuniao do setor nos dias 8 e 9 de margo.
IV — Carreira unificada com autarquias

Reativacdo da Comissdo Mista Autarquias — Fundacdes composta
pelas ADs fundacionais de Mato Grosso, Sao Carlos, Vigosa e Uni — Rio e
pelas ADs autarquicas da Bahia, Minas Gerais e Espirito Santo.

V — Rateio da matéria paga

O custo da matéria publicada no jornal Folha de Sdo Paulo em

dezembro de 85, sera rateado entre todas as ADs de acordo com 0 numero
de sécios.

3.5 — Lutas Conjuntas (Fundagoes e Autarquias Federais)

a) Data - Base

A Diretoria da ANDES deve elaborar um documento para discusséo
nas ADs, contendo as diferentes propostas que existem para a
argumentacao politica e econdmica em relagdo a cada uma delas.

Este documento deve ser discutido nas ADs de forma a permitir um
posicionamento intersetorial até o final de abril.

b) Trimestralidade no setor publico

Participacdo da Plenaria Nacional de Entidades de Servidores
Publicos Federais, propondo a realizagdo de uma campanha conjunta pela
trimestralidade no @mbito do setor publico (servidores publicos federais e
funcionarios das estatais).

c) Carreira Unica

Discutir e formular proposta de carreira unica (fundag¢des e autarquias
federais) até o final do més de margo.

Reativacdo da Comissao Mista de Carreira.

d) Verbas OCC

Manter como reivindicagao o resultado da Comisséo do IV Congresso
da ANDES, com a formulagdo do CONAD de Niterdi, corrigindo os valores
pela estimativa governamental para a inflagdo em 1986.

e) Isonomia

Que a isonomia salarial entre autarquias e fundag¢des ocorra pela
aplicacado de tabela reivindicada pelas IES fundacionais para margco de
1986, ou seja: a tabela proposta para janeiro, corrigida pelo IPCA integral
para marc¢o, acrescida de 20% da reposi¢ao parcial de 8% de aumento real.
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TEMA - QUETOES ORGANIZATIVAS

4.1 — Alteragoes no Estatuto da ANDES

a) O V Congresso dividiu a Regido Sul em duas: a Regido Sul(Parana e
Santa Catarina e a Regido Rio Grande do Sul.

b) O V congresso manteve para o proximo o dispositivo pelo qual as
alteragbes estatuarias poderédo ser realizadas por 5% + dos delegados
credenciados (disposicao transitoria do Estatuto em vigor, art, 65).

4.2 — Questodes financeiras
O V Congresso aprovou o Balango Patrimonial da ANDES referente
aos periodos de 1984 a 1985 (anexo).

Situagao Financeira

A 31.12.85 a ANDES apresenta um “Passivo Circulante” formado de
compromissos assumidos e ainda ndo pagos, de Cr$ 132.000.325. Esta
situagcédo negativa de caixa nao decorre nem de falta de previsao financeira,
nem de excesso de gastos e sim de atrasos de pagamentos por parte das
ADs. Portanto, o “Ativo Circulante” formado das “Disponibilidades”’mais
“Contribuicdes a Receber”, estas ultimas pagas pelos associados mais
retidas pelas ADs) é, aquilo que a ANDES possui em caixa, mais aquilo
que, deveria receber das ADs até o Congresso é igual a Cr$$ .75.852.
Desta forma, o Balango Patrimonial da ANDES (em anexo) apresenta um
superavit contabil no periodo de Cr$ 82.577.806. Temos, em decorréncia,
um superavit “contabil’”, mas a ANDES na verdade, esta operando “no
vermelho”.

O rombo da caixa da ANDES (n&o bastante o superavit contabil) teve
um efeito extremamente negativo sobre o desempenho das atividades
importantes sofreram atrasos substanciais ou ficaram inviabilizadas. Dentre
elas:

a) A edicao do Boletim da ANDES contendo a “Proposta da ANDES e das
ADs para a Universidade Brasileira”, prevista para julho / 85, s6 veio circular
em novembro;

b) A suspensao de uma edigao especial do Boletim da ANDES para as ADs
Particulares, no decorrer da greve histérica enfrentada pelo setor em 85;

c) A transferéncia para janeiro/86 da edi¢ao do Boletim da ANDES contendo
as preposicdes da Diretoria para o movimento docente, prevista para
dezembro / 85;

d) No decorrer das greves das IES Particulares e Fundagdes Federais a
ANDES n&o contou com infra-estrutura suficiente para atender a
complexidade de demandas do movimento docente;
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e)O impedimento de editar uma Revista da ANDES e de instalar uma
assessoria juridica, ambas atividades previstas para 1986.

A Diretoria informa o associados ainda que os diretores da ANDES
tem, em seu conjunto, a receber da Tesouraria cerca de Cr$ 30.000.000
(trinta milhdes de cruzeiros), em virtude de adiantamentos com despesas
para o movimento docente e ndo ressarcidas até agora. Ademais, em 1985,
nosso crédito junto a VASP foi suspenso em trés ocasides estando, agora,
mais uma vez suspenso. Duplicatas ndo pagas incidem automaticamente
em juros e corregao monetaria.

Estes cortes efetuados em nosso plano de atividades trazem
consequéncias politicas evidentes e graves para o movimento como um
todo. Ha, inegavelmente, um crescimento continuo de peso politico e da
exigéncia de presenga da ANDES que, sem duvida, sdo grandemente
dificultados pela debilidade financeira da Entidade.

Dois fatores, basicamente, sado responsaveis por estas dificuldades: o
atraso das ADs no repasse das contribuicdbes dos associados a ANDES e
as taxas crescentes de inflagcéo.

Temos, de um lado, um numero significativo de ADs que retém, por
motivo varios, contribuicbes de associados que sido devidas a ANDES. O
atraso médio das ADs no repassar as contribuicbes a ANDES é de cerca de
90 dias e atinge mais de 30% do numero total de nossos associados. E, de
outro, temos uma inflagdo que, na verdade, vai muito além dos indices
oficiais 0 que, agrava nossa situacéo financeira. A titulo de exemplo basta
citar que em outubro/84 (quando fixamos o valor — base de contribuicéo a
ANDES, sobre o qual se aplicariam os indices de reajuste oficiais te hoje)
nossa mensalidade por associado era Cr$ 850 e uma passagem aérea no
trecho Rio / Brasilia / Rio custava Cr$ 359.000. Hoje, quando nossa
mensalidade é e Cr$ 2.615, a mesma passagem aérea custa Cr$ 1.845.000.
Ou seja, nossas mensalidades foram reajustadas em 300% e as passagens
aéreas em 513%.

Assim, ndo obstante termos estabelecidos um valor de mensalidade
por associados que garantiria nossa existéncia e de termos instituido um
critério de reajustes que possibilitaria razoavelmente a atualizagédo de
nossas arrecadacao, mantendo-nos proximos aos indices inflacionarios,
encontramo-nos hoje numa situagdo em que nossos custos reais tém
aumentado muito além da atualizagcdo de nossa arrecadacédo e onde a
retencao pelas ADs das contribuicdes dos associados a ANDES leva-nos a
uma insuficiéncia crénica de “Caixa”.

Diante disso, o V Congresso visando a recuperagdo financeira da
Entidade, estabeleceu:

1. Que apods o 16° dia, 0 montante da remessa devida a8 ANDES
seja convertido em ORNT’s de modo que as contribuicbes dos
associados mantenham seu valor, atualizado, uma vez que a
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data limite de repasse das ADs a ANDES é tradicionalmente
15° dia do més subseqlente a contribuicdo devida, e no
Congresso de Piracicaba foi aprovada uma multa de 10% para
os atrasos depois desta data.

Observacao:

Os atrasos das remessas até a presente data ndo serdo
transformados em ORNTS’s, conforme a proposta aqui apresentada, para
as AD’s que, em atraso, tiverem seus planos de atualizagdo aprovados ou a
serem aprovados até margo / 86, desde que repassem regular e
pontualmente as contribuicdes atuais acrescidas das parcelas da
amortizacao da divida.

2. O aumento real de 20% (IPCA pleno mais de 20%) nas
mensalidades dos associados, avigorar a partir de abril de
1986, considerando:
a) as consequéncias negativas para a dindmica do movimento docente
resultantes da falta de recurso, conforme anteriormente apontamos;
b) as necessidades de ampliagdo das atividades do movimento docente
previstos para o ano de 1986, tais como a intervencdo na Constituinte, na
reestruturacdo da Universidade, nos movimentos setoriais;
c) e o crescimento da inflag&o.

3 — Cobranca automatica da mensalidade

O V Congresso recomenda, a implantagdo de um sistema de
cobranga automatica vigente para o periodo de cada reajuste de
mensalidade.

Como sugestado para as ADs foi aprovada ainda (por maioria): as
“bloquetas” ou notas promissorias deverao ser assinadas pelo Tesoureiro e
Presidente das ADs. Poderdo ser insentadas do sistema de cobranca
automatica as ADs que n&o tenham implantado ainda o sistema de
desconto em folha de pagamento.

4.3 — Local do VICN
O V Congresso deliberou esta deliberagéo ao X1V CONAD.

4.4 — Data e Local do XIV CONAD
sera realizado na 22 (segunda) semana de junho/86 em S&o Paulo,
com a APROPUC - SP como organizadora.

4.5 — Regimento Eleitoral

O V Congresso estabeleceu o Regimento Eleitoral publicado em
anexo.
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4.6 — Regimento de Chapas

Foram inscritas duas chapas junto a Secretaria Geral da ANDES,
antes das 24 horas do dia 24.01.86, seguindo os requisitos estatuarios e
regimentais, tendo sido, portanto, registradas:

Pela ordem de inscrichio a Chapa 1 — ANDES Autbénoma e
Democratica, encabecada pelo Professor Newton Lima Neto da ADUFSCar,
e a Chapa 2 — ANDES - Hoje, encabegada pelo professor Paulo da Silveira
Rosas da ADUFEPE. (anexo)

4.7 — Comissao Eleitoral

Sera formada por um diretor da ANDES, Professor Nader Waffae,
vice-presidente regional Sdo Paulo, e dois representantes de cada chapa
registrada.

SETOR DAS FUNDAGOES FEDERAIS

1985 é um divisor de aguas no movimento docente das IES
Fundacgdes Federais. Conseguimos unificar as agdes e caminhar para uma
greve nacional que na sua duragdo maxima chegou a 45 dias. No curso
dessa mobilizagado diversas ADs puderam consolidar sua organizagao e
estrutura e outras foram praticamente recriadas a partir do nada.

Contribuiu para detonar o movimento uma longa preparacgéao interna.
Mas foi a deterioracdo continuada dos salarios e das condi¢des de trabalho,
impostas pela politica econbmica e social da nova republica, que
possibilitaram naquele momento a unificagdo das forgas dos docentes, as
quais vieram se unir as dos funcionarios.

No decorrer da greve, o0 movimento chegou a um impasse, dividindo-
se quanto a questdo estratégica da oportunidade da continuidade da greve
ou ndo. Uma profunda avaliagdo feita no Xl CONAD em Niterdi levou a
explicitagdo publica das divergéncias em dois documentos divulgados na
integra através do Boletim n°® 23 da ANDES. A explicitacdo das divergéncias
constituiu, entretanto, parte de um processo pelo qual o movimento manteve
sua unidade.

Hoje, a negociagado das condigdes gerais relativas a carreira docente,
aos salarios para a isonomia a ao enquadramento na nova estrutura, entre o
movimento docente e o MEC, estdo praticamente concluidas. A se
cumprirem esses compromissos em janeiro / 86 conforme prometido pelo
Governo ao final da greve, o movimento docente tera feito ganhos
importantes, tais como:

e Assegurar a isonomia para os docentes (e funcionarios) do setor
fundacional pelos salarios mais altos atualmente pagos. Na pratica,
os salarios dos docentes (exceto na UnB), deverao sofrer um reajuste
que varia entre aproximadamente 10 a 40%, a depender do nivel em
que se encontravam antes;
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e Assegurar a unificagdo da carreira docente, estabelecendo critérios
uniformes para ingresso (concurso publico), acesso (por titulagao,
avaliacdo e desempenho), afastamento, regime de trabalho (D.E. e
TP-20), transferéncia e dispensa. Ficam asseguradas condi¢des para
uma importante politica institucional de capacitagdo docente, bem
como outras propostas da ANDES para transformar a universidade
brasileira ficam incorporadas nos planos das IES.

e Em decorréncia desses avangos mencionados o movimento docente
concretiza na pratica das IES certos principios gerais constantes de
sua proposta e descartados no relatério da Comissao de Alto Nivel
para Reforma Universitaria do MEC, por exemplo, a isonomia salarial.

e Ainda em decorréncia dos avangos mencionados, 0 movimento
docente no setor fundacional estabelece um precedente irretorquivel
para que a isonomia dos salarios e a unidade da carreira se ampliem
entre fundacgdes, autarquias e outras universidades publicas.

A estratégia do movimento em 1986 deve, pois, forgosamente tomar
como base a realidade decorrente da greve de 45 dias (agosto —
setembro / 85) e estruturar-se em dois niveis:

a) assegurar o cumprimento dos compromissos da greve e

b) organizar a campanha de reivindicagao para 1986.

1. Cumprimento dos Compromissos da Greve

Os docentes devem centrar sua acao sobre a consecucdo das
reivindicagcdes e o cumprimento das promessas da greve: carreira unica
e isonomia pelos salarios mais altos.

1.1 Se os compromissos vierem a ser cumpridos integralmente,
cabera ao Congresso estabelecer a proposta de agao politica para 1986
onde certamente se incluira a unificacdo da carreira e isonomia salarial
entre autarquias e fundagdes.

1.2 se os compromissos nao forem cumpridos o movimento precisa
responder com forga: no ato (i. €, ainda em janeiro), depois de uma
avaliacdo das forcas em reunido nacional;, e em marco / 86, nao
deixando iniciar as atividades naquele semestre e conforme estratégia
definida pelo Congresso.

1.3 O movimento docente devera avaliar no Congresso se néao
resultaram distor¢ées do enquadramento dos docentes na nova estrutura
de carreira. Para isso, é necessario que as Ads preparem e levem ao
Congresso dossiés pormenorizados.

2. Campanha de reivindicagoes para 1986

E certo que ganhos econdmicos conseguidos mediante a greve
poderdo ser facilmente engolidos pela voracidade da inflagdo. Ademais,
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também é certo que ndo consta da politica salarial do Governo a
recuperacao das enormes perdas salariais que os docentes tiveram nos
ultimos anos. Ao organizar a pauta das reivindicagbes, 0 movimento
docente precisa incorporar aquelas reivindicagbes nao atendidas pela
greve, bem como estabelecer as bases de sustentacdo dos ganhos ja
obtidos.

PROPOSTA DE PAUTA

1. Reajuste que corrija integralmente o efeito da inflagdo sobre os
salarios entre setembro / 85 e margo / 86.

2. Reajuste trimestral dos salarios.

3. Reposicao das perdas salariais.

Na ultima campanha empregamos o percentual de 38.5 como
bandeira de reivindicacdes. Esse indice tem contra si o defeito de uma
base de sustentacdo fraca. Todos lembram que se baseou inicialmente
em um indice politico, assumido da campanha das autarquias.

Hoje precisamos de uma base mais segura e socialmente defensavel
para bandeira de reivindicagao. Por isso, um tal indice de reposicao deve
ser derivado das perdas salariais sofridas no tempo e calculado em
relagdo aos salarios mais altos ja percebidos pelos docentes em anos
anteriores.

As Fundacgdes ndo dispdem hoje de um tal indice comum. Como €
importante chegar a ele as ADs devem levar ao Congresso estudos das
perdas salariais por categoria através do tempo.

4. Remuneragao por dedicagao exclusiva (RETIDE) 50% superior ao
salario de TP-20 multiplicado por dois, incorporada o salario.

5. indice de produtividade igual ao crescimento do PIB em 1985.

6. Aposentadoria integral através da universidade.

7. Verbas de 7,787 trilhdes para o pleno funcionamento da
universidade publica (fundagéo e autarquia).

8. Ampliacéo da concessédo do RETIDE até atingir pelo menos 60%
do corpo docente de cada IES.

9. Verbas para construgao, instalacdo e manutengao de creches nos
locais de trabalho.

10. Exclusao das universidades do decreto que proibe contratagcdes
para o setor publico.

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Se avaliada a situagdo da carreira do magistério superior somos
levados as seguintes constatagdes:
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e No setor das autarquias federais prevalece o sistema de carreira
unica, estando em debate certos pontos, (por ex., os critérios de
progressao funcional) que demandam mudancga a curto prazo.

e Nas fundagbes federais ainda estdo em vigor as carreiras proprias de
cada IES, embora o setor, mediante a greve de 45 dias (gosto —
setembro / 85), tenha conseguido a unificagdo da carreira a partir de
janeiro / 86.

e Entre as IES estaduais, as carreiras docentes sdo proprias a cada
IES ou, ao maximo, gerias para o estado.

e E entre as IES Particulares o sistema de carreira docente com tempo
continuo praticamente nao existe

Destacamos, no decorrer de 1985, dois fatos importantes: a definigao,
por parte do movimento docente nacional, de um conjunto de propostas
sobre carreira do magistério superior e a conquista da carreira unificada
entre as fundacdes.

O XI CONAD (Olinda-PE) avangou a definicdo de uma politica de
pessoal docente, na qual contempla principios e formas de
encaminhamento da carreira, avaliagdo do trabalho docente, regime de
trabalho e capacitacao.

A politica de pessoal docente do XI CONAD serviu como base para a
montagem de um plano unico de cargos e salarios para as fundagoes
federais, negociado entre o MEC e o movimento docente, durante e apds a
greve de agosto — setembro de 1985.

O plano unico de cargos e salarios das fundagdes atende aos seguintes
pontos definidos na “Proposta das Associagdes Docentes e da ANDES para
a Universidade Brasileira™

1- unicidade de carreira

2- isonomia salarial

3- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

4- concurso publico para ingresso na carreira e para o cargo de Titular

5- lotacdo cargos conforme as necessidades dos departamentos

6- progressao funcional a base de critérios de avaliacao e titulagcéo

7- remuneragao do tempo de servigo mediante 5% a cada quinquénio

8- definicdo de dois regimes de trabalho: dedicagdo exclusiva e TP-20
horas, entrando em extingéo os regimes de TP-40 e TP -12 horas.

9- instituicdo do semestre sabatico com o objetivo de aperfeicoamento

10- normatizacao do afastamento docente

11- instituicido de uma politica de capacitacdo docente fundada sobre
uma carreira docente que estimula a titulagdo, sobre a inclusdo nas
necessidades de pessoal dos departamentos de um certo numero de
docentes que possibilite o afastamento para capacitacdo e sobre a
manutencdo dos beneficios e vantagens ao docente que se afaste para
capacitacao.
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Desta forma, o plano das fundagdes, que deve vigorar a partir de janeiro
/ 86 contém a maioria das propostas da politica de pessoal docente
definidas por nosso movimento nacional.

A implementagdo dentro do setor estabelece a reivindicagdo de careira
unificada e isonomia salarial como uma meta viavel de ser tingida em 1986
em todas as |IES Publicas (federais e autarquicas).

Para uma avaliacdo do nivel de viabilidade politica dessa bandeira,
deve-se atentar para o fato de que o Ministro da Educag¢do, em audiéncia a
diretoria da ANDES no dia 29/11, comprometeu-se a iniciar os estudos
preparatorios para a implantagdo da isonomia e carreira unificada entre
autarquias e fundacdes, tdo logo tenha completado esta mesma tarefa no
setor das fundacdes federai.

A implantacao dos principios da isonomia e carreira unificada requer que
o movimento docente avance, durante o Congresso de Salvador, definicdes
a respeito da data-base e do regime juridico.

Enquanto autarquias e fundagdes tiverem datas-base de reajuste salarial
nao € possivel completar a isonomia dos salarios. O setor particular esta
propondo a mudanga da data-base para maio. As vantagens da data-base
em maio estdo principalmente no fato de que recai no meio do semestre
letivo, além de ser o més do reajuste do salario minimo. E, portanto, uma
proposta adequada também para o setor publico.

Para que seja viavel a isonomia € necessario ainda que as autarquias
sejam desvinculadas do Ministério da Administracdo ou que o grupo
magistério seja dotado de condi¢bes proprias de funcionamento, dentro do
grande grupo do funcionalismo publico.

Em sintese, 0 movimento docente tem condicbes de avancar, em 1986,
construindo a isonomia salarial e a carreira unificada, com todos os
pressupostos necessarios, no setor das |IES Publicas.

No setor da IES Particulares, a luta pela criacdo de uma carreira docente
articula-se com a distribuicdo de verbas publicas para IES particulares. O
repasse de verbas publicas para IES particulares sé pode ocorrer, de
acordo com os principios da ANDES, para capacitagao docente, projetos de
pesquisa e extensdo, quando autbnoma e democraticamente coordenados
pelos docentes. Como contrapartida a tais repasses, exige-se da IES
particular a implantagdo do regime de tempo continuo para certos numeros
dos docentes. Ora, ja existem verbas publicas orgadas para este fim para
1986 (300 bilhdes). Cabe, pois, ao movimento docente exigir a contrapartida
da carreira docente.

Avaliacao do Trabalho Docente

A “Proposta das ADs e da ANDES para a Universidade Brasileira”
entende a avaliacdo do trabalho docente em dois niveis intimamente
relacionados.
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1. Avaliagdo do desempenho do docente frente as fungdes basicas da
universidade, que sao formar bem, produzir o saber e servir a comunidade.
As proposicdes principais dessa avaliacdo fazem parte da assim chamada
politica de pessoal docente.

A principal dificuldade encontrada pelo movimento docente esta em
criar formas concretas de avaliagdo, mediante as quais 0s principios
democraticos propostos superem o0s entraves provenientes do
corporativismo exacerbado. A avaliagdo pelos pares, no departamento, ndo
tem gerado formas eficazes, at¢é o momento, de controlar o efeito do
corporativismo.

Nao seria temerario afirmar que o impasse quanto as formas politicas
de implementar realisticamente essa avaliagdo radica na nao explicitacéo, a
nivel da consciéncia e da agao politica do movimento nacional, de uma
outra dimensao basica frente a qual deve ser avaliado o trabalho docente.

2-A “Proposta das ADs e da ANDES” chama tal dimensao de politica
institucional da universidade: “E preciso redimensionar a funcdo social da
universidade, entendendo que é sua tarefa interferir nas transformacdes da
sociedade, no sentido de propiciar uma estrutura social mais justa e que
corresponda aos anseios majoritarios da populagado...uma reformulagao
global das estruturas universitarias, para que a instituicdo possa de fato
contribuir para uma nova sociedade, tanto do ponto vista da formagao
profissional, como da producgado cientifica e cultura...O trabalho docente
(ensino, pesquisa e extensdo) precisa ser avaliado sistematicamente, a
partir de critérios definidos de forma publica e democratica...” como forma
de superar os critérios da racionalidade empresarial e da tecnocracia
impingidos como valores absolutos as IES.

O carater social e publico da universidade deriva do carater do
ensino, pesquisa e extensdo como servigos prestados a populagdo. O
movimento docente precisa avangar, no ano de 1986, na direcdo da
implementacdo de formas publicas e democraticas de avaliagao
institucional. Além das Assembléias Gerais, que constituem um espacgo
privilegiado para esse fim, as IES podem proceder a avaliagdo anual de seu
desempenho junto com segmentos representativos da populagao:
associagodes, grupos organizados da comunidade local ou nacional.
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V CONGRESSO NACIONALDA ANDES - SALVADOR, 19 a 24/01/86.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO CONGRESSO

Artigo 1° - Os docentes do ensino superior filiados a ANDES, reunir-se-do
no V Congresso, 19 a 24 de janeiro de 1986, em Salvador - BA
Paragrafo unico — Cada Associagcédo de Docentes tera direito a se fazer
representar por uma delegagao constituida conforme
decisao do Il Congresso, realizado em Piracicaba — SP,
em fevereiro de 1984.
Artigo 2° - Congresso tera como finalidade deliberar sobre questbes da
da pauta de trabalho a ser aprovado no seu inicio.

~ CAPITULO I
DOS ORGAOS DO CONGRESSO

Artigo 3° - O Congresso sera constituido dos seguintes 6rgaos:

| — Comissao Organizadora
[l — Comissao Diretora

Il — Grupos de Estudo

IV — Plenaria

Artigo 4° - Os trabalhos preparatérios do Congresso, incluindo as Se¢des de
Abertura e Instalagao, serdo de responsabilidade da Comissao
Organizadora.

Artigo 5° - O Congresso sera dirigido pela Comisséo Diretora, composta de
19 membros, sendo 17 da Diretoria da ANDES e 02 da Comissao
Organizadora local.

Paragrafo Unico - As Comissdes Oficiais do Congresso sdo da
Responsabilidade da Comisséao Diretora

Artigo 6°-As Mesas Diretoras das Sessdes Plenarias s&o assim constituidas:
e Presidente
e Vice — presidente
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e Secretario Geral
e (02 sub — secretarios

Paragrafo Unico — A Comissao Diretora indicara entre seus membros os
componentes das Mesas Diretoras

Artigo 7° - Ao Presidente compete:
a) preparar, junto com o Secretario geral, a ordem do dia das
Sessbes Plenarias
b) dirigir as Sessdes Plenarias, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com as normas deste;
c) assinar as Atas das reunides junto com o Secretario Geral.
Artigo 8° - O Vice — Presidente auxiliara o presidente os trabalhos da Mesa.

Paragrafo Unico - O Vice — Presidente substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, na dire¢do das Sessoes.

Artigo 9° - Ao Secretario Geral compete preparar com o Presidente a ordem
do dia das sessdes Plenarias e elaborar e assinar suas Atas.

Artigo 10° - Aos Sub - Secretarios compete auxiliar o Secretario Geral.

CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES

Artigo 11° - Serao participantes do V Congresso Nacional da ANDES, os
docentes do Ensino Superior inscritos e as pessoas convidadas
pela Comissao Organizadora.

§ 1° - Os convidados, a critério da Comiss&do Organizadora terdo
direito a voz.

§ 2° - Os membros da delegacgéo, devidamente credenciados,
terdo direito a voz e voto nos grupos e nas plenarias.
§ 3° - Os docentes do ensino superior n&o integrantes da
delegacgao, devidamente credenciados, serdo considerados Observadores e
terdo direito a voz nos grupos e nas plenarias.
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CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 12° - Os Grupos de Trabalho serédo formados por Delegados e
Observadores contando com,no maximo, 30 (trinta) Delegados.

Paragrafo Unico — Serdo formados tantos grupos quantos forem
necessarios, pela Comissido Organizadora, respeitando o
seguinte critério: s6 podera haver mais de 01 (hum)
Delegado por AD em cada Grupo caso a delegagao tenha
representantes em todos os grupos.

Artigo 13° - Os Grupos de Trabalho terdo 01 (hum) Presidente, 01 (hum)
Relator e 01 (hum) Secretario, eleitos pelo grupo.

Artigo 14° - O Presidente dirigira a reunido e assinara, com o Relator, o
relatério do Grupo, encaminhando-o a Comisséao Diretora.

Paragrafo Unico — Devera constar do Relatério o nimero de votos de cada
Proposta.

Artigo 15° - Os relatores reunir-se-ao ao final dos trabalhos dos grupos para
consolidacéo do relatorio geral a ser apresentado na plenaria.

Paragrafo Unico — Do relatério geral somente constarédo as propostas
aprovadas por maioria absoluta em cada grupo e as
propostas que, ndo tendo sido majoritarias, tenham
obtido, no minimo, 1/3 do total de grupos.

CAPITULO V )
DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Artigo 16° - Quando uma proposic¢ao estiver em debate na plenaria a
palavra somente sera concedida para discuti-la a quem se
inscrever na Mesa Diretora, respeitada a ordem cronolégica de
inscrigao.

Artigo 17° - A discussdo em cada matéria podera ser encerrada pela Mesa,

apo6s consulta a Plenaria, atendida as inscrigdes feitas antes da
deciséo.
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Artigo 18° - As discussdes e votagcdes dos temas da Plenaria terdo o
seguinte procedimento:
a)fase de discussao, com tempo de 03 (trés) minutos
improrrogaveis para cada orador;
b)fase de encaminhamento de votagdo, com tempo de 03 (trés)
minutos improrrogaveis, com 01 (hum) encaminhamento contra e

01 (hum) a favor;
c)a votagao sera feita através de levantamento, pelos delegados,

do cartdo de voto;
d) toda deliberagao sera por maioria simples.

Artigo 19° - O aparte podera ser concedido pelo Orador e o tempo utilizado
sera descontado do tempo regimental do Orador.

Artigo 20° - As questdes de ordem terdo preferéncia sobre qualquer
assunto, sendo apreciadas pela Mesa, cabendo recurso ao

Plenario.

Paragrafo Unico — N&o serdo aceitas questdes de ordem durante o
encaminhamento das votacoes.

Artigo 21° - Em regime de votagédo nao seréo aceitas questdes de ordem ou
de esclarecimento.

Artigo 22° - A ordem de inscri¢ao sera rigorosamente obedecida, nao
sendo permitido a nenhum orador ceder sua vez a outro.

Artigo 23° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenga minima de 50%

dos Delegados credenciados. Os casos omissos neste
regimento serdo solucionados pela Mesa Diretora.
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GRUPO |

OCOoONOOOAAPRL,WN -

23.
24
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

. Edson M Moraes

. Edmundo F. Dias

. Hélio Cabral

. Francisco de A. Machado
. Elcio Vercosa

. Silvério Toardes

. Rui Fernando Pereira

. Claudio Sherrer

. Nilson Santos

. Roberto de C. Giudano

. Ilvan M. da Costa

. Maria Leda R. de Barros
. Marcia Benevenuto de Medeiros
. Mancio L. Cordeiro

. Maria Bernadete de Oliveira
. Maria das G. Martins

. Maria da G. Bulhoes

. Marai do S. Monteiro

. Wilson G. Acacio

. Irene M. F. Barbosa

. Danise Aragéao

. José D. C. Fernandez
Adalgisa M. V. Rosario
Roberto S. de Serqueira
Jodo B. Cunha

Maria S. M. Coelho
Loreta Valadares

Ligia Vieira

Alzenira S. e Silva
Eliane N. Silva

Marlene A. Carneiro

ADUSM
ADUNICAMP
ADUFERP
ADUFMAT
ADUFAL
ADUA
ADUFRJ
AD UFRGs
APROPUC
ADUFSCAR
ADUFU
ADUFS
ADUFES
ADUFA
ADURN
APUB
ADPPULRGS
ADUFPI
APES — JF
ADESP
ADUFPB
ADUFPB
ADUNB
ADUFPB
ADUFOP
ADUFRRN
APUB
APUB
ADURN
APUBH
ADUCSal
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GRUPO I

. Ana Maria Beltrani

. Helena C. L. Freitas

. Lucia Maria Neves

. Elizabeth C. Bernardes

. Maria Angélica da Silva

. Nelson Fraigi

. José Henrique Sanglail

. José Fraga Fachel

. Vera Furlan

10. Francisco José da C. Alves
11. Otaviano C. dos Santos
12. Erson M. de Oliveira

13. Ana Maria M. Ribeiro

14. Jurema R. Rouchi

15. Vera Lucia Rocha

16. Albino Rubin

17. Julio César de O. Boeira
18. Roberto G. Silva

19. Vanderlei F. de Oliveira
20. Ricardo M. Miranda

21. Francisco Collares

22. Natanael Rohor

23. Jodo Carlos F. Climaco
24. Paulo César S. Ventura
25. Marcos V. Nascimento
26. Daniela Leutschuk

27. Marco Antonio de Almeida
28. Nadia A. Castro

29. Clotildes Santos Tavares
30. Nilton Muniz

OCOoONOOOOAPSL,WN -

ADUSM
ADUNICAMP
ADUFPE
ADUFMAT
ADUFAL
ADUA
AUFRJ
ADUFRGS
APROPUC
ADUFSCAR
ADUFU
APROPUC
ADUFF
ADOFIA
ADURN
APUB
ADPPUCRGS
ADUFPI
APES - JF
AUR -RJ
ADUFPB
ADUFPB
ADUNB
ASPUV
ADUFEMS
ADUSAL
APUB
APUB
ADURN
APUFSC
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GRUPO Il

1. Sergio Catermatori

2. José Sussuara Filho

3. Maria Luiza Alécio

4. Marilia Costa Silva Shiraiwa
5.Luiz Augusto Gusmaéao

6. Luiz Paulo Cunha

7. Hélio de Matos Alves

8. Maria Assunto Zanfeliz

9. Florismar Thomaz

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Gil Vicente Reis de Figueiredo

Carmem Luiza de Souza
Maria Amalia Andiry

Maria Auxiliadora da Costa
Cleuza Bertoni

Antonio Cabral Neto

Maria de Nazaré Viana
Flavio Nassar

Leda Aparecida Lovato
Ivana Versiani

Hélio Patrocinio Leite
Pedro Paulo Monteleone
Lianda Chaves

Marco Antonio Sperb Leite
Rafael K. Xavier Bastos
Soraia Nassa Jiu
Lebnidas Gongalves
Alberto Sao Paulo

Maria do Carmo Freitas
Célia Hottz

Maria Luiza M. M. Pereira

ADUSM
ADUNICAMP
ADUFPe
ADUFMAT
ADUFAL
APROFURG
ADUFRJ
ADUFRGS
ADUFPEL
ADUFSCAR
ADUFU
APROPUC
ADUFF
ADOFIA
ADURN
APUB
ADUFPA
ADUEL
APUBH
ADUR/RJ
ADEPM
ADUFPB
ADUF /GO
ASPUV
ADUFEMS
ADUFAC
APUB
APUB
ADURN
ADUF / GO

68



GRUPO IV

. Soaia Elsinger

. Matos Mendes da Rocha

. Argentina Rosas

. Maria José Justino

. Isabel de Fatima Brandao

. Carlos Ademir de Lima

. Rafael de H. Junior

. Mario Sergio Vaz Cabeda

. Luiz Henrique Schuch

10. Maria Heloisa Merhy

11. Antonio Carlos R. Moraes
12. Silvia Helena Berelli

13. Pedro Castro

14. Marie France Henry

15. Marliria Ferreira da Nobrega
16. Ana Marlucia Assis

17. Nobert Feuzl

18. Marcos Toledo Tito

19. Tarcisio Ferreira

20. Valdomiro Neves Lima
21. Juranyr D’Avila Assungéo
22 .Edna Maria Alves Valim
23Armenia de Souza

24. Adriel R. de Oliveira

25. Marilda Moutzling

26. Isménia Martins

27. José Fernando Rocha
28. Hélia Borges

29. Katarina Maria Camara Martins
30. Jean Bauzin

OCONOOAAPRL,WN -

ADUSM
ADUSU
ADUFPE
ADUFPR
ADUFAL
APROFURG
ADUFRJ
ADUFRGS
ADUFPEL
ADUFSCAR
ADUSP
APROPUC
ADUFF
APROLUME
ADURN
APUB
ADUFPA
ADUEL
APUBH
ADURRJ
ADEPM
ADMED
ADUF / GO
ASPUV
ADUFPEL
ADUFF
APUB
ADURN
ADURN
ADUCSAL
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GRUPO V

OCOoONOOOOAPSL,WN -

. Maria Auxiliadora Lemenha
. Marcia Alves

. Carlos Bonomen

. Dario Pederneiros

. Amundson Portela Cavalcante
. Angelo Naffissoni

. Gumercinda Gonda

. Paulo Coimbra Guedes
. Sérgio Martins

. Newton Lima Neto

. José Roberto Tambeiros
. Marisa Werneck

. Maria Elisa Canedo

. Nilda C.M. Sandes

. Pedro Antonio Lima Santos
. Doralice Alcoforado

. Cauby Monteiro

. Antonio Carlos S.I. Souto
. Rodolfo de A. Braga

. Antonio Carlos Nogueira
. Gilberto Petty da Silva

. Rodovalho Rego Solto

. Divino Brandao

. Nivaldo A. Soares

. Marcia Brandao

. Helenira Aparecida Novo
. Nelson Adion

. Aldemir Freire

. Francisco de Sales Araujo
. Maria Célia da Silva

ADUFC
ADUSU
ADUFPe
ADUFPr
ADUFAL
APROFURG
ADUFRJ
ADUFRGS
ADUFPEL
ADUFSCAR
ADUSP
APROPUC
ADUFF
APRUMA
ADURN
APUB
ADUFPA
ADOS
APUBH
ADUR/RJ
ADEPM
ADOFES
ADUF /GO
ASPUV
ADUA
ADUFE
APUB
ADURN
ADURN
ADUFPB
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GRUPO IV

. Aécio Oliveira

. Maria Célia Guiru

. Paulo Rosas

. Euclides Fontoura da Silva

. Maria de Fatima M. S. Ledo
. Romeu Lelistre Sobrinho

. Claudio Avila

. Renato Oliveira

. Luiz Paiva Carapeto

10. Osvaldo Mario S. Truzzi
11. Silvio Solinas

12. Maria Luiza S. Ribeiro

13. Abauna Burmayer

14. Regina Helena M. de Farias
15. Djalma Freire Borges

16. Ana Maria Doimo

17. Marcos Palacio

18. Jurandir Oliveira

19. Geraldo Luiz M. Guedes
20. Eduardo Gianotti

21. Orlando F. Amoedo Boemo
22. Georgeochiama D. de Arcanjo
23. Darcy Costa

24. Francisca Valverde Garalti
25. Neide Gondin

26. Maria Helite Freire

27. Ceres Fontes

28. Maria Nazaré Mendes

29. Jodo da Mata Costa

30. Joao Silveira Cabral

OCOoONOOOAAPRL,WN -

ADUFC
ADUSU
ADUFPE
ADUFPR
ADUFAL
APROFURG
ADUFRJ
ADUFRGS
ADUFPEL
ADUSCAR
ADUSP
APROPUC
ADUFF
APRUMA
ADURN
ADUFES
ADUFPA
ADOS
APUBH
ADUNIMEP
ADEPM
ADUCSAL
ADUF /GO
ASPUV
ADUA
APUB
APUB
ADURN
ADURN
ADUFPB

71



GRUPO VII

1.Helena Lutercia Coelho
2. Francisco Caminha

3. José Cristovao Neira

4. Sebastido Laroca

5. Maria Bernarda C. Cordeiro
6. Jodo Yones

7. Norma Sarmento Figueiredo
8. Juleuza Turra

9. Michel Hachal

10. Hamilton de Abreu

11. Alberto Rocha Barros

12. Marijane Vieira Lisboa

13. Vania Maria K. de Martins
14. Maria Etelvina de O. Santos
15. Sebastido Carneiro

16. Anilton Salles Garcia

17. Maria Celeste Medeiros

18. Dan Oliveira Santana

19. Fernando da M. Pimentel
20. Suely Moreira

21. Eduardo C. Ribeiro

22. Regina Célia Gongalves
23. Pedro Célio Borges

24. Cristina Carole Maggla

25. Nadja A. do Nascimento
26. Maria Margarida Gené

27. Albénia Maria F. de Oliveira
28. José Fernandes

29. Gilvan Luiz Borba

30. Emir Candeia Gurjao

ADUFC
ADUSU
ADUFPE
ADUFPR
ADUFAL
APROFURG
ADUFRJ
APROPUC
ADUFPEL
APUFSC
ADUSP
PROPUC
ADUFF
APRUMA
ADUR
ADUFES
ADUFPA
ADOS
APUBH
ADUNIMEP
ADEPM
FAFIG
ADUFGO
ASPUV
ADUFAL
APUB
APUB
ADURN
ADURN
ADUFPB
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GRUPO VIII

. Gouvan C. de Magalhaes

. Jodo Ferreira

. André Furtado

. Carlos Peraro Filho

. Marcos Barros

. Marilene Zepka

. Moacir Barreto Junior

. Elizabeth Padua

. Angela Maria N. Maus

10. Jorge Lorenzeth

11. Francisco Miragli Silvino

12. Celson Antonio Pacheco Fiorilho
13. Auta Sthefan de Souza

14. Valter Pires Pereira

15. Jo&do Augusto Rocha

16. Marcos Vinicios Brandis

17. Terezinha de Jesus Torres
18. Diva Chaves Sarmento

19. Stael Luiza Santana

20. Lineu Maftezoli

21. Antonio Barbieri

22. Orlando Bordallo Junior

23. Antonio Teixeira Neto

24. Anibal Moura

25. Nadeja Braynet

26. Paulo Balanco

27. Carlos Moreira

28. Martha Araujo

29. Francisca de Assis P. da Silva
30Antonio Eustaquio R. Travassos

OCOoONOOOOAPSL,WN -

ADUFC
ADUSU
ADUFPE
ADUFPR
ADUA
APROFURG
ADUFRJ
APROPUC
ADUFPEL
APUFSC
ADUSP
APROPUC
ADUFF
ADUSB
APUB
ADUFES
ADUFPA
APESJF
APUBH
ADUNIMEP
ADEPM
ADFCAP
ADUFGO
ADUEM
ADUFPE
APUB
APUB
ADURN
ADURN
ADUFPB
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GRUPO IX

OCOoONOOOAAPRL,WN -

. José da R. Furtado Filho

. Heloisa N. de Moraes

. Walmir Esper

. Isabel Valle

. Francisca F. dos Santos Perdigao
. Vivaldo José de Castro

. Berenice Rosa Francisca

. Rosa Maria Rolim Moura

. Elod Campos

. Silvino Alves de Carvalho

. Fabio Correa Dutra

. Miriam Limoeiro Cardoso

. José Raimundo Freitas

. Othon Jambeiro

. Miguel Palouro

. Manoel Pinto da Silva Junior
. Guilherme Narciso Lacerda

. Rosangela Alvim

. Tanira Prassentini

. Rubens Pinto Lira

. Berenice Consetti

. Victor Alves Neves

. Angela Cruz

. Sergio Coutinho

. Jaceni Chaves

. Antonio Barra

. Maria do Socorro G. da Costa
. Leila Mourao

. José Luiz de Souza

ADUFC
ADUFPE
ADUFPR
ADUA
ADUNIR
ADUFRJ
APROPUC
ADUFPEL
APUFSC
ADUSP
ADUES
ADUFF
ADUSB
APUB
ADPPUCRGS
AUFPA
APESJF
APUBH
APUFSC
ADUFPB
ADUCS
ADUFGO
ADUEM
ADUFPE
APUB
APUB
ADURN
ADURPA
ADUFPB
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GRUPO X

. Elza Franco

. Dirce Eleomra

. Edvaldo Oliveira

. Maria Lucia Patitucci

. Manoel Dias Galvao

. Luzia Ferreira Peixoto

. Aluisio Ribeiro da Costa

. Rose Toldra

. Luiz Alberto dos Santos
10. Neila Machado

11. Erivaldo Fagundes Neves
12. Renato Viana Soares

13. Heloisa Galver Colett

14. Elias M. Dourado

15. Sofia Olzewiski

16. Elizabeth Codi

17. Sinfrébnio Moraes

18. Gilvan Procopio Ribeiro
19. Ana Maria Soares

20. José Medeiros

21. Milton Athayde

22. Elicio Pontes

23. Clemilda de Souza

24. Jonas Wery

25. Renato Atilio Jorge

26. Mirella Marcia Vieira Lima
27. Suzana Cardoso

28. Edna Furtado

29. Aloisio Leal

30. Albericio Pereira de Andrade

OCOoONOOOAAPRL,WN -

ADUFC
ADUSU
ADUFPE
ADUFPR
ADUA
APUCGO
ADUFRJ
APROPUC
ADUFS
ADUFSC
ADUFS
ADUFES
ADUFF
ADUSB
APUB
ADPPUCRGS
ADUFPA
APESJF
APUBH
APUFSC
ADUFPB
ADUNB
ADUFPB
ADUEM
ADUNICAMP
APUB
APUB
ADURN
ADUFPA
ADUFPB
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GRUPO XI

. Assacro Ferreira

. Paulo Sérgio Gulart

. Alice M. T. de Sabdia

. Dulce Bueno

. Moacir L. Filho

. Elber Chaves de Oliveira
. Clibano Scheid

. Helena Monteiro

. José Cost - Aimeida
10.Marcelo Fragkemberg
11.José Carlos de Santana
12.Marco G. de Araujo
13.Gilmar de Campos
14.Macio J. Capriclione
15.Joviniano Neto

16. Ivanilda Hanser

17. Darcio A. Passos

18. Lena Lima Reis
19.José Mauricio Machado
20.lsolda Espindola
21.Paulo Adissi

22 .Marialice Pitaguary
23.Adeildo Rosa L. Junior
24. Alberto Nobre Mendes
25.lacy Mendonga
26.Marco Antonio Pereira
27.0Oscar Dourado
28.Maria Marleuza F. Souza
29.Marcone Magalhaes
30.Elisia V. Soares

OCOoONOOOAAPRL,WN -

ADUFC
ASDUERJ
ADUFMAT
ADUFPR
ADUA
APUC-GO
ADINUSINOS
APROPUC
ADUFS
ADUFSC
ADFS
ADUFES
ADUFAC
ADURN
APUB
ADPPUCRGS
ADUFPJ
APES —-JF
APUBH
APUFSC
ADUFPB
ADUNB
ADUFPB
ADUFOP
ADUFC
APUB
APUB
ADURN
ADUFPA
ADUFPB
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GRUPO Xl

. Maria F. Presser

. Martha Maria Pessoa

. José Domingues de G. Filho
. Cida A. Santos

. Graca Barreto

. Joel Teoddsio

. Vanderlei Felix

. Zilda Ribeiro

. Neilza D. de Oliveira

10. Arquimedes D. Ciclone

11. Jorge Luiz B. Novoa

12. Jodo Clisostomos C. Grande
13. Clodomir Monteiro Silva
14. Jodo Emanuel oliveira

15. Iracy Picango

16. José Edil Alves

17. Antonio Rodrigues

18. Henrique Delvaux de Oliveira
19. Luiz de C. Bicalho

20. Osvaldo Maciel

21. Magaleine Ribeiro

22. Joao Antonio Esteves

23. Olivia Moreira Furtado

24. Cibeli Cardoso Renaud

25. Lucio M.de Souza

26. Joao Damasio

27 Vera Peixinho

28. Joana Maria Dantas

29. Laura Saré

30. Givaldo Hipdlito Dantas

OCOoONOOOOAPSL,WN -

ADUNICAMP
ADUFERP
ADUFMAT
ASUFPR
ADUA
ADUFRJ
ADUNISSINOS
APROPUC
ADUFS
ADUFU
ADUFS
ADUFES
ADUFAC
ADURN
APUB
ADPPUCRGS
ADUFPI
APES - JF
APUBH
APUFSC
ADUFPB
ADUNB
ADUFPB
ADUFOP
ADUFRRN
APUB
APUB
ADURN
ADUFPA
ADUFPB
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V CONGRESSSO DA ANDES — SALVADOR, JANEIRO / 86
RELATORIO CONSOLIDADO DOS GRUPOS MISTOS
TEMA 4: QUESTOES ORGANIZATIVAS

INTRODUCAO

O tema 4 foi discutido apenas em 3 grupos, a saber: 3, 4/5 e 8. Os
demais ndo conseguiram fazé-lo face a exiguidade do tempo efetivo para o
seu trabalho. Utilizou — se como texto — base “A situacdo da Financeira da
ANDES”, (mimeo) e “Divisao da Regional Sul” do Boletim n° 24 da ANDES.

4.1 - FINANCAS

a) Aprovacgao do item 1 ( Grupos 3 e 4/5)
b) Em relagdo ao item 2, alinea “C”:
b.1) Correcédo do texto para “... e o crescimento da inflagado:
propomos o reajuste de acordo com o IPCA nas mensalidades...”
b.2) Remeter a alinea “C” a deliberagdo da Plenaria do Congresso
( Grupo 3).

c) Recomendacéo;

Implantagdo de um sistema de cobranga automatica vigente para o
periodo de cada reajuste de mensalidade.

Os “bloquetas” ou notas promissorias deverao ser assinadas pelo
tesoureiro e presidente das AD’s. Poderdo ser isentados do sistema de
cobranga automatica as AD’s que ndo tenham implantado ainda o sistema
de desconto em folha de pagamento (Grupo 4/5).

4.2 - REGIONAL SUL

a) Aprovada a recomendacao da Regional Sul (Grupos 3, 4/5 e 8)

b) Recomendacéo:
‘que a fundamentagdo encaminhada ao V Congresso da ANDES
pela Regional Sul pleiteando sera subdivisdo em duas regionais
seja adotada pela ANDES como subsidios para a elaboracéo de
critérios gerais tendo em vista futuras subdivisdes”
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V CONGRESSO NACIONAL DA ANDES
ALGUMAS ORIENTACOES PARA SE ENTENDER UM BALANCO

01.0 QUE E BLANCO?

O BALANCO Patrimonial € uma das Demonstragdes Financeiras
feitas pelas empresas. E a que mostra uma posicdo estatica da empresa
numa determinada data, normalmente 31 de dezembro. E como se
tirassemos uma fotografia, onde aparece o ATIVO, o PASSIVO e o
PATRIMONIO LIQUIDO da Empresa, na data considerada.

02. O QUE E ATIVO?

E a parte do Balanco que registra onde estdo aplicados os recursos
da empresa. Ou seja, os bens e os direitos que ela possui. O ATIVO inclui,
por exemplo, os saldos em caixas e bancos, estoques, equipamentos,
iméveis, duplicatas a receber, etc.

03. O QUE E PASSIVO?

Sao recursos de terceiros colocados na empresa, isto €, obrigacdes
ou dividas.

04. O QUE E PATRIMONIO LiQUIDO?

E a parte dos recursos colocados na empresa que é verdadeiramente
de propriedade de todos os seus acionistas, ou seja, dos seus donos.

05. O QUE E DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO?

E a demonstracdo que mostra, como num filme, de que forma ou
lucro ou prejuizo foi apurado, ordenando as receitas, os custos e as
despesas.

06. PARA QUE SERVEM AS NOTAS EXPLICATIVAS?

As notas Explicativas esclarecem pontos que a linguagem contabil
nao consegue retratar ou detalha informagdes contidas nas Demonstragdes,
Tecnicamente, as Notas Explicativas sao divididas em 3 partes: a primeira,
para tratar das praticas contabeis adotadas; a segunda, para indicar atos de
administragdo que possam vir a ter efeitos futuros; e a terceira, para
complementar informacdes que possibilitem uma adequada interpretacao
das Demonstragdes Financeiras. Normalmente, também pode ser utilizada
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a Nota Explicativa para detalhar alguma informac&o contida no parecer do
Auditor.

07. DE QUE FROMA E DIVIDIDO O BALANCO PATRIMONIAL?

Ele é dividido em grandes grupos, denominados ATIVO, PASSIVO e
PATRIMONIO LIQUIDO, representados graficamente como abaixo:

BALANGO PATRIMONIAL

PASSIVO
ATIVO (obrigagdes com terceiros)
(bens + direitos) PATRIMONIO LiQUIDO

(recursos dos proprietarios)

08. POR QUE ESSA DIVISAO?

Porque ndo basta apresentar uma lista do que se tem (representado
no Ativo através dos bens e direitos). E necessario apresentar de onde
vieram o0s recursos ai aplicados. Esses recursos podem ter vindo de
terceiros (apresentados sob o titulo de Passivo Circulante e Exigivel a
Longo Prazo) ou representam aplicacbes dos acionistas, o que esta
demonstrado no Patriménio Liquido.

09. O QUE E ATIVO CIRCULANTE?

O Ativo Circulante é onde sé&o registrados o dinheiro da empresa e os
direitos que serao recebidos em dinheiro, servicos ou bens, e os estoques
que serdao vendidos e recebidos em prazo superior a 360 dias. As contas
comumente apresentadas sob esse titulo sdo: Caixas e Bancos, Aplicacdes
no Mercado Aberto, Contas a Receber de Clientes e Estoque de
Mercadorias. Os estoques estdo registrados pelo seu prego de compra ou
de fabricagado, as contas a receber sdo diminuidas de perdas consideradas
provaveis e, caso alguma mercadoria ou produto custou mais do que seu
atual valor de mercado, no balango vocé vai encontrar um ajuste sob forma
de provisao para perdas.

O Ativo Circulante é também chamado de “Capital de Giro”.
Representa, em poucas palavras, os recursos totais que estardo girando
num curto espago de tempo — 1 ano.
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. NOTAS EXP~LICATIVAS
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Referentes ao Exercicio encerrado em 31.12.85

01. Diretrizes Contabeis: As principais Diretrizes Contabeis, nas quais
Entidade se baseia para a elaboragdo de suas Demonstra¢des Financeiras,
levam em conta, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Elaboragcdo das demonstragdes de acordo com as disposi¢coes
pertinentes, tanto legais como administrativas, especialmente no que diz
respeito as “Sociedades de Fins ldeais”;

b) Tanto as Despesas como as Receitas, sdo reconhecidas
(registradas) pelo regime de Competéncia dos Exercicios;

c) Os valores realizaveis e / ou exigiveis, no decorrer do exercicio em
urso e / ou seguinte, sdo classificadas como Ativo e Passivo Circulante,
respectivamente.

02. Suprimentos a Diretores: Alguns Diretores ndo remeteram suas
Prestacoes de Contas — a tempo — para serem contabilizadas, quando da
elaboracdo das presentes demonstragcbes, portanto tais valores estdo
deduzidos do Superavit do Exercicio (Patriménio Liquido), pois os mesmos
ja foram convertidos em despesas;

03. Contribuicdo de Associados: Neste item (unica receita da entidade)
estdo computadas todas as contribuicdes repassadas pelas AD’s, referentes
ao periodo compreendido de Janeiro / 85 a dezembro / 85, além de
contribuigdes do Exercicio anterior (1984);

04. Despesas com Divulgacdo: Custo dos Boletins da ANDES, editados
durante o Exercicio, este custo engloba: todo o processo grafico, o
pagamento de jornalistas, como também as despesas de distribuicdo. Esta
conta incorpora ainda outros custos de divulgagdo, como: confecgao de
cartazes, faixas, informativos, etc.
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Reconhecendo a exatiddo das presentes Demonstragdes Financeiras,
que compreendem: Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Superavit do
Periodo, como também as Notas Explicativas as Demonstracdes
financeiras, referentes ao Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 1985,
ora apresentadas em comparacdo com as Demonstragdes referentes ao
Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 1984.

Vitéria / ES, 16 de Janeiro de 1986.

Maria José Feres Pinto
Presidenta

Geraldo A. M. de Oliveira Benedito Tadeu César
Contador 1° Tesoureiro
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DEMONSTRGAO DO SUPERAVIT

Referente aos exercicios findos em 31 de dezembro

RECEITA
Contribuigdo de Associados

DESPESAS

Despesas Administrativas
Ordenados & Salarios
Contribuicdes p/ IAPAS
Contribuigdes p/ FGTS
PIS s/ FI Pagamento

Servicos de Terceiros
Telefone e Telex
Correios e Malotes
Honorarios Profissionais
Servicos Avulsos

Despesas Gerais

Viagens e representacdes
Diarias

Material de Escritério
Combustiveis e Lubrificantes
Gastos c/ Conducao
Lanches & Refeicdes
Despesas c/ Hospedagens
Manutencédo & Reparos
Copa, Cozinha, Refeitério
Conservagao & Limpeza
Fretes & Carretos

Outras Despesas
Despesas c/ Divulgagao
Despesas c/ Xerox

Jornais Revistas & Publicagdes

Contribuicdes e Doacgdes
Participacdo em Congressos

Comemoracgodes & Recepcgodes

Despesas Diversas
Multas Fiscais

679.540.980
679.540.980

569.963.174
60.504.368
45.833.604
10.545.728
3.666.700
458.336

100.465.624
55.918.467
13.003.260
14.000.000
17.543.897

354.458.953
314.364.428
26.710.602
5.638.702
3.712.950
2.183.930
1.136.430
394.545
253.126
44.240
20.00

57.918.812
40.942.589
12.728.485
2.734.711
750.000

45.698
717.329

153.262.913
153.262.913

148.610.225
8.888.391
6.629.426
1.635.779
547.443
75.743

31.900.914
19.579.611
2.912.303
4.222.000
5.187.000

87.651.125
72.837.976
11.336.363
1.496.839
1.237.270
468.435

75.400
26.750

172.092

16.531.830
11.833.457
3.870.635
245.229
130.000
140.000
80.500



Despesas Financeiras

Juros Pagos / Incorridos 21.246.162 3.330.232

Despesas Bancarias 2.369.255 307.729

Extingdo Centavos / Lei 7214.84 4
SUPERAVIT DO PERIODO 82.577.806 4.652.688

Vitéria / ES, 16 de Janeiro de 1986.

Maria José Feres Pinto
Presidenta

Geraldo A. M. de Oliveira Benedito Tadeu César
Contador 1° Tesoureiro



BALANCO PATRIMONIAL
Referente aos Periodos Encerrados em:

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidade

Caixa

Bancos ¢/ Movimento

Valores Realizaveis a Curto Prazo

Contribuicdes a Receber
Adiantamentos
Suprimentos a Diretores
Investimento em Formacéao

ATIVO PERMANENTE
Imobilizado
Maquinas & Equipamentos
Moéveis & Utensilios
Direitos s/ Telefones

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
Duplicatas a pagar
Empréstimos de Diretores
Obrigagdes Sociais
Obrigagdes Tributarias

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social

Superavit de Exercs Anteriores

Superavit do Periodo
(-) Suprimentos a Diretores

Vitéria / ES, 16 de Janeiro de 1986.

Dez. 85
222.519.739
221.775.852
50.583.885
13.966.192
36.617.693

171.191.967
167.302.403
1.000.000

2.889.564

743.887
743.887
355.387
119.600
268.900

222.519.739
132.000.325
112.010.817

18.620.769
1.368.739

90.519.414
90.519.414
11.575.314
82.577.806
3.633.706

Maria José Feres Pinto

Geraldo A. M. de Oliveira

Contador

Presidenta

Dez. 84
33.367.824
32.623.937
4.835.561
32.003
4.803.558

27.788.376
25.362.600

980.994
1.444.782

743.887
743.887
355.387
119.600
268.900

33.367.824
21.792.510
16.548.677
2.650.993
18.620.769
100.000

11.575.314
11.575.314
6.922.626
4.652.688

Benedito Tadeu César
1° Tesoureiro
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V CONGRESSO NACIONAL DA ANDES

PORQUE A INCLUSAO DA PRODUTIVIDADE NA PAUTA DAS
FUNDACOES E AUTARQUIAS

Que é produtividade?

O trabalho de uma populagdo durante um ano gera uma total de bens
e servicos chamado Produto. Este total € medido em valores monetarios
(dinheiro) e pode aumentar ou diminuir dependendo da eficiéncia com que
sejam utilizados os agentes. A relagado entre o trabalho e o resultado do
produto € a produtividade. Foi produzido mais riquezas com 0 mesmo
esforgo, logo a sociedade como um todo esta utilizando seus recursos de
maneira mais eficiente e esta ficando mais rica. O bolo de bens e servigos a
disposi¢cdo da populagdo é maior. Se pudesse ser dividido igualmente por
todos, caberia uma fatia maior para cada um. Mas se os salarios
permanecerem no mesmo nivel o aumento do bolo beneficiara apenas os
patrdes, indiretamente, o Estado, pela maior arrecadagcao dos impostos.

A discussao da Produtividade no Brasil

O governo Figueiredo encarava a questao salarial dentro da 6tica dos
monetaristas, segundo a qual, quanto maior a quantidade de dinheiro nas
maos dos consumidores, maior a inflagdo. Era preciso, portanto, conter os
salarios. Mas o movimento sindical estava em franca extensdo no pais e,
com isso, onde era mais organizado estava arrancando dos patrbes
aumentos salariais reais (acima da inflagdo). Era preciso portanto impedir
legalmente que, através da negociagcdo e com base em pressao organizada,
os trabalhadores elevassem seus salarios. A saida para o governo foi proibir
reajustes salariais com indices superiores ao INPC, e autorizar negociag¢oes
entre trabalhadores e patrbes apenas quanto a um indice adicional de
produtividade.

Ora, em muito setores da economia é extremamente dificil, e em
outros impossivel, medir a produtividade. O que o governo pretendia era
estabelecer um teto intransponivel para o aumento dos salarios reais:
nenhuma categoria de trabalhadores poderia ter aumento real maior do que
o crescimento real da economia; e as categorias com menor poder de
barganha teriam um aumento real menor, ou nulo, ou mesmo sofreriam uma
perda real (reajustes abaixo do INPC). Com isso, no conjunto da economia
O governo conseguiria, na pior (pra ele, governo) das hipéteses, que a
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massa total dos salarios crescesse pouco mais que a inflagdo, mas bem
abaixo do crescimento da produtividade.

Mas houve outra consequéncia. O préprio governo contribuiu para
que os trabalhadores vissem como um direito seu reivindicar reajustes
salariais que nao apenas compensassem o0 da economia. A questao da
produtividade tornou-se presente para todos os aumento do custo de vida,
mas que também crescessem de acordo com o crescimento trabalhadores,
inclusive para aqueles em cujo trabalho é tecnicamente impossivel medir
um aumento da produtividade.

A questdo envolve, portanto todas as categorias de trabalhadores
assalariados, inclusive os funcionarios publicos. O que inclui os professores
universitarios — que, com seu trabalho, formam pessoas, elaboram
pesquisas, desenvolvem a ciéncia e a tecnologia que viabilizardo o
crescimento da produtividade na economia.

A produtividade na nossa pauta de reivindicacao

O Proprio governo atual reconhece ter havido um crescimento da
produtividade em média, no conjunto da economia, em torno de 6%.
Portanto, exigir, além do reajuste salarial de 100% do IPCA, aumento real
de 6%, a titulo de produtividade, significa exigir que seja repartido o
aumento do bolo, ao invés de aceitar que todo esse aumento va para os
capitalistas e o Estado. Os professores universitarios, como todos os
demais trabalhadores, tém o direito de apresentar também essa exigéncia.
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V CONGRESSO NACIONAL DA ANDES

MOCAO DE REPUDIO

Os docentes do ensino superior, reunidos no V Congresso Nacional

da ANDES, realizado de 19 a 24 de janeiro em Salvador, tomando
conhecimento da situacdo de autoritarismo vigente na Universidade de
Caxias do Sul — RS, vém a publico denunciar que:

a)

b)

d)

e)

a UCS vem sendo dominada, ha 12 anos, por uma estrutura
administrativa e pedagogica extremamente conservadora e
interessada, sobretudo, em manter-se no poder, de todas as formas
possiveis;

o atual Reitor, Prof® Alvelino Vicente Vazatta, no inicio do corrente
ano, numa atitude indigna e antidemocratica, surpreendeu a
comunidade universitaria e a comunidade caxiense em geral,
antecipando as elei¢des para o dia 07 de janeiro proximo passado,
quando a Universidade encontrava-se esvaziada da quase totalidade
de seus professores, alunos e funcionarios;

com esse golpe, o Reitor Vazatta conseguiu reeleger-se para um
quarto mandato consecutivo, que integralizara, no final, uma gestao
de dezesseis anos na direcdo da Universidade de Caxias do Sul,
marcada por um crescente centralismo e um forte sectarismo;

os segmentos da comunidade universitaria, por dispositivo estatuario
extremamente reacionario, ndo tém acesso algum, nem com voz
nem voto, no Conselho Diretor da UCS, que decide as questdes mais
importantes vinculados ao destino da Instituicao;

esse mesmo Conselho Diretor acabou por desrespeitar a lista
séxtupla definida num processo eleitoral sério e legitimo, com a
participacédo de 4.700 membros da Comunidade universitaria.

Assim, repudiam de forma cabal as medidas tomadas pelo Reitor
Vazatta, de forma arbritaria sem o menor respeito para a comunidade
caxiense.

Salvador, 24 de janeiro de 1986.
V Congresso Nacional da ANDES
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Oficio Circular n° 096/85 — SG
Florianopolis, 01 de dezembro de 1985

Da: Secretaria Geral
Para: ADs e Diretores

Assunto: V Congresso Nacional da ANDES

Companheiros
Estamos remetendo em anexo a Convocagédo para o V Congresso
Nacional da ANDES, a realizar-se de 19 a 24 de janeiro de 1986 em
Salvador — BA, tendo como AD sede a APUB — Associacio dos Professores
Universitarios da Bahia.

Sem mais pra o0 momento, aproveitamos a oportunidade e
apresentamos nossas mais cordiais

Saudacdes

Prof. Raul Guenther
Secretario Geral
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V Congresso Nacional da ANDES

CONVOCACAO

De acordo com o artigo 23 do Estatuto procedemos a convocagéo do
V Congresso Nacional da ANDES, nos termos definidos pelo XX CONAD
(Conselho Nacional de Associagdes de Docentes).

1- Local e data
O V Congresso Nacional da ANDES (V CN) sera realizado no periodo
de 19 a 24 de janeiro de 986, na cidade de Salvador — BA.

2- Participacao

2.1 — A participacdo dos docentes de ensino superior, na condicdo de
delegados ao Congresso, se fara exclusivamente através das Associagdes
de Docentes filiadas a ANDES ou das comissdées Pr6 — ADs reconhecidas
pelas vice — presidéncias regionais da ANDES.

2.2 — O Congresso estara aberto a participacdo de docentes, na condigéao
de observadores, desde que inscritos na secretaria do V CN e mediante o
pagamento da taxa de inscrigao.

2.3 — Poderao participar ainda, na condi¢cdo de convidados, representantes
de outras entidades, a critério da comissao organizadora do V CN.

2.4 — O numero de delegados a que cada AD tem direito obedece ao critério
de proporcionalidade abaixo, estabelecido em relacdo ao numero de
associados contribuintes, indicados pela Associacdo na sua contribuicdo
financeira a ANDES referente ao més 12/85.

ASSOCIADOS CONTRIBUINTES DELEGADOS
Até 100 01
De 101 a 200 02
De 201 a 300 03
De 301 a 400 04
De 401 a 500 05
De 501 a 750 06
De 750 a 1000 07
De 1001 a 1500 08
De 1501 a 2000 09
De 2001 a 2500 10
De 2501 a 3000 11
De 3001 a 3500 12
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