Breve andlise sobre a proposta do governo federal apresentada em 19/04/2024

André Martins (CLG do SindolF SSIND)

A proposta trouxe avangos em relacao ao que vinha sendo apresentado pelo governo federal nas mesas
de negociacio desde 18/12/2023.

Em especial aponta-se o incremento dos steps para progressao dentro da mesma classe, que estavam
em 4% para 4,5%, mantendo os demais em 5% e mantendo os steps para promocéao (passagem de uma
classe para outra) nos mesmos patamares atuais.

Também é importante ressaltar o aumento da proposta geral de recomposicao salarial, para 9% em
2025 e 3,5% em 2026, o que totalizaria 12,8% nos dois anos.

Outros dois pontos merecem destaque: a proposta de revogagao da IN 66 de 2022, que dificulta o
pagamento de progressdes e promog¢odes na carreira, e a proposta de mudanga do Decreto 1590 de
1995 para contemplar a carreira EBTT na isencéo de controle de ponto.

Quanto aos beneficios ndo houve mudanga desde a mesa anterior, sendo mantido os valores para
auxilio-alimentagéao e auxilio-creche (que nao atingem aposentadas/os) e as tabelas de variagao do
auxilio-saude.

Em compensacio ndo houve qualquer avango em relagdo a revogacio da Portaria 983 de 2020 que
rompe aisonomia no fazer docente entre a carreira EBTT e o0 magistério superior. Igualmente ndo houve
qualquer sinalizagao positiva, ainda, em relagao ao pleito do ANDES-SN e do SINASEFE no sentido da
constituicado de uma carreira Unica do magistério federal.

No tema do orgamento das IFE, inclusive no que se refere a ampliagado dos recursos da assisténcia
estudantil, o governo federal segue sem apresentar qualquer resposta.

Proposta salarial e carreira docente

A proposta de recomposicao salarial segue insuficiente, pois continua sem prever qualquer indice para
2024. Para a categoria aceitar os indices de 9% em 2025 e de 3,5% em 2026 seria necessario, ainda,
uma parcela complementar de 8,8% para atingir os 22,7% que o Fonasefe solicitou para o periodo. Uma
contraproposta para o tema poderia indicar 3,5% para 2024 (trazendo para esse ano a proposi¢éo de
2026), 9% para 2025 (como ja prop0s o governo) e 8,8% para 2026.

A aplicagao das mudancgas nos steps favorece quem esta no final da carreira, significando incrementos
de 12,18% em 2025 e chegando até 16,11% em 2026 para os dois niveis finais, associado 4 (MS) ou
D404 (EBTT) e para titular em ambas as carreiras. O governo mostrou alguma disposi¢ao para dialogar
com a proposta do ANDES-SN e do Sinasefe em relagao aos steps. Uma contraproposta para o tema
seria aceitar a passagem de 4 para 4,5% em 2025 e propor passar de 4,5% para 5% em 2026. Com isso,
nenhum step seria inferior a 5% a partir de 2026, reduzindo a desestruturagio da carreira.

Outro tema fundamental é conquistarmos a carreira Unica e a incorporacéo dos valores de vencimento
basico (VB) e retribuigcao por titulagao (RT) em uma Unica linha de remuneragéo no contracheque. Uma
greve forte como essa n&o pode prescindir dessa luta.

As tabelas a seguir mostram como ficaria a malha salarial a partir da proposi¢do do governo federal
(steps + reposicdo em 2025 e em 2026), na comparacao com a malha atual para o regime de trabalho
de dedicacéao exclusiva (DE).



Proposta do governo apresentada na mesa de negociacdo em 19/04/2024 aplicada para DE em 2025 e em 2026

REGIME DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL DE 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

o Graduagao Aperfeicoamento Especializacac Mestrado Doutorado
MS e EBTT || Unica
Atual (Maif23) |Proposta (Jan/25) L) Atual (Mai/23) |Proposta (Jan/25) L) Atual (Mai/23) |Proposta (Jan/25) L) Atual {(Mai/23) |Proposta (Jan/25) L) Atual {(Maif23) |Proposta (Jan/25) L)

Titular 13 R$ 10.408,24 R$ 11.676,19 12,18% | RS 11.449,06 R$ 12.843,79 12,18% | RS 12.489,89 R$ 14.011,44 12,18% | RS$15.612,36 R$ 17.514,28 12,18% R$ 22.377,72 R$ 25.103,81 12,18%
D4 ouD404| 12 R$ 9.462,03 R$ 10.614,72 12,18% RS 10.408,24 R$ 11.676,17 12,18% | R$11.354,43 R$ 12.737,67 12,18% RS 14.193,04 R$ 15.922,08 12,18% | R$20.343,37 R$ 22.821,65 12,18%
D3ouD403| 11 R$ 9.098,11 R$ 10.157,62 11,65% | RS$ 10.007,92 R$ 11.173,37 11,65% R$ 10.917,73 R$ 12.189,16 11,65% | R$13.647,16 R$ 15.236,44 11,65% R$ 19.560,93 R$ 21.838,90 11,65%
D2 ou D402| 10 R$ 8.748,19 R$9.720,21 11,11% R$9.623,01 R$ 10.692,22 11,11% | RS$ 10.497,83 R$ 11.664,27 11,11%| R$13.122,28 R$ 14.580,32 11,11%| R$ 18.808,60 R$ 20.898,47 11,11%
DiouD401| 9 R$8.411,72 R$ 9.301,64 10,58% R$9.252,89 R$ 10.231,79 10,58% | RS 10.094,06 R$ 11.161,98 10,58% | RS 12.617,57 R$ 13.952,46 10,58% RS 18.085,19 R$ 19.998,53 10,58%
CdouD304| 8 R$ 6.729,37 RS 7.441,31 10,58% R$ 7.402,30 RS 8.185,43 10,58% R$ 8.075,25 RS 8.929,58 10,58% RS 10.094,06 R$ 11.161,97 10,58% | RS 14.468,14 R$ 15.998,83 10,58%
C3ouD303]| 7 R$ 6.470,55 RS 7.120,87 10,05% R$7.117,61 RS 7.832,95 10,05% R$ 7.764,66 RS 8.545,05 10,05% R$ 9.705,82 R$ 10.681,31 10,05% RS 13.911,69 R$ 15.309,88 10,05%
C2ouD302| & R$ 6.221,68 R$ 6.814,23 9,52% R$ 6.843,85 RS 7.495,64 9,52% R$ 7.466,01 RS 8.177,08 9,52% R$9.332,52 R$ 10.221,35 9,52% R$ 12.376,61 R$ 14.650,60 9,52%
ClouD301| 5 R$ 5.982,39 R$ 6.520,80 9,00% R$ 6.580,63 R$ 7.172,87 9,00% R$ 7.178,87 RS 7.824,96 9,00% R$ 8.973,58 R$9.781,20 9,00% RS 12.862,13 R$ 14.019,72 9,00%
B2 ou D202| 4 R$ 5.670,51 R$ 6.180,85 9,00% R$ 6.237,56 R$ 6.798,92 9,00% R$ 6.804,61 R$ 7.417,03 9,00% R$ 8.505,76 R$9.271,28 9,00% RS 12.191,60 R$ 13.288,83 9,00%
BlouD201| 3 R$ 5.400,48 R$ 5.886,52 9,00% R$ 5.940,53 R$ 6.475,17 9,00% R$ 6.480,57 R$ 7.063,83 9,00% R$ 8.100,73 R$ 8.829,79 9,00% R$ 11.611,04 R$ 12.656,03 9,00%
A2ouD102| 2 R$ 5.118,95 R$ 5.579,64 9,00% R$ 5.630,85 R$ 6.137,60 9,00% R$6.142,74 R$ 6.695,58 9,00% R$7.678,42 R$ B.369,47 9,00% RS 11.005,73 R$ 11.996,24 9,00%
AlouD101]| 1 R$ 4.875,18 R$ 5.313,95 9,00% R$ 5.362,69 RS 5.845,33 9,00% R$ 5.850,22 RS 6.376,74 9,00% R$7.312,77 RS 7.970,92 9,00% RS 10.481,64 R$ 11.424,99 9,00%

REGIME DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL DE 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

MS e EBTT | Unica Graduacia Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado
Atual (Mai/23) [Proposta [Mai/26) g Atual (Mai/23) |Proposta [Mai/26) g Atual (Mai/23) |Proposta (Mai/26) g Atual (Mai/23) |Proposta (Mai/26) % Atual (Mai/23) |Proposta (Mai/26) U

Titular 13 R$ 10.408,24 R$ 12.084,86 16,11% | R$ 11.449,06 R$ 13.293,32 16,11% | R$12.489,89 RS 14.501,84 16,11% | R$15.612,36 RS 18.127,28 16,11% | R$22.377,72 R$ 25.982,45 16,11%
D4 ou D404| 12 R$ 9.462,03 R$ 10.986,23 16,11% | R$10.408,24 R$ 12.084,84 16,11% | R$11.354,43 R$ 13.183,49 16,11% | R$14.193,04 R$ 16.479,35 16,11% R$ 20.343,37 R$ 23.620,41 16,11%
D3ouD403| 11 R$9.098,11 RS 10.513,14 15,55% | RS$ 10.007,92 RS 11.564 44 15,55% | R$10.917,73 RS 12.615,78 15,55% | RS$ 13.647,16 RS 15.769,71 15,55% | RS$ 19.560,93 RS 22.603,26 15,55%
D2 ouD402| 10 RS 8.748,19 R$ 10.060,42 15,00% R$9.623,01 RS 11.066,45 15,00% | RS$ 10.497,83 R$ 12.072,51 15,00% R$ 13.122,28 R$ 15.090,63 15,00% R$ 18.808,60 R 21.629,91 15,00%
DiouD401| 9 RS 8.411,72 R$9.627,20 14,45% R$ 9.252,89 R$ 10.589,90 14,45% |  R$ 10.094,06 R$ 11.552,65 14,45% | R$ 12.617,57 RS 14.440,80 14,45% | R$ 18.085,19 R$ 20.698,48 14,45%
C4ouD304| 8 R$6.729,37 R$7.701,76 14,45% R$ 7.402,30 R$ 8.471,92 14,45% R$ 8.075,25 R$9.242,12 14,45% | R$10.094,06 R$ 11.552,64 14,45% R$ 14.468,14 R$ 16.558,79 14,45%
C3o0uD303| 7 R§ 6.470,55 R$7.370,10 13,90% R§7.117 61 R$ 8.107,10 13,90% R§ 7.764,66 R$ 8.844,13 13,90% R$ 9.705,82 R$ 11.055,16 13,90% | R$13.911,69 RS 15.845,73 13,90%
C2ouD302] 6 RS 6.221,68 R$7.052,73 13,36% RS 6.843,85 R$7.757,99 13,36% RS 7.466,01 R$ 8.463,28 13,36% R$9.332,52 R$ 10.579,10 13,36% R$ 13.376,61 R$ 15.163,38 13,36%
ClouD301] 5 RS 5.982,39 R$ 6.749,02 12,81% RS 6.580,63 R$ 7.423,92 12,81% R$7.178,87 R$ 8.098,84 12,81% RS 8.973,58 RS 10.123,54 12,81% | R$12.862,13 RS 14.510,41 12,81%
B2 ouD202| 4 RS$ 5.670,51 R$ 6.397,18 12,81% R$6.237,56 R$ 7.036,89 12,81% R$6.804,61 R$ 7.676,62 12,82% RS 8.505,76 R$ 9.595,77 12,81% R$ 12.191,60 RS 13.753,94 12,81%
BlouD201| 3 RS 5.400,48 R$ 6.092,55 12,82% R$ 5.940,53 R$6.701,80 12,81% RS 6.480,57 R$7.311,07 12,82% R$ 8.100,73 R$9.138,83 12,81% | R$11.611,04 R$ 13.098,99 12,81%
A2ouD102| 2 R$ 5.118,95 R$5.774,93 12,81% R$ 5.630,85 R$6.352,41 12,81% R$6.142,74 R$ 6.929,92 12,81% R$ 7.678,42 R$ 8.662,40 12,81% R$ 11.005,73 R$ 12.416,11 12,81%
MouD101| 1 R$ 4.875,18 R$ 5.499,93 12,82% R§ 5.362,69 R$ 6.049,92 12,82% R§ 5.850,22 R$ 6.599,93 12,82% R$7.312,77 R$ 8.249,90 12,62% | R$10.481,64 RS 11.824,86 12,82%

Sendo que para o magistério superior as classes estido codificadas como sendo: A = auxiliar; B = assistente; C = adjunto e D = associado, conforme descrigcéo
da Lei 12772/12. Para a carreira EBTT o cddigo D101 representa a classe DI nivel 1, o codigo D202 representa a classe DIl nivel 2 e assim sucessivamente. A
22 coluna representa a correlagao das carreiras MS e EBTT para uma carreira Gnica de 13 niveis e sem classes, conforme proposta do ANDES-SN.



